Aneks z dnia 2.11.2025 roku
do Statutu Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Terapeutyczno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Kielcach

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 39a

Szczegolowe zasady oceniania wychowankow z autyzmem, Zespolem Aspergera,
z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
w tym z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim — etap I

1. Ocenianie biezagce powinno by¢ poprzedzone przekazaniem wychowankowi (na miarg
jego mozliwosci) kryteriow oceniania, czyli informacji, co bgdzie podlegalo ocenie
1 w jaki sposob ocenianie bgdzie prowadzone.

2. W Kklasach I-III informacje o $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze o §réddrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez wychowanka wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wychowanka zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny sa jawne dla wychowanka i jego rodzicow. Wychowanek ma prawo do
znajomosci kryteriow oceniania, do jawnosci i uzasadnienia ocen.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace wychowanka s3 mu udost¢pniane
oraz jego rodzicom do wgladu w obecnosci nauczyciela. Prace pisemne przechowywane
sg przez nauczyciela przez okres danego roku szkolnego.

6. Wychowanek, ktéry nie uczestniczyt w zajeciach szkolnych z powodu choroby diuzej
niz tydzien, ma mozliwo$¢ zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych lub
ustnych w ciggu dwdch tygodni. '

7. Nauczyciel odpowiada za monitorowanie obecnosci wychowanka na zajgciach.
O nieobecnos$ci trwajacej dhugo, odpowiednio wczesniej powiadamia dyrektora
osrodka.

8. Nauczyciel zgtasza rodzicom wychowanka kazda nieobecno$é nieusprawiedliwiong ich
dziecka z prosba o pisemne wyjasnienie zaistnialego stanu rzeczy. Dokumenty
otrzymane od rodzicéw przechowuje w teczce wychowanka.



9.

Sposoby osiggania celéw ksztalcenia, terapii i wychowania wychowank6w z autyzmem
wymagaja:

znajomosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

— doglgbnej wiedzy na temat catosciowych zaburzen rozwojowych i specyfiki
nauczania 0séb z autyzmem, w tym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

- wynikaja z przyjecia Stosowanej Analizy Zachowania, jako wiodacej metody
rewalidacji uczniéw z autyzmem, zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi,

— znajomosci warunkOw organizowania ksztalcenia i wychowania dzieciom
niepetnosprawnym.

10. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowaé podstawg programowa i dostosowaé

I1.

wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - na podstawie tego orzeczenia, ustalen zespotu nauczycieli i specjalistow
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym
dla wychowanka; po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka przez zespdl; z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Symbole umieszczane w dzienniku lekcyjnym odzwierciedlajgce biezgce ocenianie
wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniéw z autyzmem w normie intelektualnej w tym z zespotem
Aspergera, z autyzmem z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z zaburzeniami sprz¢zonymi w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I —III ). Poziom opanowania
przez wychowanka wiedzy i umiejetnosci na pierwszym etapie edukacyjnym okresla
éie; szesciostopniowg skala. Ze wzgledu na specyfike catosciowego zaburzenia rozwoju,
jakim jest autyzm i nieharmonijny rozwdj dzieci z autyzmem, bardzo trudno jest
ujednolicic kryteria oceniania wobec wszystkich wychowankdw.

Symbol Znaczenie
W Wybitnie
A Znakomicie
B Bardzo dobrze
C Zadowalajaco
D Wymaga poprawy
E Niewystarczajaco




12. Ocenianie jest procesem, w ktérym wyrdznia sig:

a) ocenianie biezace, polegajace na ocenianiu czastkowym osiggnieé
edukacyjnych wychowanka na biezaco i systematycznie,

b) ocenianie srddroczne, ocenianie roczne.

13. Nauczyciel wystawia oceny biezace wychowankom osrodka w dzienniku lekcyjnym
przy zastosowaniu wyzej opisanej szesciostopniowej skali. Wpisuje w dziennik
lekcyjny wybrane przez siebie nazwy priorytetowych zadan w poszczeg6lnych
edukacjach wynikajace z postawionych celéw terapeutycznych i edukacyjnych. Stawia
odpowiedni symbol oceny biezacej przy zadaniu, z uwzglgdnieniem zaznaczonego
w dzienniku miesigca i pétrocza, minimum dwa razy w miesigcu.

14. Ocenianie biezgce z zaje¢ ma na celu monitorowanie pracy wychowanka oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co wychowanek robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

15. Ocenianie biezace powinno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi kryteriéw
oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w jaki sposéb ocenianie bedzie
prowadzone.

16. Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia sg:

— dokumentacja behawioralna, prowadzona jako dodatkowy element pracy
nauczyciela z uczniem wedlug zasad Stosowanej Analizy Zachowania.
W dokumentacji widoczny jest proces uczenia si¢ i opanowanie przez
wychowanka poszczegdlnych zadan,

- formy pisemne: sprawdziany z dziatéw materiatu dydaktycznego, dyktanda,
kartkowki, testy wiedzy i umiejetnosci, zadania dodatkowe, zadania domowe,
karty pracy, prace pisane na komputerze. Sprawdzian odbywa si¢ po kazdym
omowionym dziale materiatu dydaktycznego,

— kartkowki: sg forma sprawdzenia wiadomosci z ostatniej jednostki tematycznej
lub ostatnich trzech lekcji, w zaleznosci od specyfiki zajeé, trwajg do 20 minut,
moga by¢ niezapowiadane, uwzgledniajg poziom funkcjonowania wychowanka,

— formy ustne: odpowiedzi ustne, prezentacje, aktywnos¢ wlasna dziecka,

— inne formy: wytwory lub do$wiadczenia, sprawdziany praktyczne, wlasna
tworczos¢, odpowiedzi z pomoca zastgpczych narzgdzi komunikowania sie,
udzial w konkursach i zawodach.

17. Wytwory pracy ucznia, sprawdziany, testy, zeszyty ¢wiczen, karty pracy, gromadzone
s3 przez nauczyciela w teczce wychowanka, na stanowisku pracy wychowanka.
Ocenianie form pisemnych nauczyciele dokonuja takze w oparciu o przedziaty
procentowe, ktérym odpowiednio przypisane sa oceny literowe:



18.

W =96% do 100%
A =82% do 95%
B =66% do 81%
C =44% do 65%
D =30% do 43%

E =0% do 29%

Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem opinii osrodka o wypetnianiu przez
wychowanka obowigzkéw szkolnych, przestrzeganiu uméw i zasad obowiazujacych
w placéwce, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, osrodka i srodowiska,
postawach wobec kolegdw oraz dorostych.

19. Ocenianie zachowania wychowanka polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

20.

21

22,

oddzialu, nauczycieli oraz w miar¢ mozliwo$ci uczniéw danego oddziatu, stopnia
respektowania przez wychowanka zasad wspéizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia. W ocenie zachowania, brane sg pod uwag¢ i opisywane
mozliwosci  funkcjonowania spolecznego wychowanka, poziom zdolnosci
porozumiewania si¢ z innymi osobami, poziom jego dostosowania do norm
spolecznych, zasad wspodlzycia w grupie, norm etycznych, obowigzkdw ucznia.

Przy ustalaniu informacji o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowanka,
uwzglednia sie wplyw zaburzen rozwojowych na zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Informacja o $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uwzglgdnia
nastepujace podstawowe obszary zachowania:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalosé o honor i tradycje osrodka,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) kulturalne zachowanie si¢ w osrodku i poza nim,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Informacj¢ o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie obserwacji wychowanka, uwzgledniajac opini¢ o nim, na ktérg skladajg sie:

1) samoocena wychowanka i ocena wzajemna zespotu klasowego (W miarg
mozliwoséci rozwojowych uczniéw),



2) opinia nauczycieli uczacych w klasie,
3) opinia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

23. W klasach I — III informacje o $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania s3 ocenami opisowymi.

24. Oceny biezace z zachowania wychowanka odnotowywane sa przez nauczycieli
w dziennikach lekcyjnych.

25. W celu pracy nad zachowaniem wychowanka nauczyciele prowadza arkusz notowan
zachowan wychowanka, do stworzonego programu na ksztaltowanie zachowania
(zamieszczonego w dokumentacji behawioralnej), zaakceptowanego podpisami przez
rodzicéw, uzgodnionego 1 ustalonego na zespole nauczycieli i specjalistow
ds. wychowanka.

26. Prowadzenie ciaglej obserwacji, notowan i pomiaru zachowania wychowanka przez
nauczycieli pozwala modyfikowaé indywidualne programy na zachowanie, podczas
zespoléw ds. wychowanka i wlasciwie dobiera¢ i ustawia¢ w pierwszej kolejnosci
system motywacyjny a takze, jesli to konieczne, sposoby interwencji w przypadku
zachowan trudnych, destrukcyjnych i agresywnych oraz autoagresywnych.

27. W celu zebrania i udokumentowania opinii nauczycieli i pracownikéw osrodka
o zachowaniu wychowanka, kazdy wychowanek moze posiadaé¢ zalozony przez
nauczyciela prowadzacego ,,zeszyt opinii 0 zachowaniu”, do ktérego nauczyciele i inni
pracownicy szkoly moga wpisa¢é na biezagco uwagi pozytywne i negatywne
o zachowaniu tegoz wychowanka. Zeszyt znajduje si¢ i jest dostgpny na stanowisku
pracy w danej klasie.

28. Za ksztaltowanie odpowiednich zachowan i postaw wychowanka odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele osrodka. Prowadzac zajecia dokonujg refleksji pedagogicznej
zwigzanej z biezacym ksztaltowaniem zachowania i postaw wychowankdow, sami sg
przykladem i dajg $wiadectwo preferowania okreslonych wartosci, zachowania i wzér
do nasladowania.

29. Na wszystkich zajeciach wskazane jest ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,
poczucia swojego ,ja”, okreslania wlasnej tozsamosci, zapobieganie zachowaniom
destrukcyjnym i agresywnym, rozwijanie umiejetnosci dobrego porozumiewania si¢ z
innymi, rozwigzywania konfliktow, ksztaltowania ,,teorii umystu”.

30. Niezbgdnym elementem osiggania pozytywnych, adaptacyjnych zmian zachowania
wychowankow i efektow wychowawczych jest systemowos¢ dzialan wszystkich
nauczycieli i specjalistow, stad konieczno$é pracy zespotowej m.in. np. na zespotach
ds. wychowanka.

31. Wychowawca, jako element wiasnej pracy z wychowankami uwzglednia w pracy
i dokonuje oceny i analizy poziomu zmian zachowania wychowanka i poziomu efektow
wychowawczych. Praca nad zachowaniem i jej monitorowanie obowigzuje kazdego
nauczyciela osrodka.



32.

§8.

34.

W sytuacji pojawienia si¢ w zachowaniu wychowanka zachowan destrukcyjnych,
agresji mogacej spowodowaé uszkodzenie ciata lub agresji zagrazajacej zyciu innych
osob lub samego wychowanka, koniecznie po zdarzeniu, sporzadzana jest przez
nauczyciela badz pracownika szkoly, w obecnosci ktérego doszto do zdarzenia — karta
zachowania. W karcie zachowania opisuje si¢ zdarzenie, sytuacj¢ poprzedzajacg
a takze zastosowang interwencj¢ z podpisami 0sob obecnych podczas zdarzenia. Karta
zachowania jest przedstawiana wychowawcy, psychologowi, zespotowi nauczycieli
1 specjalistow a w razie potrzeb dyrektorowi/wicedyrektorowi. Wychowawca,
psycholog i zespét majg obowigzek zapoznania si¢ z kartami zachowania,
gromadzonymi w teczce ucznia.

Nauczyciele majg obowigzek postgpowaé zgodnie z przyj¢ta w osrodku ,,procedurg
postepowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanka”.

Nauczyciel/wychowawca dokonujac oceny zachowania wychowanka uwzglednia
nastepujace szczegblowe kryteria oceny zachowania i mozliwe osiggnigcia
w zachowaniu :

1) wychowanek jest zainteresowany osrodkiem, bierze czynny udziat w zajgciach,

2) chetnie zglasza si¢ na lekcji i chetnie podejmuje wysitek, zwigzany
z wlasciwym zachowaniem podczas zaj¢é,

3) jest aktywny, wykazuje inicjatywe podczas réznego rodzaju zajgé,

4) pracuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela stosownie do swoich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

5) potrafi si¢ skoncentrowaé na miare swoich mozliwosci psychofizycznych nad

wykonywang czynnoscig, takze z pomocg systemu motywacyjnego,
6) potrafi kontrolowaé swoje zachowanie, dzigki prowadzonej przez nauczyciela
pracy nad zachowaniem,

7) jest kolezenski, potrafi sie dzieli¢, pomagaé innym,
8) identyfikuje si¢ z klasa, rozpoznaje siebie w grupie,

9) nawigzuje kontakt spoleczny w miar¢ swoich mozliwosci z kolegami
i nauczycielami w sposdb aprobowany w spotecznosci szkolnej,

10) rozréznia podstawowe normy etyczno-moralne w miar¢ swoich mozliwosci
psychofizycznych i umystowych,

11) wypetnia obowiazki wynikajace z roli ucznia dostosowane przez nauczyciela
do jego mozliwosci,

12) respektuje zasady wspdtzycia w grupie,
13) stara si¢ opanowaé¢ swoje emocje i zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

14) potrafi wspéldzialaé w zespole samodzielnie lub z pomoca nauczyciela,
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15) wykonuje polecenia skierowane do niego a takze kierowane do calej grupy,
16) pracuje w dobrym tempie i koficzy kazda prace,
17) utrzymuje porzadek na swoim stanowisku nauki, dba o swoje rzeczy,

18) uzywa zwrotdw grzecznosciowych, kulturalnych powitan, pozegnan, innych
zwrotdw przewidzianych dobrym wychowaniem - takze postugujac si¢
zastepczymi formami komunikowania wypracowanymi przez nauczycieli,

19) zwraca si¢ z szacunkiem do 0s6b starszych w miarg swoich mozliwosci,

20) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

21) potrafi zachowaé si¢ odpowiednio i adekwatnie w miejscach uzytecznosci

publicznej

35. Biezaca ocen¢ zachowania ucznia, nauczyciel/wychowawca w klasach I — III,
raz w tygodniu odnotowuje w dzienniku zaj¢¢. Nauczyciel stosuje nastepujaca skalg:

1) WZ - wzorowe

2) BDB - bardzo dobre
3) DB -dobre

4) POP - poprawne

5) NDP - nieodpowiednie
6) NG - naganne

36. Wybor konkretnego symbolu wynika z subiektywnej oceny zachowania przez
nauczyciela, a takze analizy notowan zachowania w dokumentacji behawioralne;.

0 37. Sposoby osiggania celow prowadzonej w szkole rewalidacji, terapii i procesu
wychowania wychowankéw wynikaja z przyjecia, jako wiodgcej metody pracy
Stosowanej Analizy Zachowania. Zadania wychowawcze realizowane s3 przez
nauczycieli na wszystkich zaj¢ciach i podczas catego dnia pobytu dziecka w o$rodku.
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