STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI ROZWOJU
»DROGA DO SUKCESU”

W KIELCACH

Kielce — listopad 2022



SPIS ROZDZIALOW:

Rozdzial I: Postanowienia 0gOINe .............ooiiiiiiiiiiii e 3

Rozdzial II: Cele 1 zadania szkoly ... 3

Rozdziatl III: Organizacja pracy SZKOlY .........ooiiiiiiii e 10
Rozdzial IV: Organy szKoly ..o e 19
Rozdzial V: Rodzice i opiekunowie prawni ..........c.ooeivuiiiiiiiiiiiiiiniiieiienneennn. 24
Rozdzial VI: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly ..., 25
Rozdziat VII: Uczniowie szkoly ..., 33
Rozdziat VIII: Zasady naboru i skreslania z listy uczniow ...............coooeiiiiiinnn... 36
Rozdzial IX: Wewnatrzszkolny system oceniania ...............ooeeieiiiiiiiieinneneannnn.. 37
Rozdzial X: System doradztwa zawodoOWego ..........c.ovriiiiiiiiiiiiniieieieeeeaens, 84
Rozdzial XI: Zroda finansowania ..................ccoeeiuiieeiiiiiie e 89
Rozdzial XII: Postanowienia KONCOWE ...........eeiuiiuiiiiitiiiiiiii e 89



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna Dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwoju
,Droga do sukcesu” w Kielcach.

Siedziba: 25 — 820 Kielce, ul. Krakowska 360.

Organ prowadzacy: Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Kielcach,
ul. Mieszka Pierwszego 79, 25 - 624 Kielce.

Szkota jest specjalng osmioletnig szkota podstawowa dla ucznidw w spektrum autyzmu,
z niepetnosprawnoscia intelektualng, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Szkota dziala na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
szkot niepublicznych oraz niniejszego Statutu.

. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoicig szkoly sprawuje Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Nadrzgdnym celem szkoty jest dziatalnos¢ edukacyjna, rewalidacyjna, terapeutyczna,
wychowawcza, profilaktyczna, opiekuncza, oraz realizacja obowigzujacej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Celem szkoty jest ponadto rozwijanie mozliwosci, kompetencji 1 zdolnosci
oraz rewalidacja ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i przygotowywanie
ich do integracji ze spoteczenstwem poprzez:

a. osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod,

b. przygotowanie do maksymalnej samodzielnosci i niezaleznosci w czynnosciach
zycia codziennego,

C. zachgcanie do zorganizowanego i1 $§wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

d. nauka konstruktywnego sposobu spedzania czasu wolnego,



>

rozwijanie u ucznia zaradnos$ci spolecznej i osobistej,

nauka petienia rol spotecznych,

rozwo6j umiej¢tnosci komunikowania si¢ z innymi ludzmi i na miar¢ mozliwos$ci
rozwojowych ucznia, efektywnego porozumiewania si¢ z nimi za pomocg mowy
i/lub komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, nauka zachowan werbalnych,
uczenie porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach spotecznych,

rozw6j] 1 ksztaltowanie umiejetnosci 1 zachowan spolecznych a takze
prospotecznych umozliwiajacych funkcjonowanie w grupie spotecznej, w réznych
sytuacjach, warunkach i miejscach, w tym miejscach uzytecznosci publicznej,
doskonalenie u ucznia umiejetnosci kontrolowania wilasnych zachowan,
dokonywania umiej¢tno$ci wyboru wilasnego zachowania w okres§lonej sytuacji
spotecznej,

wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcOw postepowania,
stwarzanie warunkéw, aby uczniowie mogli w pelni rozwijaé swoje
czlowieczenstwo,

ksztattowanie postaw moralnych opartych na systemie warto$ci ukierunkowanych
na poszanowanie godnos$ci wlasnej i drugiego cztowieka,

. uczenie ucznia, jak si¢ uczy¢,

integracja uczniow szkoly z pelnosprawnymi uczniami innych szkot,
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej oraz religijnej,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia,

poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie naturalnej ciekawosci
poznawczej 1 motywacji do uczenia sig,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktoére pozwolg im
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany pozna¢ §wiat, w miar¢ mozliwosci
rozwojowych zrozumie¢ go 1 w nim si¢ odnalez¢,

zapewnienie uczniowi odpowiedniego poradnictwa, pomocy 1 ustug dotyczacych
pelnego rozwoju i rozwoju zdrowia psychicznego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, logopedycznej, terapeutycznej, pomocy specjalistow adekwatnie do
niepetnosprawnosci dziecka 1 jego potrzeb, terapii integracji sensorycznej
1 rehabilitacji ruchowej, terapii w oparciu o Stosowana Analiz¢ Zachowania,
realizowanie celow rewalidacyjnych,

zapewnienie warunkéw do efektywnego uczenia si¢ w przystosowanym do potrzeb
ucznia Srodowisku,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;i,

zapewnienie bezpieczenstwa, promocji 1 ochrony zdrowia oraz ochrony przed
naduzyciami, przemocg fizyczng , zaniedbaniem, dyskryminacja,

umozliwienie uczestnictwa i korzystania z dobr kultury, rozrywki, wypoczynku,
sportu, rehabilitacji.



§3

Zadania szkoty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pomoc kazdemu uczniowi w integralnym rozwoju biologicznym, poznawczym,
emocjonalnym, spolecznym i moralnym.

Zapewnienie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju.

Akceptacja ucznia i jego rozwoju przez wszystkich pracownikow szkoty, wspolna
rado$¢ z sukceséw uczniow.

Zapewnienie adekwatnej edukacji dostosowanej do mozliwosci i potrzeb ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizacja kierunkoéw polityki oswiatowej panstwa ustalanych na dany rok szkolny.
Spetnianie wymagan okreslonych dla szkél podstawowych w przepisach prawa
o$wiatowego.

Realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dostosowanej adekwatnie
do niepetnosprawnosci ucznia.

Dostosowanie programow nauczania oraz tresci, metod, form i organizacji pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Praca z uczniem ukierunkowana na realizacj¢ wymagan edukacyjnych
ustanowionych dla ucznia.

Realizacja zalecen do pracy z uczniem zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Prowadzenie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia.

Rozwo6j umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow z innymi ludZzmi za pomoca
mowy i/lub komunikacji wspomagajacej i alternatywne;.

Rozwoj 1 ksztaltowanie umiejetnosci 1 zachowan spotecznych i prospotecznych.
Umiejetne dostosowanie technologii wspomagajacych ksztatcenie do potrzeb
ucznidw niepetnosprawnych.

Zapewnienie warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego 1 pomocy
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, rowniez do zdalnego
nauczania.

Zapewnienie zaje¢ specjalistycznych w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczanie jezykdéw obcych nowozytnych w dostosowaniu do indywidualnych
mozliwo$ci i potrzeb uczniow.

Wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, rozwijanie 1 ksztalttowanie
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie uczniow w kompetencje czytelnicze
potrzebne do rozumienia i krytycznego odbioru utworéw 1 innych tekstow
literackich na miar¢ mozliwosci rozwojowych kazdego ucznia.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, srodowiska lokalnego,
instytucji i obiektoéw, z ktdrych uczen bedzie w przysztosci mogt korzystac.



21.

22.

23.
24,

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego.

Uczenie umiejetnosci porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach
z r6znych przedmiotéw; prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania
uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow umiejetnosci kluczowych.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej oraz religijne;.

Umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania warto§ciowych
celow.

Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka.

Poznawanie cech wtasnej osoby i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci.
Rozpoznawanie w miar¢ mozliwos$ci rozwojowych, wilasnych emocji i emocji
innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku.

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, obejmujacego tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 terapeutycznym, dostosowanego
do wieku rozwojowego ucznidéw i ich potrzeb.

Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego
do istniejacych potrzeb.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia, nauczania i wychowania.

Wykonywanie przez nauczycieli 1 specjalistow adekwatnej, bezstronnej, doktadne;j
diagnozy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, diagnozy w zakresie
prowadzonej terapii.

Prowadzenie rehabilitacji ruchowej dla ucznidw, ktorzy wymagaja takiej
rehabilitaci.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, innych zaje¢ terapeutycznych, adekwatnie do niepetnosprawnosci
ucznia, zgodnie z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz ustaleniami zespotu ds. ucznia, z uwzglgdnieniem mozliwosci placowki.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyj$¢ poza obreb szkoty
1w czasie wycieczek.

Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole.
Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej i umystowe;.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
co najmniej dwa razy w roku szkolnym i wedtug potrzeb.

Promocja 1 ochrona zdrowia, zapewnienie opieki pielggniarki S$rodowiska
szkolnego.



41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.
52.

53.
54,
55.
56.
S57.

58.

59.

Wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty, w
tym zaje¢ na odlegtos¢.

Ochrona uczniéw przed treSciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych nieodpowiednich dla matoletnich.
Wspomaganie  dzialan =~ wychowawczych  rodzicow  poprzez  pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz informowanie ich
o postepach i1 zachowaniach dziecka w szkole.

Wzmacnianie czynnej roli rodzicow w wychowaniu swojego dziecka, pomaganie
im w nakreslaniu planu prowadzenia i wychowania dziecka, jakiego chcieliby dla
swojego syna/corki oraz doradzanie im najbardziej odpowiedniego sposobu jego
realizacji.

Staranie si¢ o jedno$¢ kryteriow i dziatan wychowawczych i terapeutycznych
rodziny i szkoty.

Okreslenie w formie pisemnej zasad wspOlpracy z rodzicami, jako zalacznika
do umowy ksztalcenia i staranie si¢ o dotrzymywanie zasad wspotpracy z obu stron.
Systematyczna wspotpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci, czynne
1 systematyczne uczestniczenie rodzicéw w zespotach nauczycieli i specjalistow ds.
ucznia.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 przygotowanie
do okreslania i wyboru drogi dalszej edukacji i1 zawodu.

Organizowanie szkolen i warsztatow, grup edukacyjnych, spotkan dyskusyjnych,
grup wsparcia, konsultacji ze specjalistami, dla rodzicow i nauczycieli.
Organizowanie zewnetrznych superwizji prowadzonych przez Certyfikowanych
Analitykow Zachowania.

Angazowanie rodzicow w dziatania na rzecz szkoty.

Pozyskiwanie 1 wykorzystywanie wnioskéw rodzicoéw, dotyczacych dalszej pracy
szkoty.

Wspdlne wprowadzanie zasad dalszej pracy szkoty.

Zorganizowanie $wietlicy szkolne;.

Zorganizowanie uczniom mozliwosci i warunkow do spozywania positkow.
Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Uczestnictwo ucznidw w spotecznych wydarzeniach organizowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, konkursach, spotkaniach integracyjnych, olimpiadach
specjalnych, przegladach twoérczosci artystycznej, festynach, itp.

Wspotpraca ze stuzbami publicznymi np. policja, straza miejska, strazg pozarna;
z uczelniami wyzszymi; z przychodniami lekarskimi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, biurami rozwoju regionalnego, z innymi stowarzyszeniami,
fundacjami, parafig, Caritas, organizacjami  pomocy spotecznej, i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci niepelnosprawnych, placowek
o$wiatowych.

Realizowanie przez szkole projektow PFRON, projektow unijnych 1 innych
projektow na rzecz uczniéw badz absolwentdéw szkoty i ich rodzin.

7



60.

61.

62.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego,
terapeutycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Systematyczne monitorowanie postepow edukacyjnych i terapeutycznych
uczniow.
Promocja szkoty.

§4

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Opracowanie i wdrozenie przez zespot nauczycieli i specjalistoéw indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ustanowionymi dla ucznia,
zgodnymi z obowigzujaca podstawg programowa3.

Prac¢ nauczycieli 1 specjalistow nad korygowaniem nieprawidlowosci
rozwojowych ucznidow, prowadzenie procesu terapeutycznego i rewalidacje.

Prace nauczycieli i specjalistéw nad usprawnianiem niezaburzonych funkcji
psychicznych i fizycznych, rozwijaniem uzdolnien uczniow.

Organizacje w szkole 1 udzielanie uczniom przez nauczycieli i specjalistow
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odpowiedni dobor kadry pedagogiczne;.

Utrwalanie 1 integracj¢ oraz generalizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci przekazywanych
w procesie ksztalcenia.

Oddziatywania wychowawcze kadry nauczycielskiej 1 pracownikdéw szkoty.
Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole.

Prowadzenie kot zainteresowan, kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, sportowych i innych zajec.
Pracg¢ psychologa szkolnego wspomagang zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Systematyczna prace zespotow ds. ucznia w szkole.

Wspotprace kadry pedagogicznej z rodzicami.

Wspotprace szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Podejmowanie przez wszystkich pracownikow szkoly dziatan niezbednych
do tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 terapeutycznej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Organizowanie innowacyjnej dziatalnosci pedagogicznej polegajacej na stosowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majacej
na celu poszerzenie lub modyfikacje celow i tresci ksztatcenia, wychowania i opieki.
Realizowanie zewnetrznych badz wewnetrznych projektow majacych na celu
szeroko rozumiang pomoc i wsparcie uczniom i/lub absolwentom szkoly i ich
rodzinom.

Podnoszenie jako$ci pracy szkoly i dazenie do osiggnigcia poziomu rozwoju
organizacji stale uczacej si¢.



§5
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do placowki do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

2) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP i1 ppoz. oraz udzielania pierwszej
pomocy,

3) nauczyciel szkoty nie moze podczas zaje¢ pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w klasie nauczyciel powinien: wchodzi¢
do sali pierwszy, zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia, sprawdzi€, czy
warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

4) po zakonczonej lekcji nauczyciel przekazuje ucznidéw nauczycielowi dyzurnemu i po
przerwie nauczyciel dyzurny przekazuje uczniow nauczycielowi nastepnych zajec,

5) nauczyciel reaguje na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,

6) kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoly zna zasady bezpieczenstwa i regulaminy
usprawniajace prace szkoly, ma obowigzek natychmiast reagowaé na niebezpieczne
zdarzenia: zachowania agresywne 1 autoagresywne oraz destrukcyjne uczniow,
agresywne postawy i zachowania wobec kolegow, bieganie, oddalanie si¢ poza teren
szkoty, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych, wchodzenie na drzewa,
ploty itp.,

7) nauczyciele i1 pracownicy szkoty zobowigzani sg do skutecznego komunikowania si¢
W obszarze naruszenia bezpieczenstwa w szkole 1 na jej terenie,

8) kazdy nauczyciel i kazdy pracownik szkoty ma obowigzek natychmiast reagowac
w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty osob postronnych,

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy oraz zapewnienia podjazdow i windy lub schodotazu dla oséb
niepetnosprawnych,

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i poruszania si¢ na drodze,
ksztalcenie komunikacyjne, takze w formie zaj¢¢ praktycznych nauczycieli
Z uczniami,

11) ksztaltowanie postaw i nawykow promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkoéw do spozycia positku i cigglej opieki
podczas udawania si¢ na stotowke, w czasie jedzenia 1 podczas powrotu na zajgcia,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placoéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci oraz dezynfeke;i,

14) utozenie planu zaje¢ uczniom zgodnie z przepisami o bhp,

15) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy i instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

16) umieszczanie w salach instrukcji bezpiecznej obstugi i korzystania ze sprzetu
1 urzadzen oraz zaznajomienie z nimi pracownikow 1 uczniow,

17) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprz¢tu sportowego, sprzetu do zajeé Sl
przez nauczyciela przed kazdymi zajeciami.



Szkota zapewnia niepelnosprawnym uczniom w pelni bezpieczng opieke podczas zajec
zorganizowanych poza jej terenem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przed wyjazdem na wycieczke szkota zglasza Policji autokar celem dokonania kontroli
technicznej pojazdu.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
min. poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Dyrektor organizuje i przeprowadza raz w roku ¢wiczenia ewakuacyjne.

Szkota korzysta z pomocy inspektora/specjalisty do spraw bhp i ppoz.

W szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolne procedury, regulaminy, zarzadzenia i instrukcje
dotyczace bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel i1 inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 6

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat , ztozony z uczniow, ktorzy
na danym etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone
szkolnym planem nauczania 1 ich indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie moze przekraczac 4 osob.

3. O doborze uczniow do oddzialu decyduja ich predyspozycje 1 poziom
funkcjonowania.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zgodnie z jego kwalifikacjami.

5. Dlazapewnienia generalizacji umiejetnosci uczniow niepetnosprawnych i efektywnosci
procesu edukacyjno-terapeutycznego, w szkole przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym uczniem nie dluzej niz dwa lata.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ wydtuzony o 1 rok.

6. Formy spehiania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy
swietlicy, posiadajacy wyksztatcenie na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

8. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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§7

1. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych, opiekunczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 wakacji letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, terapii, rewalidacji 1 opieki
oraz liczbe¢ organizowanych oddziatow w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly ustala si¢ tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§8

1. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zagrazajacych bezpiecznym i higienicznym
warunkom pracy 1 nauki w placowce, dyrektor moze czasowo zawiesi¢ prowadzenie
zaje¢ stacjonarnie.

2. O ile sytuacja nie ulegnie poprawie w ciaggu 2 dni roboczych, w szkole organizuje si¢
nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ opracowuje dyrektor w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych 1 kierownikiem ds. nauczania 1 wychowania.

4. Do prowadzenia nauczania zdalnego rekomenduje si¢ platform¢ MS Teams.

5. Materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢ przesylane sa rodzicom ucznidw poprzez
platform¢ Teams, poczt¢ elektroniczng lub w wyjatkowych przypadkach poczta
tradycyjna.

6. Regulamin ksztalcenia na odleglo$¢ szczegdtowo okresla sposdb pracy z uczniem
dostosowany do jego mozliwosci psychofizycznych, warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach 1 role rodzica w nauczaniu zdalnym.

§9
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, tj. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

f) inne zajecia edukacyjne,

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa ponadto nauka religii,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.
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10.

11.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — terapeutyczno — wychowawczej szkoty sa zajgcia
z zakresu treningu umiejetnos$ci spotecznych, realizowane z godzin przeznaczonych
na zajecia rewalidacyjne lub z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg zgodnie z ramowymi planami nauczania
W systemie:

1) edukacji wezesnoszkolnej,

2) nauczania przedmiotéw na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania zaj¢c. Podzialu godzin
w klasach I-III na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym okresla ogodlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowymi planami nauczania.
Zajgcia organizowane uczniom szkoty, nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajeé¢
tj. zajecia w miejscach uzytecznos$ci publicznej, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze itp.
odbywaja si¢ w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty za wiedzg rodzicéw
lub opiekunéw prawnych; sa zgodne z przepisami, nie naruszaja ilosci godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej w danym roku szkolnym.

W przypadku ucznioéw realizujacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych (uczniowie w normie intelektualnej lub z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim) nie dopuszcza si¢ faczenie klas z r6znych etapow edukacyjnych.

W przypadku uczniéw realizujacych podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla
ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ laczenie klas z réznych
etapow edukacyjnych. Laczenia klas z réznych etapow edukacyjnych mozna dokonac
uwzgledniajac: poziom funkcjonowania ucznidw, umiejetnos¢ pracy w grupie, inne
warunki organizacyjne.

§ 10

1. Uczen bierze udziat w zajeciach z religii i wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej zgode
na udziat dziecka w tych zajeciach.

2. Zajecia nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

3. Uczniowie nie korzystajacy z wyzej wymienionych zajg¢ objgci s3 zajeciami
Swietlicowymi lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 11
Uczniowie, ktorzy dhuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu moga by¢ objeci opieka Swietlicy
szkolne;j.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza liczy do 4 uczniow.
Kazda grupa ma swojego wychowawcg.
Kwalifikacja uczniow do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznidw dojezdzajacych busem,
ucznidw rodzicoOw pracujacych, sieroty, uczniéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
zaniedbanych wychowawczo, rodzin zastgpczych.
Uwzglednia si¢ inne szczegodlne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia dziecku opieki
w szkole w danym dniu, po uprzednim zgloszeniu sprawy przez rodzica do dyrektora
szkoty lub wychowawcy oraz sytuacje losowe.
Szkota nie odpowiada za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez prywatnych
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, posiadanych przez ucznia
podczas zaje¢ §wietlicowych.

§12

Funkcje $wietlicy szkolnej:

a)

b)

Wychowawecza: ksztaltowanie zachowan uczniow, ich postaw oraz cech, ktore sa im
niezbg¢dne do adekwatnego funkcjonowania w Zyciu spotecznym; przestrzeganie zasad
kultury 1 wzajemnego szacunku; poszanowania godnos$ci wlasnej i drugiego cztowieka;
ksztaltowanie samodzielnos$ci, zaradno$ci zyciowej, odpowiedzialnosci uczniow;
ksztattowanie nawykow samodzielnej organizacji czasu wolnego; prezentowanie
1 ksztattowanie praktycznych sposobow reagowania w konkretnych sytuacjach zycia
codziennego 1 radzenia sobie z obowigzkami; ksztalttowanie 1 rozwijanie umiejetnosci
wspotzycia 1 podejmowania obowigzkow w grupie spolecznej; praca nad
przyswajaniem wartosci okreslonych w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty;

Terapeutyczna: szczegdlnie wazna dla niepelnosprawnych uczniow. Uczniowie
swietlicy pozostajacy pod opieka nauczyciela/wychowawcy prowadzeni sg podczas
zaje¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami pracy terapeutycznej okreslonymi
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Profilaktyczna: ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i higieny osobistej;
przestrzegania zasad  bezpieczenstwa; rozpoznawania  sytuacji  zagrozenia
1 umiej¢tnosci postgpowania w okreslonej sytuacji zagrozenia; ksztaltowanie
wlasciwego korzystania z Internetu i zabezpieczanie ucznidow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie oraz brutalnymi 1 nieetycznymi programami i grami
komputerowymi; profilaktyka szeroko poje¢tych uzaleznien adekwatnie do poziomu
wieku 1 dojrzatos$ci ucznia;
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d) Edukacyjna: rozpoznawanie mocnych stron ucznia i jego uzdolnien i ich rozwijanie,

pomoc w trudno$ciach z nauka, badZz z brakiem zrozumienia jakiego$ zagadnienia
z lekcji; wykonywanie dziatan edukacyjnych podczas zajeé¢, indywidualizacja zadan,
utrzymywanie dobrej motywacji do nauki i rozwijania zainteresowan, stwarzanie
warunkow do odnoszenia sukcesoOw edukacyjnych przez uczniow.

Opiekuncza — zapewnienie opieki niepelnosprawnym uczniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

§13

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w trakcie
pobytu w placowce.

Positki przygotowuje i dostarcza firma cateringowa.

Korzystanie z obiadow w szkole jest dobrowolne 1 odptatne wedtug stawki wynikajacej
z umowy z kuchnig cateringowa.

Uwzglednia si¢ diety pokarmowe, zgodnie z indywidualnymi wskazaniami lekarskimi.
Positki sg serwowane i spozywane w jadalni, w ustalonych godzinach nie kolidujacych
z planowymi zajeciami.

W przypadku uczniow, ktorych rodzina boryka si¢ z problemami finansowymi, szkota
podejmuje starania o refundacje¢ kosztéw obiadu przez osrodki pomocowe prowadzace
odpowiednie programy przeciwdziatajace skutkom niedozywienia dzieci i mtodziezy.

§ 14

Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze szkoty przez rodzicow lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, ktdra zapewni pelne bezpieczenstwo ucznia.
Rodzic po przyprowadzeniu ucznia do szkoty powierza go pod opieke nauczycielowi.
Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel oddaje ucznia pod opieke rodzica lub opiekuna
odwozu, lub osobg pisemnie upowazniong do odbioru dziecka przez rodzicow.

Szkota moze we wlasnym zakresie organizowa¢ uczniom bezpieczny transport do
szkoty i ze szkoty.

§15

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych, stuchaczy zaktadéw ksztalcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub zakladem ksztatcenia
nauczycieli.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§16

W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych), a w szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych.

§17

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci, w szczegélnosci: psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy, terapeuta integracji sensoryczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom z zaburzeniami rozwoju moze by¢
udzielana w szkole w formie zajeé: specjalistycznych, logopedycznych,
terapeutycznych z psychologiem, terapeutycznych z zakresu terapii integracji
sensorycznej, innych zaje¢ terapeutycznych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rehabilitacyjnych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

§18

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z :

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.
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2. Wspdlpraca z wymienionymi powyzej instytucjami dotyczy¢ moze :

1) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogiczne;j :

a.

wspoOtpracy w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
1 ograniczen w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

w przypadku gdy z wnioskdéw nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole wynika, ze
mimo udzielonej pomocy w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, za zgoda rodzicow ucznia, dyrektor wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

udzialu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej w spotkaniu zespotu ds. ucznia na wniosek dyrektora
szkoty;

2) w przypadku wszystkich w/w instytucji wspotpraca dotyczy¢ moze:

a.
b.

wymiany doswiadczen;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspierania nauczycieli 1 rodzicOw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

udzielania pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw
edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb 1  mozliwosci
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i formutowaniu dalszych dziatan wobec ucznia;

§19

1. W przypadku uczniow szkoly planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ucznidéw, ustalanie form pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin,

w  ktorym

formy pomocy beda udzielane jest zadaniem zespolu zwanego

w szkole zespotem do spraw ucznia.
2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage okreslong w arkuszu

organizacji

szkoty liczbe godzin =zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, liczbe innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktorej zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie
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10.

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. W miar¢ mozliwosci
szkoty, najlepiej jesli jest to psycholog szkolny.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia w formie pisemne;.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy 1 wymiarze godzin,
w ktorym formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
rodzicoOw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadza dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Organizuje si¢ w szkole warunki do udzielania porad, konsultacji, przeprowadzania
warsztatow 1 szkolen w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia przeprowadzane sg przez nauczycieli
1 specjalistow.

Pomoc udzielana nauczycielom i rodzicom uczniéw polega na wspieraniu nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

§20

1. Dla realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
1 nauczycieli. Biblioteka stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania oraz terapii
dzieci 1 mtodziezy z autyzmem, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

2.

a) gromadzenie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych
itp.),

b) prowadzenie ewidencji zbiorow,

€) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych.

§ 21
W szkole moze by¢ organizowany wolontariat sposrdd uczniéw szkoty dziatajacy, jako
szkolne koto wolontariatu prowadzone przez nauczyciela, ktéorego wyznacza dyrektor;
Nauczyciel - opiekun kota czuwa nad tym, by dziatalno$¢ kota wolontariatu byta zgodna
ze statutem szkoty 1 programem wychowawczo-profilaktycznym.
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© N o o

W szkole mogg dziata¢ wolontariusze z zewnatrz, bowiem szkota jest placowka
niepubliczng organizacji pozytku publicznego, np. uczniowie z innych szkot
wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty we wzbogacaniu jej formy wychowawczej
1 opiekunczej, mogacy bra¢ udziat w organizowanych uroczysto$ciach, imprezach
integracyjnych, akcjach na rzecz szkoty, szkoleniach, konkursach oraz w dziataniach
promocyjnych.
Niepelnosprawni uczniowie szkoty - cztonkowie kota musza przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicow lub opiekuna prawnego na dziatanie w szkolnym kole wolontariatu.
Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Miejscem dziatania organizacji szkolnego kota wolontariatu jest siedziba szkoty.
Decyzje o rozwigzaniu szkolnego kota wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.
Nauczyciel — opiekun kota utrzymuje staly kontakt z organizacjami i instytucjami,
z ktoérymi wspoétpracuje wolontariat szkolny.
Nauczyciel - opiekun szkolnego kota:

1) organizuje spotkania organizacyjne, majace na celu zapoznanie miodziezy

z planowanymi dzialaniami oraz przydzialem obowigzkow,

2) organizuje pracg w szkole wolontariuszy z zewnatrz,

3) szkota wydaje zaswiadczenia wolontariuszom z zewnatrz,

4) szkota spisuje porozumienia z wolontariuszami,

10. Cele szkolnego wolontariatu to:

1) Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie w miarg
mozliwosci rozwojowych 1 dojrzatosci uczniow.

2) Zapoznanie uczniow ze spotecznymi sytuacjami innych ludzi, w ktorych to
sytuacjach mozna pomoc szanujac godnos$¢ drugiej osoby.

3) Zapoznanie uczniow ze sposobami $wiadczenia pomocy innym lub na ich rzecz.

4) Inspirowanie do wspotpracy w dziataniu.

5) Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

6) Przekraczanie siebie , nauka dziatania na rzecz dobra innych.

7) Nauka rozumienia sytuacji innych.

8) Nauka dzielenia si¢ z innymi.

9) Udzial w budowaniu wizerunku szkolty w $rodowisku lokalnym.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§ 22
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

§23

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed organem
prowadzacym.

3. Duyrektor kieruje biezaca dziatalnos$ciag szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

4. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska dyrektor opracowuje szczegoétowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba niebgdaca nauczycielem.

8. Osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora posiada wszystkie
uprawnienia dyrektora szkoly poza sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor niebedacy nauczycielem moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty
wylacznie osobie z kwalifikacjami nauczycielskimi, ktora realizuje wszystkie zadania
powigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

10. Dyrektor menadzer i wicedyrektor szkoty realizujacy zadania nadzoru pedagogicznego
Sci$le wspolpracujg ze sobg w celu organizowania i przeprowadzania prawidtowych, tj.
zgodnych z obowigzujacym prawem 1 skutecznych dziatan zmierzajacych do
osiggnigcia wymaganego poziomu dydaktycznego, terapeutycznego i wychowawczego
szkoty, za ktory to poziom dyrektor szkoly jest osobiscie odpowiedzialny.

§ 24
1. Dyrektor szkoly kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczng w tym rewalidacyjna,

terapeutyczng ,wychowawczg 1 opiekuncza, w szczegolnosci:
a. ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,
b. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
C. przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,
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realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami,
powotuje sposrdd nauczycieli i1 specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe,

organizuje dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zapewnia warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, w taki sposob aby
wspOlpraca prowadzita do poszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie,

stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

wspOtpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi,

sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

— obserwowanie, analizowanie 1 ocenianie  przebiegu  procesOw
ksztalcenia i wychowania oraz efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

— ocenianie stanu 1 warunkoéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

— udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

— Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz rady,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
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3.

4.

o gk wD

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, w szczegdlnosci:

a. opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny,

b. przydziela nauczycielom oraz pracownikom obstugi administracji state oraz
dorazne prace w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

c. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkoty i1 na placu szkolnym,
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

f. organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge placowki
1 sprawuje nadzor nad jej dziatalnoS$cia,

g. dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi przez organ prowadzacy
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegolnosci:

a. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b. jest kierownikiem zakladu pracy i bezposrednim zwierzchnikiem dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

C. udziela urlopéw pracownikom szkoty,

d. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

e. zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci:

a. prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatow na ucznidw,

b. wspolpracuje z Radg Rodzicow,

c. dba o nalezyty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi ze strony szkoty.

§ 25

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, rewalidacji, terapii 1 wychowania, opieki, bezpieczenstwa
uczniow.

Rada pedagogiczna jest organem opiniodawczym 1 doradczym dyrektora szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg uczacy w placowce nauczyciele oraz dyrektor.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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8.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 26

Rada Pedagogiczna:

a. podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow,

b. okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

C. opiniuje organizacj¢ pracy placowki,

d. planuje prace dydaktyczno - terapeutyczno - wychowawczg, w tym uchwala
program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw,

e. ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

f. podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Organ prowadzacy moze zasi¢ga¢ opinii rady pedagogicznej we wszystkich sprawach

szkoty o charakterze dydaktyczno-wychowawczym.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

specjali$ci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

§27

Czlonkowie rady pedagogicznej wchodza w sktad komisji 1 zespotow powotywanych
przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly okresla zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego
zespotu lub komisji powotuje dyrektor szkoty.

§ 28

Czlonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek:

a.

© oo o

rzetelnie realizowaé zadania edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne,
terapeutyczne i opiekuncze placowki,

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,

wspoéldziata¢, wspotpracowac i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci w placowce,
sktada¢ przed rada sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
przestrzega¢ uchwat rady pedagogiczne;.

§ 29

Rada rodzicow jest organem spolecznym szkoly i stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow
dzieci uczacych si¢ w szkole.

Tryb pracy rady rodzicéw okresla uchwalony przez nig regulamin dzialalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy reprezentowanie rodzicéw lub opiekunow
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prawnych dzieci uczacych si¢ w szkole, a w szczegdlnosci:
a. wspieranie wychowawczej, rewalidacyjnej, terapeutycznej, opiekunczej
1 dydaktycznej dziatalnosci szkoty,
b. wspoldziatanie ze szkola w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,
C. podejmowanie inicjatyw stuzacych dzialalnos$ci statutowej szkoty,
d. zaangazowanie na rzecz rozwoju szkoty.

4, Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i organu prowadzacego
z wnioskami 1 wtasnym zdaniem dotyczacym wszystkich spraw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wyraza¢ opinie w odniesieniu do ustalonego przez radg
pedagogiczng sposobu wykorzystywania wynikow  nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 30

W przypadku podjecia przez ktorykolwiek z organow uchwaty niezgodnej z prawem lub razaco
niezgodnej z dobrem ucznidw, dyrektor wstrzyma wykonanie uchwaty, a jesli jest to uchwata
rady pedagogicznej, o wstrzymaniu uchwaly powiadomi Kuratora Oswiaty.

§ 31

1. Poszczegdlne organy pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasade wzajemnej wspolpracy
w sprawach edukacji, rewalidacji, terapii i wychowania, opieki, bezpieczenstwa dzieci
uczeszczajacych do szkoty.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania efektywnych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. Konflikty 1 spory migdzy organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy,
po wystuchaniu stron.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

ROZDZIAL V
RODZICE I OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 32

Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu
ucznia w roznych obszarach zycia szkoty oraz o postepach w nauce, do spotkan
z nauczycielami szkoly w uzgodnionym terminie, do wspodtdecydowania
o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym i rewalidacyjnym dziecka.
Rodzie sg informowani pisemnie o spotkaniu zespolu nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow opracowujacych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i maja
prawo uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu.
Rodzice otrzymuja kopi¢ IPET i diagnozy wielospecjalistyczne;.
Zajecia dodatkowe w szkole organizowane sa w odpowiedzi na zgloszone przez
rodzicow propozycje i potrzeby oraz w oparciu o mozliwosci placowki.
Zatozeniem pracy szkoly jest wzmacnianie czynnej roli rodzicow w wychowaniu
swojego dziecka, pomaganie im w nakresleniu planu prowadzenia i wychowania
dziecka oraz doradzanie im najbardziej odpowiedniego sposobu jego realizacji.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje zdanie i wnioski rodzicéw do dalszej pracy.
Rodzice angazowani s3 w dzialania na rzecz szkoty oraz biorg czynny udziat
w uroczysto$ciach, akcjach na rzecz szkoty, wycieczkach, wyjsciach edukacyjnych,
spotkaniach integracyjnych.
Rodzice maja mozliwo$¢ udziatu w zajeciach swojego dziecka po wcze$niejszym
ustaleniu z kierownictwem szkotly terminu spotkania. Moga, w obecno$ci nauczyciela
lub innego specjalisty podejmowac proby pracy z dzieckiem; otrzymuja wskazowki
do pracy w domu oraz wskazowki co do sposobu postgpowania, aby w ten sposob
ujednolici¢ oddziatywania edukacyjno- terapeutyczne i rewalidacyjne.
Na poczatku roku szkolnego rodzice podpisuja zasady wspotdziatania ze szkota, ktore
stanowig zatacznik do umowy ksztalcenia 1 dochowuja stosowania si¢ do tych zasad.
Rodzice podpisujg wszystkie programy pracy z dzieckiem w szkole, tym samym
wyrazaja swoja wole 1 zgode na ich stosowanie.
Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymywania porad oraz konsultacji indywidualnych
ze specjalistami pracujacymi w szkole.
Rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach, grupach psycho-edukacyjnych
1 szkoleniach organizowanych dla nich przez szkole.
Rodzice odpowiadajg za stan zdrowia dziecka.
Informuje si¢ rodzicow o postepach 1 zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach oraz jego niepowodzeniach, na biezgco przez kontakt osobisty, rozmowy
indywidualne, kontakt telefoniczny, udziat w zespotach ds. ucznia, zapoznawanie
z ocenami szkolnymi, opiniami specjalistow. Moze by¢ prowadzony zeszyt
korespondencyjny pomigdzy nauczycielami a domem.
Do obowigzkéw rodzicéw lub opiekunéw prawnych nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia, w tym punktualnego

przybycia do szkoty i punktualnego jej opuszczenia;
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2) zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, IPET, innymi programami, wedlug
ktorych pracuje si¢ z dzieckiem w szkole; Scista wspotpraca z zespotem ds. ucznia;

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych, w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) zapewnienie dziecku mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym sprzetu
1 oprogramowania spetniajgcych minimalne wymagania umozliwiajgce potaczenie
ze szkota;

5) aktywna wspotpraca z rada pedagogiczng i1 dyrektorem w indywidualnym procesie
wychowawczo - terapeutyczno - rewalidacyjno — edukacyjnym ucznia;

6) niezwloczne poinformowanie szkoty o wszelkich okoliczno$ciach dotyczacych stanu
zdrowia ucznia, ktore maja lub moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo w szkole
lub koniecznos¢ specjalnego traktowania w czasie zajec;

7) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

8) dochowanie zapisow umowy ksztatcenia i postgpowanie w zgodzie z nimi.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ZADANIA, OBOWIAZKI, PRAWA

§33
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw administracyjnych oraz obstugowych.
Majac na uwadze potrzeby ucznidéw, w szkole zatrudnia si¢ specjalistow jako
pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych, w zalezno$ci od ich
wyksztalcenia, w tym w szczegdlnosci pedagoga, psychologa, logopedg, rehabilitanta.
Pracownicy szkoty majg prawo do: wspottworzenia oblicza szkoty poprzez
podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy; uzyskiwania od dyrektora rzetelnej opinii o wlasnej pracy;
zachowania wolno$ci sumienia i wyznania; poszanowania godno$ci osobistej;
godziwego wynagrodzenia za pracg; przerw w pracy 1 wypoczynku; urlopow
zwigzanych z cigza i opieka nad dzieckiem.

§ 34

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a.

f.

g.
h.

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych zgodnie z ramowym planem nauczania i tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, z zastosowaniem przyjetych w szkole form i metod pracy
odpowiadajacych wtasciwosciom psychofizycznym ucznia,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

dbatos¢ o jakos¢ wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej w tym
rewalidacyjnej i opiekuncze;j,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢
pod jego opieka,

kontrolowanie obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach 1 niezwtoczne
informowanie wychowawcy o niezapowiedzianych nieobecnos$ciach,
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciela obowigzuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rzetelnos¢ w realizacji zadan tak aby zapewni¢ uczniowi dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych ucznia ksztatlcenie 1 osiggnigcie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym mu zakresie za pomocg specjalnych
metod, w szczeg6lnosci o udowodnionej naukowo skutecznos$ci, np. Stosowanej
Analizy Zachowania.

Zapewnienie uczniowi warunkow rozwoju do mozliwie niezaleznego i w pelni
wartosciowego zycia, pozwalajacego na pelne wykorzystanie jego wlasnych
mozliwosci, wykorzystanie szans zyciowych 1 pelnienie rol spotecznych,
w tym w przysztosci, jesli mozliwe, rol zawodowych. Przygotowanie ucznia do
samodzielnos$ci zyciowej 1 integracji ze spoteczenstwem.

Dazenie, jako nauczyciel prowadzacy rewalidacje uczniow o powaznym,
cato$§ciowym zaburzeniu rozwojowym, do peini wlasnego rozwoju osobowego
aby lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych z uczniem i akceptowac jego
odmiennos¢.

Ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umitlowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Realizowanie zadan szkoly w zakresie ksztalcenia umiejetnosci 1 wiedzy,
ksztaltowania postaw, zachowania ucznia, terapii i rewalidacji $wiadczonej
uczniowi, wychowania ucznia, opieki nad uczniem.

Nauczyciel obowigzany jest: doskonali¢ si¢ zawodowo, systematycznie
rozwija¢  swoje  umiej¢tnosci  prowadzenia  rewalidacji  ucznidw
z niepelnosprawnos$ciami w oparciu o udowodnione naukowo i skuteczne
metody terapii, gldéwnie z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania.

Szkolenia w zakresie stosowanych w szkole metod: Stosowanej Analizy
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Zachowania, integracji sensorycznej, terapii poznawczo-behawioralnej;
podlega¢ doradztwu 1 superwizjom zewngtrznym organizowanymi przez
dyrektora; szkoleniom wewngetrznym organizowanym w szkole.

8) Realizowanie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Dobra znajomos¢ i stosowanie w pracy zasad oceniania szkolnego uczniow.

10) Dobra znajomos¢ i na biezaco stosowanie w pracy programu wychowawczo-
profilaktycznego.

11) Zadania wychowawcze, realizowane sg na biezgco, podczas wszystkich zajec¢
edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych oraz innych
zaj¢¢ 1 form pobytu, ktore uczen realizuje w szkole.

12) Wymagania edukacyjne dla ucznia nauczyciel dostosowuje do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie tegoz orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET ucznia.

13) Wymagania edukacyjne dla ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel
dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii lekarza.

14) Nauczyciel prawidlowo, terminowo i na biezgco, zgodnie z obowigzujacymi go
przepisami oswiatowymi - prowadzi dokumentacj¢ szkolng. Zabezpiecza jej
sposob przechowywania w salach szkolnych. Po zakofczeniu roku szkolnego,
opisang zdaje do archiwum.

15) Nauczyciel prawidtlowo i terminowo prowadzi dodatkowa dokumentacje —
dokumentacj¢ behawioralng — procesu rewalidacji ucznia w szkole; w klasach I-
IIT'1 w klasach I — VIII u ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, natomiast w klasach IV- VIII u uczniow
w normie intelektualnej badz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim — tam gdzie jest wskazana 1 okreslona na zespole ds. ucznia.

16) Nauczyciel zna i obowigzkowo realizuje podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego. Monitoruje realizacj¢ podstawy programowe;.

17) Nauczyciel stosuje w pracy z uczniami system motywacyjny dostosowany przez
nauczyciela do danego ucznia.

18) Nauczyciel prowadzi w sposob ciagly obserwacje pedagogiczng majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznia, poznanie mozliwosci
1 zainteresowan ucznia, rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢, postepoOw ucznia i
dostosowanie metod 1 form pracy dydaktycznej 1 wychowawczej oraz
opiekunczej do indywidualnych wlasciwosci psychofizycznych ucznia.

19) Nauczyciel ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami ucznia w zakresie
rozpoznawania potrzeb ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych, trudnosci,
ograniczen, zachowania, kontroli wypelniania obowiazku szkolnego.

20) Nauczyciel, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w zespole, dokonuje oceny
poziomu funkcjonowania ucznia razem z innymi nauczycielami
1 specjalistami pracujagcymi z uczniem.

21) Nauczyciel jest obowigzany do nicujawniania spraw poruszanych na spotkaniu
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zespotu ds. ucznia, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw,
nauczycieli, specjalistow, innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

22) Nauczyciel ma prawo i obowigzek konsultacji indywidualnych z psychologiem
w sprawach ucznia, otrzymania od psychologa wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych; ma prawo do wsparcia w zakresie rozwoju
wiasnych umiejetnosci wychowawczych i terapeutycznych.

23) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych , wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych. Termin spotkania z rodzicami w tej sprawie nauczyciel
odnotowuje w dzienniku szkolnym, umieszcza swoj czytelny podpis.

24) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

25) Nauczyciel ma $wiadomos$¢, ze uczniowie z zaburzeniami rozwoju moga
przejawia¢ zachowania utrudniajace nauke, w tym np. destrukcyjne, agresywne
1 autoagresywne. Szkota stwarza mozliwosci szkoleh w celu podnoszenia
umiejetnosci z zakresu radzenia sobie z zachowaniami trudnymi dzieci
i mlodziezy, w zwigzku z czym zaklada si¢, ze kazdy nauczyciel jest
odpowiednio przygotowany do pracy z kazdym uczniem.

26) W sytuacji pojawienia si¢ u ucznia zachowan trudnych, nauczyciel ma
obowigzek wypetni¢ ,karte zachowania” w ktorej opisuje si¢ zdarzenie, sytuacje¢
poprzedzajaca a takze zastosowang interwencje z podpisami osob obecnych
podczas zdarzenia.

27) Powtarzajace si¢ sytuacje wystepowania zachowan trudnych u ucznia
nauczyciel zglasza dyrektorowi szkoly 1 psychologowi, przedstawiajac
wypetnione karty zachowan.

28) Nauczyciel ma prawo i obowiazek postepowaé, w przypadku agresji ucznia
mogacej spowodowac uszkodzenie ciala lub agresji zagrazajacej zyciu innych
0sOb, samego ucznia badz nauczyciela, zgodnie z przyjeta w szkole ,,Procedura
postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

29) W pracy edukacyjno-terapeutycznej nauczyciel ma obowigzek konsultowacé sie
z nauczycielami do§wiadczonymi (z dtugoletnim stazem pracy) w prowadzeniu
rewalidacji uczniow w spektrum autyzmu 1 innymi niepetnosprawnosciami,
przeszkolonymi z zakresu Stosowanej Analizy zachowania, z psychologiem
szkolnym — w zakresie pojawiajacych si¢ trudno$ci we wiasnej pracy.
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Do

§ 35

Z uwagi na specjalny charakter placowki, w szkole moze by¢ zatrudniony doradca
ds. zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, terapii i wychowania uczniow z autyzmem,
zwany dalej doradca.

Doradcg moze zosta¢ psycholog lub pedagog ze specjalistycznym przygotowaniem
do udzielania pomocy dzieciom ze spektrum autyzmu i ich rodzinom, popartym
minimalnie pi¢cioletnim do$§wiadczeniem zawodowym.

Doradca wspotpracuje z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, specjalistami
i rodzicami w zakresie probleméw rozwojowych dziecka i1 efektow pracy
z dzieckiem.

Zapewnienie jako$ci oznacza wszystkie dziatania niezbedne do tworzenia
wlasciwego stopnia zaufania co do tego, ze proces ksztalcenia, wychowania i terapii
dziecka w spektrum autyzmu speilnia wymagania jakosciowe adekwatne
do aktualnej wiedzy naukowej 1 praktyki terapeutyczne;j.

§ 36

obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opiekowanie si¢ oddziatem szkolnym oraz prowadzenie pracy wychowawczej
1 terapeutycznej w S$cistym powigzaniu z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty,

2) prowadzenie planowej pracy wychowawczej 1 terapeutycznej, zgodnie
z realizowanymi w szkole celami wychowawczymi, rewalidacyjnymi
1 terapeutycznymi,

3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,

4) wypelianie zadah i obowigzkéw zwigzanych z ocenianiem zachowania
ucznidw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

5) organizowanie $rodowiska wychowawczego, integrowanie zespotu klasowego,
dbatos¢ o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, pomaganie
w rozwigzywaniu konfliktow; ksztaltowanie wlasciwego stosunku do nauki
i innych obowiazkéw ucznia, rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidw,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych, uczenie wlasciwej
organizacji czasu wolnego, prowadzenie procesu terapeutycznego wraz
Z innymi nauczycielami,

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi ucznia oraz psychologiem i innymi
specjalistami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wspdlnie z nimi  analizowanie przyczyny niepowodzen
w nauce 1 trudnosci wychowawczych i rozwojowych oraz planowanie $rodkow
zaradczych,

7) wypekianie zadan i obowigzkéw wynikajacych z udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) poznawanie warunkéw zycia, sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowan
uczniow,
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9) wypelnianie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

10) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, rozwoju ich dzieci, terapii,
wychowania, profilaktyki, obecnosci na zajgciach,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i1 szkoty,

12) prowadzenic obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, rewalidacji
1 terapii,

13) wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, psychologa szkolnego, specjalistow, innych
nauczycieli, zespoldéw ds. ucznia,

14) Zmiana wychowawcy moze nastagpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

a. naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,

b. w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami
wychowawczymi,

c. w wyniku decyzji dyrektora w trakcie ustalania zmian w harmonogramie
pracy szkoty.

§ 37

1. Gléwnym zadaniem nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy jest organizacja czasu
wolnego ucznidw pozostajacych na terenie szkoty przed i po zakonczonych zajgciach
lekcyjnych. Prowadzenie przez nauczyciela — wychowawce swietlicy zorganizowanych
zaje¢ ma na celu wyksztalcenie nawyku u uczniow umiejetnego gospodarowania
wolnym czasem 1 daje im mozliwos¢ wykorzystania go zgodnie z wlasnymi
konstruktywnymi zainteresowaniami i potrzebami.

2. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy jest tak organizowac zajecia
Swietlicowe, aby te zajecia wspieraly wielokierunkowo rozwoj psychiczny
1 emocjonalny dzieci. Sa one waznym tacznikiem miedzy dziataniami rodziny i szkoty
w wychowaniu dziecka, tacza obowigzki rodzicow =z kontynuacja dziatan
wychowawczo-opiekunczych szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy $wietlicy jest wspieranie dziatan edukacyjnych
szkoly opartych na aktywnych metodach pracy z uczniem, dostosowanych do jego
wieku 1 mozliwosci psychofizycznych:

1) Prowadzenie zorganizowanej opieki wychowawcze;j.

2) Pomoc uczniom w nauce . Przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia.

3) Stworzenie i zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej, rekreacji i rozwijania zainteresowan przez ucznia.

4) Ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie.

5) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia.

6) Realizowanie strategicznych celow rewalidacyjnych wobec uczniow

30



z zaburzeniami rozwojowymi, tj. nauczyciel/wychowawca §wietlicy ma za
zadanie uczy¢ ucznia nowych umiejetnosci i adekwatnego spolecznie
zachowania, minimalizowa¢ zachowania niepozadane utrudniajagce nauke,
generalizowa¢ nabyte umiejetnosci i utrzymywac efekty terapii.

7) Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi ludzmi,
efektywnego porozumiewania si¢ z nimi.

8) Ksztaltowanie i rozwijanie zachowan spotecznych a takze prospotecznych
umozliwiajacych funkcjonowanie w grupie spolecznej, uczenie kontaktu
spolecznego, uwagi na inne osoby, wymiany spotecznej, wspotpracy z druga
osobg, wspotpracy podczas zadan, ktére wspdlnie wykonuje grupa.

9) Organizowanie whasciwego i kulturalnego wypoczynku.

10) Organizowanie gier i zabaw ruchowych, zaje¢ muzycznych, muzyczno-
rytmicznych i tanecznych, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka.

11) Organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-wypoczynkowych.

12) Organizowanie zaj¢¢ majacych na celu odkrywanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien.

13) Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze.

14) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa.

15) Rozwijanie samodzielnosci oraz wspotpracy w grupie.

16) Wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i srodowiskiem
lokalnym szkoty, instytucjami spotecznymi.

17) Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych
zadan 1 pobytu dziecka w $§wietlicy szkolne;.

§ 38

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) spelnianie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci,
glownie w zakresie higieny osobistej 1 ubierania,
2) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.

§ 39

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, okreslania
sfer deficytowych, okreslania zachowan utrudniajacych nauke¢ 1 wskazywanie
sposobow pracy aby je minimalizowaé, wskazywanie koniecznos$ci i sposobow
generalizowania umiejetnosci i ich utrwalania,
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2) okreslanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i podejmowanie rozwigzania
sytuacji stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie w razie koniecznosci dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwoju, zapobicganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym,

7) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom z wybitnymi (w tym
wybidrczymi)  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

11) wspieranie dziatan rewalidacyjnych nauczycieli,

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg¢ na rzecz
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztatcenia,

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

14) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

15) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly 1 jego ewaluacji,

16) uczestnictwo i wspotdziatanie w zespole ds. ucznia w szkole,

17) uczestnictwo i1 wspotdziatanie w pracach rady pedagogicznej oraz zespotach
zadaniowych,

18) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami szkoty,

19) prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych,

20) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

21) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi oraz dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 40

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
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3)

4)

5)

1.

2.

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 41

Nauczyciele 1 inni specjali$ci zatrudnieni w szkole tworza zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania
godnosci osobistej, zyczliwosci 1 akceptacji.
W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
edukacji dostosowanej do mozliwo$ci i potrzeb ucznia,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
specjalistycznej pomocy w przypadku trudnos$ci w rozwoju,
korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych przez
szkote,

-~ ® o0 T

poszanowania jego godnosci osobistej,

- @

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
I. ochrony przed zaniedbaniem,
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zapewnienia odpowiednich metod rewalidacji 1 terapii,

[

k. adekwatnej, bezstronnej, doktadnej, diagnozy 1 opinii pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej,

I. wsparcia umozliwiajagcego uczestniczenie 1 korzystanie z dobr kultury,
wypoczynku, sportu,

m. wsparcia umozliwiajgcego rowny dostep do ustug publicznych oraz rozwijania
aktywnosci spoteczne;,

n. wsparcia w korzystaniu ze srodkoéw transportu w formie adekwatnej do potrzeb
1 mozliwosci,

0. mozliwie niezaleznego i w pelni warto§ciowego zycia, pozwalajacego na peine
rozwinigcie wlasnych mozliwosci.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

rodzice/opiekunowie prawni w imieniu swoim lub swojego dziecka maja prawo do
ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra skladana jest
w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone,

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia,

dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciagu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty,

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
psychologa szkolnego, wychowawcy, nauczycieli i1 specjalistow pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw,

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedzZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§ 43

Do obowiazkéw uczniéw nalezy udziat w zajgciach edukacyjnych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych, wychowawczych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wilasciwe
zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.
Ucznia obowigzuje kultura 1 dobre wychowanie na miar¢ jego mozliwosci
rozwojowych.

§ 44

Szkota nie przewiduje stosowania kar dyscyplinarnych wobec uczniow.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos$¢ i odpowiedzialno$¢ ich rodzicow. Szkota nie odpowiada za
zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu wymienionego powyze;j.
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Uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen wymienionych w pkt 2 wytgcznie w celu pilnego
kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym tylko na przerwach, a w czasie lekcji
jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego.

W razie nie przestrzegania powyzszego ustalenia uczen ma obowigzek zdeponowac
sprzet u dyrektora po uprzednim wylgczeniu. Zdeponowany sprzet odbieraja rodzice.
Kazda nieobecnos$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od powrotu
ucznia do szkoty.

Jezeli uczen jest chory i nieobecny na zajeciach, rodzice/prawni opiekunowie majg
obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawcy i kancelarii szkoty.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w okre§lonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sa, jako nieusprawiedliwione.

§ 45

Dyrektor moze nagradza¢ uczniéw za szczegolne osiaggniecia.
Wszystkie problemy wychowawcze, terapeutyczne sg rozwigzywane przy wspotpracy
1 wspotudziale rodzicéw dziecka.

§ 46

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, przy
uwzglednieniu stopnia niepetnosprawnosci oraz stopnia funkcjonowania dziecka.
Sprawdzanie wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow bedzie sie odbywaé w oparciu
o ciagla obserwacje postepow dziecka.

Klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ($rodrocznych, rocznych) oraz ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena z zachowania podsumowuje funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY NABORU I SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§ 47
. Przyjecie dzieci do szkoty nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,

3) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej,

4) obserwacji kandydata na ucznia podczas spotkania z rodzicami na umowionej

uprzednio wizycie w placowce.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w szkole.
. Rodzice dzieci przyjetych do szkoly corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu nauki w szkole, w terminie nie krétszym niz 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok
szkolny.
O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 48

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Z postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokot.

§ 49

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do wiadomos$ci zainteresowanych
poprzez wywieszenie listy kandydatow przyjetych na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoty.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej odmowa przyjecia dziecka w terminie 3 dni.

§ 50
. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole,
w trakcie uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego brane s pod uwage dodatkowe
kryteria:

1) rodzaj niepelnosprawnosci kandydata,

2) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza,

8) miejsce zamieszkania kandydata (Kielce, gmina os$cienna, gmina Wwoj.

swietokrzyskiego).
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Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 1 majg jednakowa wartosc.
Komisja rekrutacyjna okresla dokumenty niezbedne do spetnienia poszczegdlnych

kryteriow.

§ 51
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a. nie uiszczania przez rodzicéw lub opiekunow optat czesnego przez okres trzech
miesiecy.
b. gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddzialywan wychowawczych
1 terapeutycznych ze strony szkoty lub gdy rodzice lub opiekunowie nie
podejmuja wspotpracy ze szkola w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 terapeutycznej z dzieckiem, a uczen uporczywie narusza porzadek szkolny.
Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor. W przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt. b skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

§ 52
Kazda ze stron umowy ksztatcenia ma prawo ja wypowiedzie¢ z zachowaniem zasad
sktadania wypowiedzenia przyjetych umownie.
Rodzice sg zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajacych z umowy ksztalcenia
za okres do dnia jej wygasnigcia.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§53
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw z zaburzeniami rozwoju
odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenie podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywajace si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§54
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace czynnosci i zasady postgpowania:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w
szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury (zajecia nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz nauki wilasnej historii 1 kultury
organizowane s3 na pisemny wniosek rodzicow ucznia, skladany na zasadzie
dobrowolnosci do dyrektora szkoly przy zgloszeniu ucznia do szkoly albo w
toku nauki w szkole, w terminie do dnia 30 kwietnia).

3) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

4) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz witasnej historii 1 kultury),
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postg¢pach,
osiggnigciach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ich dziecka.
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Wymagania edukacyjne
Obowiazki nauczycieli wynikajgace z oceniania uczniow niepelnosprawnych

§ 55

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zna¢ i realizowa¢ prawo o$wiatowe w zakresie
funkcjonowania szkoty oraz prowadzenia dziatan edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych nauczyciele szkoty formutujg odrgbnie dla kazdego ucznia.
3. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowaé podstawe programowa i dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie tego orzeczenia, ustalen zespotu nauczycieli i specjalistow
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Zakres
dostosowania wymagan edukacyjnych nauczyciele formutujg w formie pisemne;.

4. Nauczyciel jest obowigzany dokona¢ trafnej diagnozy pedagogicznej ucznia.

5. Zespo6l nauczycieli i specjalistow, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji IPET.

6. IPET ucznia opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§56

1. Ocenianie zachowania ucznia niepetnosprawnego w szkole polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage wplyw
zaburzen rozwojowych na zachowanie ucznia.
3. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosci o honor i1 tradycje szkoty,
4) dbatosci o pickno mowy ojczystej,
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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10.

11.

Ocenianie biezace, Srodroczne i roczne

§57
Ocenianie biezace winno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi (na miar¢ jego
mozliwo$ci) kryteriow oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie 1 w jaki
sposoOb ocenianie bgdzie prowadzone.
W klasach I — III szkoty ustala si¢:
a. jedna roczng ocene klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. jedng roczng oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV. oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy zapisywany jako 6,

2) stopien bardzo dobry zapisywany jako 5,

3) stopien dobry zapisywany jako 4,

4) stopien dostateczny zapisywany jako 3,

5) stopien dopuszczajacy zapisywany jako 2,

6) stopien niedostateczny zapisywany jakol.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, poczawszy od klasy 1V.
ustalajg oceny biezace oraz $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wg powyzszej
skali.
Oceny biezace wyrazone stopniami szkolnymi nauczyciele wpisuja do dziennika.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w p. 4, pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w pkt 6.
Poczawszy od klasy IV. szkoly podstawowej srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy,
zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, w miar¢ mozliwo$ci uczniéw i samego ucznia, a takze innych pracownikow
szkoty.
Poczawszy od klasy IV. $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i $rodroczna badz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania s3 takze ocenami opisowymi; oceny te sg rownolegle
ustalane przez nauczycieli do stopni w powyzszych skalach.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na wystepujaca sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacyjne oceny $rédroczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania wpisywane s3 do dziennika w pelnym brzmieniu.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Uczen ma prawo do znajomosci kryteriow oceniania, do jawnosci i uzasadnienia ocen.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu w obecnos$ci nauczyciela. Prace pisemne przechowywane sa przez
nauczyciela przez okres danego roku szkolnego.

Uczen moze poprawi¢ kazda czastkowa ocene w ciggu dwoch tygodni od wystawienia.
Poprawa ocen jest jednorazowa.

Poprawie nie podlegaja oceny: z egzamindéw probnych, wypracowan z j¢zyka
polskiego, testow kompetencji.

Oceng celujaca uczen moze otrzymac tylko w pierwszym terminie.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w zajeciach szkolnych z powodu choroby diuzej niz
tydzien, ma mozliwos¢ zaliczenia obowigzkowych sprawdziandw pisemnych lub
ustnych w ciagu dwoch tygodni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
nauczyciela i/lub wychowawcy oraz dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada za monitorowanie obecnosci ucznia na zajgciach.
O nieobecnosci ucznia trwajacej dtugo 1 zagrazajacej brakiem klasyfikacji za okres, za
ktory klasyfikacja bedzie przeprowadzana, odpowiednio wczesniej powiadamia
dyrektora szkoty.

Nauczyciel zglasza rodzicom ucznia kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong ich
dziecka z prosba o pisemne wyjasnienie zaistnialego stanu rzeczy. Dokumenty
otrzymane od rodzicéw przechowuje w teczce ucznia.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej szkoty.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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10.

11.
12.

Egzamin klasyfikacyjny
§58

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodza :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne , jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt , zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego .
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjnag z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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Zglaszanie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej i sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci

§59

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna,
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i/lub ustne;.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

8. W skiad komisji, powotanej przez dyrektora, ustalajacej ocen¢ roczng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

9. W skilad komisji powotanej przez dyrektora ustalajacej ocen¢ roczng klasyfikacyjna
zachowania wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
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szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) psycholog, zatrudniony w szkole,
5) ewentualnie przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig
gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych

§60
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli:

1) nie mial porownywalnej z innymi uczniami mozliwoSci zaprezentowania
swoich osiggnie¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach, np.
dhugotrwata choroba, pobyt w szpitalu,

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,

3) uczestniczyl a w razie nieobecnos$ci zaliczyl w wyznaczonej przez nauczyciela
formie i terminie wszystkie sprawdziany,

4) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe wskazujg na mozliwo$¢ opanowania
materialu na wyzszg oceng,

5) poprawi oceny ze sprawdzianéw wskazanych przez nauczyciela lub wykona
inne zlecone przez nauczyciela ¢wiczenia na oceny wyzsze niz przewidywana.
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Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rocznej oceny
z zachowania jezeli:

1) nie mial poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci realizacji zadan na
ocen¢ wyzsza z zachowania z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach, np. dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu,

2) jego zachowanie w drugim semestrze wskazuje na wyrazny postep,

3) uzyska akceptacje wszystkich nauczycieli uczagcych ucznia.

Uczen o ktorym mowa w ust. 1 1 2 w ciggu trzech dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania
zglasza nauczycielowi (wychowawcy) prosbe o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana. Wychowawca zgloszong prosb¢ wpisuje do dziennika i sktada swoj
podpis.

Uczen dokonuje poprawy w formie i1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

Poprawa ocen jest jednorazowa.

Warunki i tryb przekazywania informacji o ocenach rodzicom
§61

Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz biezace oceny
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidow, propozycje ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciele
1 wychowawcy przekazuja rodzicom w nastgpujacych formach:
1) wykaz ocen z poszczegodlnych przedmiotow sporzadzony przez wychowawce
1 przekazywany rodzicom podczas okresowych spotkaf informacyjnych,
2) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow sporzadzony przez wychowawce
1 w razie potrzeby 1 mozliwosci przekazywany rodzicom za posrednictwem
ucznia,
3) ustnie podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub
nauczyciela z rodzicami ucznia,
4) listem poleconym w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
z wychowawca, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt
z rodzicami.
Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastepujacy sposob:
1) w przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3 - stosowna adnotacja
w dzienniku lekcyjnym, z podpisem nauczyciela,
2) w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 — pisemna zwrotna informacja od
rodzicOw o przyjeciu informacji,
3) w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 — dowdd nadania listu.
. Nie pdzniej niz miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach, w formie okre§lonej w ust. 1.
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. Nie poOzniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢é
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie
okreslonej w ust. 1.

Zwolnienia z zaje¢ - Powtarzanie klasy - Ukonczenie szkoly
§62

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na postawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony

w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem

w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca

danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim nie ma obowigzku nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, przy czym na wniosek rodzica uczen ten moze

uczy¢ sie drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego
jezyka obcego nowozytnego uczgszcza na zajgcia z techniki.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

. Uczen konczy szkotg¢ podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych (oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej,
lub jezyka regionalnego) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty z zastrzezeniem zwolnien
Z egzaminu.
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10.

11.

12.

9.

10.

11.
12.

Uczen ktory nie spelnil warunkéw pkt. 9. powtarza ostatnig klase i1 przystepuje
w roku szkolnym w ktérym powtarza te klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET ucznia.

Egzamin 6smoklasisty reguluja odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63
Pozyskanie oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Biezace i1 systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce, tempa uczenia si¢
umiejetnosci 1 przyswajania wiedzy. Poznanie zakresu informacji, ktore przyswoit
1 ktorymi operuje, ktore potrafi zastosowaé w praktyce aby by¢ lepiej przystosowanym
do zycia spolecznego i samodzielnego.
Biezace 1 systematyczne obserwowanie zmian rozwojowych ucznia i zwigzanych
z rozwojem zmian zachowania ucznia aby wyciggna¢ wnioski do okreslenia kierunku
ksztaltowania jego zachowan na bardziej adaptacyjne, umozliwiajace lepsze
funkcjonowanie w spolecznos$ci uczniowskiej 1 lokalnej, radzenie sobie w sytuacjach
spotecznych, umozliwienia integracji z roOwiesnikami 1 spoleczno$cig w jakiej zyje,
w miar¢ mozliwosci, jak najbardziej samodzielnego radzenia sobie w spotecznos$ci
1 zyciu codziennym.
Ocena opanowania umiej¢tnosci 1 wiedzy wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.
Ocena opanowania przez ucznia kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
w szkole podstawowe;.
UsSwiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
przewidzianych programem nauczania, indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym, przekazanie mu informacji o jego osiaggni¢ciach w uczeniu si¢ oraz
o ewentualnych brakach w tym zakresie, wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy, postgpéw w nauce i zachowaniu.
Dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom szkoly informacji
o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
kierunku pracy z nim.
Biezace informowanie ucznia o jego zachowaniu, post¢pach edukacyjnych.
Udzielanie uczniowi pomocy i wsparcia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
poprzez udzielanie wskazowek.
Realizowanie strategicznych celow terapii.
State monitorowanie procesu dydaktycznego i terapeutycznego.
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Zasady oceniania uczniow w spektrum autyzmu, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim w klasach I — 111

§64

1. Sposoby osiggania celow ksztalcenia , terapii i wychowania uczniéw z autyzmem
wymagaja:

— znajomosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,

— doglebnej wiedzy na temat catloSciowych zaburzen rozwojowych i specyfiki
nauczania osob z autyzmem,

— wynikaja z przyjecia stosowanej analizy zachowania, jako wiodgcej metody
rewalidacji uczniéw z autyzmem, zespolem Aspergera, niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi,

— znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

— znajomos$ci warunkow organizowania ksztalcenia i wychowania dzieciom
niepetnosprawnym.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowaé podstawe programowa i dostosowaé
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dostosowanie wymagan wynika z orzeczenia i ustalen zespolu nauczycieli
1 specjalistow zawartych w IPET, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. Kryteria i wymagania podlegajace biezacemu ocenianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci
uczniow w  spektrum autyzmu w normie intelektualnej, z autyzmem
1 niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z zaburzeniami sprz¢zonymi
w tym z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim na pierwszym etapie
edukacyjnym - klasy [ - III:

1) Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci na pierwszym etapie
edukacyjnym okresla si¢ szeSciostopniowg skalg.

2) Ze wzgledu na specyfike catosciowego zaburzenia rozwoju, jakim jest autyzm
1 nieharmonijny rozwdj dzieci z autyzmem, bardzo trudno jest ujednolici¢ kryteria
oceniania wobec wszystkich uczniow.

3) Przyjete ponizsze kryteria i wymagania stanowig podpowiedz dla nauczyciela
dokonujacego biezacej oceny umiejetnosci 1 wiedzy ucznia. Zapisy zawieraja
takze umiejetnosci deficytowe u dzieci z autyzmem.

4) Z okreslonych ponizej wymagan Korzysta¢ moga nauczyciele szkoty wobec
wszystkich uczniow, jesli tylko wymagania s3 przydatne wobec potrzeb
1 mozliwosci danego ucznia.
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Symbol

Znaczenie

Wymagania brane pod uwage przez nauczyciela w procesie dydaktycznym
i terapeutycznym uczniow z autyzmem oraz przy ocenie wiedzy
i umieje¢tnosci uczniow.

Wybitnie

>

VVVYVVVYVYVYYVYY

VVVYVVYVYVY YVVVYVY VY A\

Y VY

Uczen wykonuje zadania samodzielnie na wysokim poziomie, opanowat
wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlone w programie nauczania -
dostosowanym przez nauczyciela wg IPET odpowiednio do swoich
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela potrafi
generalizowa¢ posiadane wiadomosci i umiejetnosci na nowe miejsca,
osoby, bodzce.

Uczen samodzielnie rozwigzuje testy, sprawdziany, zadania na
najwyzszym poziomie odpowiednio do swoich mozliwosci i potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych.

Wypowiada si¢ spontanicznie.

Obdarza uwagga.

Komentuje otoczenie, dialoguje.

Uktada spojne, adekwatne w tresci wypowiedzi.

Uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych.

Wiasciwie realizuje polecenia ustne i pisemne.

Udziela odpowiedzi ,,nie wiem” na nieznane pytania.

Opowiada wydarzenie z przesztosci.

Jest aktywny na lekcji.

Pod wptywem ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela, przestrzega
poprawnosci gramatycznej, stylistycznej , ortograficznej, interpunkcyjne;j.
Pod wplywem <¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela ubogaca
stownictwo 1 kulture wypowiedzi.

Potrafi podtrzymac¢ rozmowe w celu wymiany informacji.

Potrafi prowadzi¢ do$¢ swobodng rozmowe.

Potrafi wiaczac si¢ do rozmdéw na znane mu tematy.

Potrafi zaprezentowa¢ wtasne zdanie na dany temat.

Potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi innych 0s6b pod warunkiem, ze
temat jest mu znany.

Okres$la zaawansowane zaimki dzierzawcze.

Uzywa prawidlowego czasu czasownika.

Stucha niezbyt dtugiej rozmowy 1 odpowiada na pytania jej dotyczace.
Potwierdza wiedzg.

Odpowiada na zaawansowane pytania na temat wiedzy ogoélne;.

Potrafi sprawnie wykorzysta¢ komunikacj¢ alternatywng — przy
ograniczeniach mowy. Umie si¢ porozumie¢ za pomocg komunikacji
zastgpczej. Wymienia informacje.

Rozumie kierowane do niego wypowiedzi, pytania.

Za pomocg zastepczego komunikowania si¢ potrafi podtrzymac¢ dialog.
Swobodnie opisuje wykonywanie pewnych czynnosci.
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Bez trudu opisuje podobienstwa i rdznice pomigdzy przedmiotami.
Odpowiada na pytania typu ,,ktory”.

Zadaje pytania , gdy dostarczane mu s3 niejasne informacje.

Odpowiada na pytania ,,dlaczego, jesli” .

Uktada logiczne zakonczenie zdan.

Okresla nieprawidtowosci na obrazkach.

Udziela odpowiedzi ,,tak, nie” , informacji dotyczacych faktow.

Potrafi patrze¢ z perspektywy innych.

Przewiduje wyniki zdarzen.

Wyjasnia.

Czyta plynnie, wyraziscie, ze zrozumieniem (litery, sylaby, wyrazy,
zdania, proste teksty). Stosuje podczas czytania odpowiednig intonacje,
uwzglednia znaki interpunkcyjne.

Czyta tekst ze zrozumieniem tresci co jest mozliwe do sprawdzenia przez
analize jego odpowiedzi na pytania do tekstu i wykonanie przez ucznia
polecen zawartych w teks$cie — w przypadku uzywania przez ucznia
narzedzi komunikacji alternatywne;j.

W przypadku ucznia o ograniczeniach mowy — uczen potrafi zapisa¢ plan
lekcji i1 realizowac go podczas zaj¢¢ z pelnym zrozumieniem jego tresci.
Pisze czytelnie, starannie z zachowaniem poprawnego ksztattu liter,
proporcji oraz wlasciwego rozmieszczenia (litery, sylaby, wyrazy,
zdania).

Potrafi tworzy¢ proste wypowiedzi pisemne na znane mu tematy lub na
tematy zwigzane ze swoimi zainteresowaniami.

Potrafi tworzy¢ proste wypowiedzi pisemne na znane mu tematy lub na
tematy zwigzane ze swoimi zainteresowaniami — z uzyciem komputera —
przy wystepujacych u ucznia ograniczeniach mowy .

Biegle wykonuje zadania matematyczne dostosowane w programie
nauczania.

Samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe nawet o podwyzszonym
stopniu trudnosci , facznie z zadaniami na pordwnywanie roznicowe.
Dobrze wykonuje zadania matematyczne z tre$cig rozumiejac ich tresc.
Samodzielnie i sprawnie uktada zadania tekstowe do podanych sytuacji,
ilustracji, dziatan.

Ma wybitne tempo pracy.

Ma wewnetrzng motywacj¢ do wykonywania i ukonczenia zadania.
Samodzielnie wykonuje prace domowg .

Potrafi tworzy¢ dodatkowe prace domowe zwigzane ze swoimi
zainteresowaniami.

Potrafi wykonywac¢ prace samodzielng w stopniu bardzo dobrym .
Wykazuje si¢ bardzo dobrag wiedzg na zrealizowane w szkole tematy.
Rozwiazuje zadania w ktorych widoczna jest umiejetno$¢ zastosowania
wiedzy w praktyce.

Zakres wiedzy 1 umiejetnosci opanowany przez ucznia na poziomie: 96

50




% - 100 % dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania.

Znakomi-
cie
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Uczen wykonuje zadania samodzielnie: dobrze opanowat umiejetnosci

1 wiadomosci, okreslone w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
opracowanym przez nauczyciela w zgodzie z IPET ucznia.

W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela potrafi generalizowaé
posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci na nowe miejsca, osoby, bodzce.
Uczen samodzielnie rozwigzuje testy, sprawdziany, zadania w zakresie
swoich psychofizycznych mozliwosci.

Zdarza si¢ , ze wypowiada si¢ spontanicznie.

Komentuje otoczenie.

Dialoguje z niewielkg podpowiedzig werbalng , wizualna.

Uktada sp6jne wypowiedzi, adekwatne w tresci.

Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Potrafi taczy¢ wyrazenia w prosty sposob , formutujac wypowiedzi.
Wiasciwie realizuje polecenia ustne 1 pisemne , korzystajac z niewielkich
podpowiedzi.

Potrafi zrozumie¢ gtowne mysli zawarte w jasno i konkretnie
sformutowanej wypowiedzi dotyczacej realizowanych tresci nauczania.
Pod wplywem ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela, przestrzega
poprawnosci gramatycznej, stylistycznej , ortograficznej, interpunkcyjnej
lub przestrzega poprawno$ci gramatycznej i stylistycznej z niewielka
podpowiedzig.

Udziela odpowiedzi ,,nie wiem” na nieznane pytania.

Okresla przedmioty z danej kategorii .

Okresla kategorie do ktérych dana rzecz nalezy.

Kroétko , logicznie opowiada wydarzenie z przesztosci.

Potrafi okresla¢ dos¢ zaawansowane zaimki dzierzawcze.

Uzywa prawidlowego czasu czasownika.

Stucha niezbyt dlugiej , konkretnej rozmowy i odpowiada na pytania jej
dotyczace.

Potwierdza wiedzg.

Odpowiada na do$¢ zaawansowane pytania na temat wiedzy ogdlne;.
Opisuje wykonywanie pewnych czynnosci.

Opisuje podobienstwa i rdznice pomiedzy przedmiotami.

Odpowiada na pytania typu ,,ktory”.

Zadaje pytania , gdy dostarczane mu sg niejasne informacje.

Odpowiada na pytania ,,dlaczego, jesli” .

Uklada logiczne zakonczenie zdan.

Okresla nieprawidlowosci na obrazkach.

Udziela odpowiedzi ,.tak, nie” , informacji dotyczacych faktow.

Potrafi patrze¢ z perspektywy innych.

Przewiduje wyniki zdarzen.

Wyjasnia.
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Wyklucza przedmioty ze wzgledu na ceche lub kategorie.

Definiuje ludzi miejsca i rzeczy.

Rozpoznaje proste synonimy.

Rozpoznaje stowa rymujace si¢ .

Pod wplywem <¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela ubogaca
stownictwo 1 kultur¢ wypowiedzi.

Potrafi podtrzymac krotki dialog w celu wymiany informacji, na znany
temat.

W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela potrafi poprawnie
wykorzysta¢ komunikacje alternatywna — przy ograniczeniach mowy.
Umie si¢ porozumie¢ z pomocg narzgdzi zastgpczego komunikowania.
Wymienia informacje.

Rozumie kierowane do niego wypowiedzi, pytania.

Za pomocg zastepczego komunikowania si¢ potrafi podtrzymac¢ krotka
wymiang¢ informacji.

W przypadku ucznia o ograniczeniach mowy — uczen potrafi zapisa¢ plan
lekcji i realizowaé go podczas zajec .

Pisze czytelnie, do$¢ starannie z zachowaniem poprawnego ksztattu liter,
proporcji oraz wlasciwego rozmieszczenia (litery, sylaby, wyrazy,
zdania).

potrafi pisa¢ krotkie 1 proste notatki lub wiadomosci wynikajace

z doraznych potrzeb.

Potrafi tworzy¢ proste wypowiedzi pisemne na znane mu tematy lub na
tematy zwigzane ze swoimi zainteresowaniami/ takze przy uzyciu
komputera.

Bez btedow przepisuje , pisze z pamigci 1 ze stuchu.

Czyta ptynnie, ze zrozumieniem (litery, sylaby, wyrazy, zdania, proste
teksty). Stosuje si¢ podczas czytania do znakow interpunkcyjnych.

Czyta prosty tekst ze zrozumieniem jego tresci co jest mozliwe do
sprawdzenia przez analiz¢ jego odpowiedzi na pytania do tekstu i
wykonanie przez ucznia polecen zawartych w tek$cie — w przypadku
uzywania przez ucznia narz¢dzi komunikacji alternatywne;.

Z uczniem mozna si¢ porozumiec.

Wykonuje polecenia jedno, dwu i trzyetapowe.

Wykonuje kompleksowe polecenia na odleglosc¢.

Odnajduje ukryte obiekty wg udzielanych wskazdéwek.

Rozwigzuje zadania w ktérych widoczna jest umiejetnos$¢ zastosowania
wiedzy w praktyce.

Zawsze ma odrobione zadanie domowe ; rozwigzuje samodzielnie
zadania dodatkowe.

Dobrze wyszukuje informacje w tekstach i innych zrodtach
informacyjnych.

Poprawnie korzysta z podrecznikdéw i1 zeszytow ¢wiczen.

Potrafi z niewielkg podpowiedzig nauczyciela analizowac 1 interpretowac
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teksty kultury.

Poprawnie roznicuje pojecia : gloska, litera, sylaba, wyraz, zdanie.
Potrafi redagowac pisemne wypowiedzi wielozdaniowe w zakresie
dostosowanym do mozliwos$ci ucznia .

Bardzo dobrze wykonuje zadania matematyczne wg dostosowanych
przez nauczyciela wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem IPET
ucznia.

Orientuje si¢ w przestrzeni i na ptaszczyznie , bezbtednie wskazuje 1
nazywa kierunki. Badz wskazuje kierunki i zwraca si¢ we wtasciwg
strong - jesli nie mowi.

Sprawnie klasyfikuje obiekty , numeruje je , tworzy serie rosnace i
malejace.

Biegle liczy w przod i w tyt od danej liczby w zakresie zgodnym
z realizowanym programem nauczania w danej klasie.

Bezbtednie zapisuje cyframi , odczytuje, odczytuje przez wskazywanie,

1 poréwnuje liczby w zakresie zgodnym z realizowanym programem
nauczania w danej klasie.

zawsze poprawnie zapisuje formuty dziatan matematycznych;

sprawnie dodaje 1 odejmuje w pamigci (w zakresie zgodnym
z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

bezbtednie podaje z pamigci iloczyny w obrgbie tabliczki mnozenia
(w zakresie zgodnym z realizowanym programem nauczania w danej
klasie);

samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe(zgodnie z realizowanym
programem nauczania w danej klasie);

sprawnie 1 samodzielnie uklada zadania tekstowe do podanych sytuacji,
ilustracji 1 dziatan ( w zakresie zgodnym z realizowanym programem
nauczania w danej klasie);

zna 1 bezbtednie stosuje w obliczeniach i1 sytuacjach codziennych poznane
jednostki miar( w zakresie zgodnym z realizowanym programem
nauczania w danej klasie);

zna 1 zawsze bezblednie wymienia nominaty banknotéw i monet
(w zakresie zgodnym z realizowanym programem nauczania w danej
klasie);

poprawnie postuguje si¢ pojeciami: cena, ilos¢, wartosé.

sprawnie wykonuje obliczenia pieni¢zne, kalendarzowe 1 zegarowe
(w zakresie zgodnym z realizowanym programem nauczania w danej
klasie);

bezbtednie odczytuje temperatur¢ i wskazania zegara w systemie 12-
1 24-godzinnym ( w zakresie zgodnym z realizowanym programem
nauczania w danej klasie);

zna i wlasciwie stosuje znaki rzymskie od I do XII ( w zakresie zgodnym
z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

zawsze bezbtednie wymienia kolejne dni tygodnia, pory roku i miesigce;
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sprawnie 1 poprawnie postuguje si¢ pojeciami okreslajacymi czas:
godzina, pot godziny, kwadrans, minuta ( w zakresie zgodnym
z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

bezblednie zapisuje daty roznymi sposobami;

sprawnie dokonuje mierzenia odcinkéw na plaszczyznie, bezbtednie
rysuje odcinki o podanej dlugosci;

rozpoznaje 1 nazywa podstawowe figury geometryczne, rysuje je
w powigkszeniu lub pomniejszeniu;

bezbtednie dorysowuje druga potowe figur symetrycznych, kontynuuje
regularne wzory;

sprawnie oblicza obwody trojkatow, kwadratéw i prostokatéw( w zakresie
zgodnym z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

Bardzo dobre tempo pracy.

Ma wewnetrzng motywacj¢ do wykonywania i ukonczenia zadania.
Wymaga niewielkiego wsparcia w odrabianiu pracy domowe;.

Opanowal zakres wiedzy dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, programu nauczania, w bardzo dobrym
stopniu.

Zakres wiedzy i umiejetnos$ci opanowany przez ucznia na poziomie: 82%
- 95% dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania.

Bardzo
dobrze

» Uczen wykonuje zadania z niewielka podpowiedzig ( skrypty, inne
podpowiedzi wizualne, imitacja) z otoczenia: dobrze opanowat
umiejetnosci

1 wiadomosci okreslone w dostosowanym programie nauczania zgodnie
z IPET.

VVVVYVYYVYYYYVYYVYY
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W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela potrafi
generalizowac posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci na nowe miejsca,
osoby, bodZce.

Uczen z niewielka podpowiedzig nauczyciela w zakresie instrukcji
wykonania, rozwigzuje testy, sprawdziany, zadania w zakresie swoich
psychofizycznych mozliwosci.

Zdarza si¢ , ze wypowiada si¢ spontanicznie.

Komentuje otoczenie.

Dialoguje z niewielka podpowiedzig werbalng , wizualng.
Uktada krotkie, spdjne wypowiedzi, adekwatne w tresci.

Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych.

Nasladuje dwu i trzywyrazowe zdania.

Wypowiada prosbe o wybrang rzecz pelnym zdaniem.
Przywoluje kolege, nauczyciela z odlegtosci.

Nazywa funkcje poszczegdlnych czesci ciata.

Nazywa miejsca.

Nazywa emocje w mozliwym do opanowania zakresie.
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Nazywa kategorie.

Formutuje proste zdania. ,,To jest. Widze ... Mam...”
Odwzajemnia informacje ,, Mam , widz¢” , informacje spoleczne.
Zadaje pytania ,,co to jest? Gdzie jest?”

Z niewielka podpowiedzig nazywa przyimki, zaimki.
Nazywa ptec.

Potrafi krotko opisa¢ $§wiezo przezyte do§wiadczenie.
Odpowiada na pytanie ,,kiedy?”

Przekazuje wiadomosci.

Potrafi zaoferowaé pomoc.

Udziela odpowiedzi ,,nie wiem” na nieznane pytania.
Okresla przedmioty z danej kategorii .

Okresla kategorie do ktorych dana rzecz nalezy.

YV V V

Z podpowiedziag werbalng lub wizualng - opowiada wydarzenie
z przesztosci.

Niekiedy uzywa prawidlowo zaimkow dzierzawczych. Stara si¢ w tym
zakresie.

Y

Stara si¢ uzywaé prawidtowego czasu czasownika.

Potwierdza wiedze.

Odpowiada na pytania na temat wiedzy ogolne;j.

Opisuje wykonywanie pewnych czynnosci.

Opisuje podobienstwa i r6znice pomigdzy przedmiotami.
Odpowiada na pytania typu ,,ktory”.

Odpowiada na proste pytania ,,dlaczego, jesli” .

Uklada logiczne zakonczenie zdan.

Okresla nieprawidtowosci na obrazkach.

Udziela odpowiedzi ,.tak, nie” , informacji dotyczacych faktow.
Stara si¢ popatrze¢ z perspektywy innych.

Przewiduje wyniki zdarzen.

Wyjasnia.

Wyklucza przedmioty ze wzgledu na cechg lub kategorig.
Definiuje ludzi miejsca i rzeczy.

Rozpoznaje proste synonimy.

Rozpoznaje stowa rymujace si¢ .

Pod wplywem <¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela ubogaca
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stownictwo 1 kulture wypowiedzi.
Z podpowiedzig werbalng 1 wizualng potrafi podtrzyma¢ dialog w celu

A\

wymiany informacji.
Korzysta z r6znych podpowiedzi realizujac polecenia ustne 1 pisemne.
Adekwatnie odpowiada na pytania.
Uzywa w wypowiedziach ustnych prostych wyrazow 1 zdan.
Potrafi zrozumie¢ wyrazenia i najczgséciej uzywane stowa zwigzane
z podstawowymi potrzebami dotyczacymi wiasnej osoby i realizowanymi
tresciami nauczania.
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Korzysta z komunikacji alternatywnej (przy ograniczeniach mowy)

1 potrafi si¢ za jej pomoca porozumiec.

Korzysta z komunikacji alternatywnej (przy ograniczeniach mowy)

i potrafi za jej pomoca wymieni¢ informacje.

Dobrze czyta (litery, sylaby, wyrazy, zdania, proste teksty). Stosuje

z niewielka podpowiedzig podczas czytania znaki interpunkcyjne.

Stara si¢ pisac¢ czytelnie (litery, sylaby, wyrazy, zdania).

Dobrze wykonuje zadania matematyczne dostosowane w zakresie
wymagan edukacyjnych w zgodzie z IPET ucznia.

Ma dobre tempo pracy.

Ma motywacje do wykonywania i ukonczenia zadania, sporadycznie
podtrzymywang przez indywidualny system motywacyjny.

Ma dostosowang do potrzeb i mozliwosci prace domowa , ktéra wykonuje
z niewielka kontrolg otoczenia.

umie wlasciwie korzysta¢ z podrgcznikoéw 1 zeszytow Ewiczen;

W przepisywaniu, pisaniu z pamigci i ze stuchu sporadycznie popetnia btedy;
orientuje si¢ w przestrzeni i na ptaszczyznie, zwykle bezblednie wskazuje
i nazywa kierunki;

poprawnie klasyfikuje obiekty, numeruje je, tworzy serie rosnace i malejace;
liczy w przdd 1 w tyt od danej liczby w zakresie (zgodnie z realizowanym
programem nauczania w danej klasie);

zapisuje cyframi, odczytuje 1 poréwnuje liczby ( w zakresie zgodnym
z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

z reguty poprawnie zapisuje formuly dziatah matematycznych; (zgodnie
z realizowanym programem nauczania w danej klasie);

dodaje 1 odejmuje w pamigci ( w zakresie zgodnym z realizowanym
programem nauczania w danej klasie);

podaje z pamieci wigkszos¢ iloczynow w  obrebie tabliczki
mnozenia(zgodnie z realizowanym programem nauczania w danej klasie);
z niewielka pomoca nauczyciela w zakresie rozumienia, rozwigzuje zadania
tekstowe

z pomocg nauczyciela w zakresie rozumienia uzywanych poje¢ uktada
zadania tekstowe do podanych sytuacji, ilustracji i dziatan;

zna i poprawnie stosuje w obliczeniach i sytuacjach codziennych poznane
jednostki miar ( wyuczonych wg dostosowanego programu nauczania)
zwykle wymienia poprawnie nominaly banknotow 1 monet;

do$¢ dobrze postuguje si¢ pojeciami: cena, ilos¢, wartosé; niekiedy wymaga
podpowiedzi przy okreslaniu wartos$ci.

wykonuje poprawnie obliczenia pieni¢zne, kalendarzowe 1 zegarowe
(W wyuczonym zakresie)

z reguty bezbtgdnie odczytuje temperaturg i wskazania zegara w systemie
12- i 24-godzinnym;

zna i umie poprawnie zastosowac znaki rzymskie od I do XII ( w wyuczonym
zakresie)
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» zwykle bezblednie wymienia kolejne dni tygodnia, pory roku i miesigce;
» sprawnie i zazwyczaj poprawnie postuguje si¢ pojgciami okres§lajacymi czas:
godzina, pot godziny, kwadrans, minuta;
» zazwyczaj poprawnie zapisuje daty kilkoma sposobami;
» dokonuje mierzenia odcinkdow na ptaszczyznie, zwykle bezblednie rysuje
odcinki o podanej dlugosci;
» rozpoznaje, roznicuje i nazywa podstawowe figury geometryczne;
» zazwyczaj rysuje podstawowe figury geometryczne w powigkszeniu lub
pomniejszeniu;
» poprawnie dorysowuje druga potowe figur symetrycznych, kontynuuje
regularne wzory;
» stara si¢ oblicza¢ obwody trojkatow, kwadratow 1 prostokatow.
» Opanowal zakres wiedzy dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, programu nauczania, dobrym stopniu.
» Zakres wiedzy i umiejetnosci opanowany przez ucznia na poziomie:
66 % - 81 % dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania.

Zadowala-
jaco

» Uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci na poziomie wymagan
edukacyjnych dostosowanych przez nauczyciela zgodnie z IPET ucznia.

» W wiekszosci wykonuje zadania z podpowiedzig (werbalng , wizualna,
manualng) z otoczenia.

» W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela uczen stara si¢
generalizowa¢ posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci na nowe miejsca,
osoby, bodZce.

» Uczen rozwiazuje testy, sprawdziany, zadania dostosowane do jego

psychofizycznych mozliwo$ci w stopniu podstawowym.

Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na

poziomie podstawowym.

A\

Zdarzaja si¢ wypowiedzi spontaniczne.

Zdarza si¢ komentowanie otoczenia.

Prowadzi prosty dialog wg schematu; z podpowiedzig werbalng i wizualna.
Korzysta z podpowiedzi realizujac polecenia ustne i pisemne.

Komunikuje swoje potrzeby jednym stowem lub krotkim zwrotem lub
poprawnie uzywa w tym celu narzegdzi zastepczego komunikowania.
Potrafi zrozumie¢ znane mu stowa i bardzo podstawowe wyrazenia, gdy
tempo wypowiedzi osoby mowigcej jest wolne a mowa wyrazna.

YV VV VYV

A\

» Z podpowiedzig korzysta z komunikacji alternatywnej przy ograniczeniach
mowy i potrafi wykorzysta¢ ja do porozumiewania si¢ z innymi osobami
przynajmniej w podstawowym zakresie swoich potrzeb i wymagan
otoczenia.

» Czyta w miar¢ swoich mozliwosci (litery, sylaby, wyrazy, zdania).

» Czyta, wskazujac etykiety w miar¢ swoich mozliwosci litery, sylaby,
wyrazy, zdania, jezeli ma ograniczenia mowy.
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Pisze ze wspomaganiem (litery, sylaby, wyrazy, proste zdania).
Wykonuje pojedyncze, konkretne instrukcje.
Wykonuje czynno$ci na polecenie.
Wykonuje polecenia dwuetapowe.
Wskazuje na pozadane obiekty - spontanicznie.
Stownie prosi o pozadane rzeczy.
Za pomocg narzedzi komunikacji zast¢pczej prosi o pozadane rzeczy.
Stwierdza TAK lub NIE na pozadane/niepozadane rzeczy.
Udziela odpowiedzi ,,tak, nie” slownie lub przez wskazywanie etykiety,
informacji dotyczacych faktow.
Nasladuje dwu i trzywyrazowe zdania proste.
Wymienia informacje z niewielkg podpowiedzig werbalng , wizualna.
Udziela adekwatnych wypowiedzi.
Z podpowiedzig uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
Przywotuje kolegg, nauczyciela z odlegtosci.
Dokonuje wyborow.
Formutuje proste zdania. ,,To jest. Widze ... Mam...” lub uzywa w tym
celu narzedzia zastepczej komunikacji.
Odwzajemnia informacje ,, Mam , widz¢” i informacje spoteczne, lub
uzywa w tym celu narzedzia zastgpcezej komunikacji.
Zadaje pytania ,,co to jest? Gdzie jest?” lub uzywa w tym celu narzedzia
zastgpczej komunikacji.
Odpowiada z podpowiedzig na pytanie ,.kiedy?” lub uzywa w tym celu
narzgdzia zastgpczej komunikacji.
Przekazuje krotka, prosta wiadomos¢ , niekiedy z podpowiedzia wizualna,
lub uzywa w tym celu narzedzia zastepczej komunikacji.
Udziela odpowiedzi ,,nie wiem” na nieznane pytania.
» Odpowiada z podpowiedzig na pytania dotyczace realizowanych tresci
nauczania.
Odpowiada z podpowiedzia na pytania spoteczne.
Nazywa wykonywanie pewnych czynnosci.
Z niewielka podpowiedzig odpowiada na pytania typu ,,ktory”.
Z podpowiedzig odpowiada na proste pytania ,,dlaczego?”
Uklada logiczne zakonczenie prostych zdanh zwigzanych ze znajomoscia
najblizszego otoczenia.

VVVY VYV

» Z pomocg nauczyciela roznicuje gloski, litery, sylaby, wyrazy, zdania.
Nazywa i wskazuje na czgs$ci ciala zgodnie z ich funkcja.
Nazywa miejsca.
Nazywa podstawowe emocje.
Nazywa podstawowe kategorie.
Nazywa aktywnosci na obrazkach (wlasng aktywno$¢ i innych osob).
Nazywa wlasno$¢ w podstawowym zakresie.
Nasladuje uzywanie przyimkow i zaimkéw, lub uzywa w tym celu
komunikacji zastepcze;.
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» Roznicuje i nazywa ptec.
» W miare swoich mozliwosci nazywa §wiezo przezyte do§wiadczenie.
» Potrafi zaoferowa¢ pomoc.
» Potrafi poprosi¢ o pomoc.
» Roznicuje i okresla przedmioty z danej kategorii .
» Okresla kategorie do ktorych dana rzecz nalezy, na poziomie
podstawowym.
» Z podpowiedzig uzywa prawidtowego czasu czasownika.
» Wymienia lub wskazuje podobienstwa i roznice pomi¢dzy przedmiotami.
» Pod wplywem <¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela ubogaca
stownictwo.
» Potrafi zrozumie¢ wyrazenia i najczesciej uzywane stowa zwigzane
z podstawowymi potrzebami dotyczacymi wlasnej osoby i realizowanymi
tre$ciami nauczania.
» Okresla lub wskazuje nieprawidtowosci na obrazkach.
» Wyklucza przedmioty ze wzgledu na ceche lub kategorig.
» Nazywa ludzi miejsca i rzeczy.
» Rozpoznaje stowa rymujace si¢ .
» Uzywa w wypowiedziach ustnych prostych wyrazoéw i zdan.
» Korzysta z komunikacji alternatywnej (przy ograniczeniach mowy)
1 potrafi si¢ za jej pomocg porozumie¢ w sprawach podstawowych.
» Opisuje obrazki dopasowujac odpowiednie etykiety i na odwrot.
» Na podstawie przedstawionego mu stownictwa (etykiety) redaguje logiczne
, proste zdania.
» Prawidlowo uktada i stara si¢ opisa¢ historyjki obrazkowe.
» Z pomocg nauczyciela dokonuje analizy prostych tekstow.
» Rozpoznaje i nazywa lub podpisuje (etykietuje) dzwigki z otoczenia i
odgtosy przyrody.
» Wykonuje zadania matematyczne dostosowane wg programu nauczania
w zgodzie z IPET ucznia.
» z pomocg i podpowiedzig werbalng, manualng, wyszukuje potrzebne
informacje we wskazanych Zrédtach;
z pomocg korzysta z podrgcznikow , zeszytow ¢wiczen, kart pracy.
zwykle przepisuje teksty, popetia btedy w pisaniu z pamigci i ze stuchu;
» w miar¢ swoich mozliwos$ci orientuje si¢ w przestrzeni i na ptaszczyznie;
z pomocg nauczyciela wskazuje 1 nazwa kierunki;
z pomocg klasyfikuje obiekty, numeruje je,
z pomocg potrafi tworzy¢ serie rosngce 1 malejace;

VYV VvV

YV V V

liczy w przoéd od danej liczby w zakresie (zgodnym z realizowanym

programem nauczania w danej klasie);

» zapisuje cyframi, etykietuje, odczytuje i porownuje liczbg przedmiotéw
konkretnych , prostych zbioréw na obrazkach (w zakresie zgodnym
z realizowanym, dostosowanym, programem nauczania w danej klasie);

» poprawnie uktada formuty dziatan matematycznych, cho¢ czasem popetnia
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biedy;
z pomoca dodaje i odejmuje w pamigci
samodzielnie lub z niewielka pomoca dodaje i odejmuje z zastosowaniem
liczmanow w zakresie zgodnym z  realizowanym, dostosowanym
programem nauczania w danej klasie,
podaje z pamigci niektore iloczyny w obrgbie tabliczki mnozenia(zgodnie
z realizowanym, dostosowanym) programem nauczania w danej klasie,
Z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, na materiale
konkretnym i obrazkowym,;
z catkowita pomoca nauczyciela uktada zadania tekstowe do podanych
sytuacji, ilustracji i dziatan;
zna poznane jednostki miar;
zna i z niewielka podpowiedzig nauczyciela roznicuje nominaty banknotow
1 monet;
Odpowiada na pytania o cene, ilos¢.
z pomoca nauczyciela wykonuje poprawnie proste obliczenia pieni¢zne,
kalendarzowe 1 zegarowe;
stara si¢ odczytywaé temperature i wskazania zegara w systemie 12- i 24-
godzinnym, ale popetnia btedy;
rozpoznaje znaki rzymskie od I do XII w miare swoich mozliwosci;
wymienia z niewielkg podpowiedzig werbalng lub wizualng kolejne dni
tygodnia 1 miesiace;
rozpoznaje : godzine, pot godziny, kwadrans.
zapisuje poprawnie daty tylko wybranym sposobem;
z pomoca mierzy odcinki na plaszczyznie,
rozpoznaje 1 nazywa podstawowe figury geometryczne;
stara si¢ rysowac podstawowe figury geometryczne
stara si¢ poprawnie rysowac druga potowe figur symetrycznych, kontynuuje
regularne wzory;
z catkowita pomoca nauczyciela oblicza obwody trojkatow, kwadratow
1 prostokatéw (zgodnie z realizowanym, dostosowanym programem
nauczania w danej klasie)
Wolniejsze tempo pracy.
Ma zewnetrzng motywacje do wykonywania i ukonczenia zadania,
utrzymywang przez indywidualny system motywacyjny.
» Opanowal zakres wiedzy dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, programu nauczania w dostatecznym stopniu.
» Zakres wiedzy i umiejetnosci opanowany przez ucznia na poziomie:
44 % - 65 % dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania.

Wymaga
poprawy

>

>

Uczen z podpowiedzig rozwigzuje testy, sprawdziany, zadania w zakresie
swoich psychofizycznych mozliwosci.

Komunikuje spontanicznie swoje potrzeby. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych.
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Korzysta z komunikacji alternatywnej — przy ograniczeniach mowy.

Czyta w miar¢ swoich mozliwosci (litery, sylaby, wyrazy, zdania).

Pisze wg wzoru, z podpowiedzig manualng (litery, sylaby, wyrazy, zdania).
Wykonuje z podpowiedzig zadania matematyczne dostosowane w IPET.

YV VYV VYV

Wolne tempo pracy.

» Ma trudno$¢ z utrzymaniem motywacji do wykonywania zadan,
konieczne jest stosowanie indywidualnego systemu motywacyjnego.

» Uczen stabo opanowal umiejetnosci i wiadomos$ci na poziomie wymagan
edukacyjnych dostosowanych przez nauczyciela zgodnie z IPET ucznia.

» W wickszo$ci wykonuje zadania z podpowiedzig (werbalng , wizualna,
manualng) z otoczenia.

» W wyniku ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela uczen stara si¢
generalizowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci na nowe miejsca,
osoby, bodzZce, ale ma trudno$ci.

» Uczen z duza podpowiedzia rozwigzuje testy, sprawdziany, zadania
dostosowane do jego psychofizycznych mozliwosci;

» Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie bardzo podstawowym.

» Obserwuje otoczenie , przyglada si¢ .

» Jest w stanie wymieni¢ bardzo proste informacje wg schematu;

z podpowiedzig werbalng 1 wizualng .

» Ma trudnosci z korzystaniem z podpowiedzi przy realizacji polecen.

» Komunikuje swoje potrzeby jednym stowem lub uzywa w tym celu
narzg¢dzi zastgpczego komunikowania.

» Potrafi zrozumie¢ znane mu stowa i bardzo podstawowe wyrazenia, gdy
tempo wypowiedzi osoby mowigcej jest wolne a mowa wyrazna.

» Z podpowiedzig korzysta z komunikacji alternatywnej przy ograniczeniach

mowy 1 potrafi wykorzysta¢ ja do porozumiewania si¢ z innymi osobami

przynajmniej w podstawowym zakresie swoich potrzeb;

Czyta, rozpoznaje w miarg¢ swoich mozliwosci wyrazy.

Czyta, wskazujac, dopasowujac wyrazy.

Rysuje po $ladzie.

Wykonuje pojedyncze, bardzo konkretne instrukcje, poparte gestem.

Wykonuje czynno$ci na polecenie.

Wykonuje proste polecenia dwuetapowe.

Wskazuje na pozadane obiekty .

Stownie lub gestem prosi o pozadane rzeczy.

Za pomocg narzedzi komunikacji zastgpczej prosi o pozadane rzeczy.

Stwierdza TAK lub NIE na pozadane/niepozadane rzeczy.

Nasladuje dwu wyrazowe zdania proste.

Z podpowiedzig uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych.

Przywoluje kolege, nauczyciela z odlegtosci.

Dokonuje wyborow.

Formutuje proste zdania. ,,To jest” lub uzywa w tym celu narzedzia

VVVVYVYYVYYVYVYVYVVVVYYY
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zastgpczej komunikacji.
Zadaje pytania ,,co to ...? lub uzywa w tym celu narzg¢dzia zastepczej
komunikacji.

» Odpowiada z podpowiedzig na pytania dotyczace realizowanych tresci

nauczania.

» Odpowiada z podpowiedzig na pytania spoteczne.
» Nazywa wykonywanie pewnych czynnosci.
» Z pomoca nauczyciela réznicuje gloski, litery, sylaby, wyrazy, zdania

przez nasladowanie.
Nazywa i wskazuje na cze¢éci ciala.
Rozpoznaje miejsca.
Rozpoznaje podstawowe emocje.
Tworzy, dopasowuje podstawowe kategorie.
Réznicuje plec.
Potrafi poprosi¢ o pomoc.
Rdznicuje 1 dopasowuje przedmioty z danej kategorii .
Z catkowita podpowiedzig uzywa prawidlowego czasu czasownika.
Wskazuje podobienstwa i réznice pomi¢dzy przedmiotami.
Pod wptywem ¢wiczen prowadzonych przez nauczyciela ubogaca
stownictwo.
Stara si¢ zrozumie¢ wyrazenia 1 najczesciej uzywane stowa zwigzane
z podstawowymi potrzebami dotyczacymi wlasnej osoby i realizowanymi
tre$ciami nauczania.
Wskazuje nieprawidtowos$ci na obrazkach.

» Wyklucza przedmioty ze wzgledu na ceche lub kategorie.
» Nazywa ludzi miejsca i rzeczy.

Uzywa w wypowiedziach ustnych prostych wyrazow.

Korzysta z komunikacji alternatywnej (przy ograniczeniach mowy)

1 potrafi jej uzy¢ w sprawach podstawowych.

Dopasowuje obrazki i etykiety do obrazkow.

Prawidtowo uktada historyjki obrazkowe.

Stucha prostych tekstow czytanych przez nauczyciela.

Rozpoznaje i nazywa lub podpisuje (etykietuje) dzwigki z otoczenia

1 odglosy przyrody.

Wykonuje zadania matematyczne dostosowane wg programu nauczania

w zgodzie z IPET ucznia.

z pomocg korzysta z kart pracy 1 pomocy edukacyjnych;

pisze po sladzie;

w miare swoich mozliwosci orientuje si¢ w przestrzeni i na plaszczyznie;
z calkowita pomoca nauczyciela wskazuje 1 nazwa kierunki;

z pomoca klasyfikuje obiekty, numeruje je,

z calkowita pomoca potrafi tworzy¢ serie rosnace i malejace;

liczy z podpowiedzig wizualng;

zapisuje cyframi po $ladzie , etykietuje, odczytuje liczbe przedmiotow
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konkretnych , prostych zbioréw na obrazkach
z pomoca uktada formuty dziatan matematycznych;
z pomocg dodaje i odejmuje z zastosowaniem liczmanow ;
podaje z pamigci niektore iloczyny w obrebie tabliczki mnozenia programem
nauczania w danej klasie,
z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania , na materiale konkretnym
1 obrazkowym:;
wskazuje na polecenie nominaty niektorych banknotow i monet;
z pomocg nauczyciela wykonuje poprawnie proste obliczenia pieni¢zne;
z pomocg nauczyciela odczytuje wskazania zegara w systemie 12
godzinnym;
wymienia z podpowiedzig werbalng lub wizualng kolejne dni tygodnia;
rozpoznaje : petng godzine.
Z catkowita pomocg mierzy odcinki na ptaszczyznie.
rozpoznaje i nazywa podstawowe figury geometryczne;
stara si¢ rysowaé po wzorze podstawowe figury geometryczne;
Ma zewnetrzng motywacj¢ do wykonywania i ukonczenia zadania,
utrzymywang przez indywidualny system motywacyjny.

Opanowal zakres wiedzy dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
ucznia, programu nauczania w dopuszczajacym stopniu.
Uczen potrzebuje wydluzenia czasu w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci

okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dostosowanych do jego mozliwos$ci
zgodnie z IPET .

Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci opanowany przez ucznia na poziomie: 30 % -
43 % dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu nauczania.

Niewystar
czajaco
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Uczen potrzebuje znacznego wydtuzenia czasu w opanowaniu
podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych dostosowanych do jego mozliwosci zgodnie z IPET .
Niewystarczajaco generalizuje posiadane wiadomosci 1 umiejgtnosci, mimo
duzej ilo$ci wykonywanych prob.

Uczen nie rozwigzuje testow, sprawdzianow, w zakresie swoich
psychofizycznych mozliwosci.

Uczen nie komunikuje swoich potrzeb mimo ¢wiczen i mozliwosci.
Czyta z catkowita podpowiedzig nauczyciela .

Pisze z catkowita podpowiedzig .

Wykonuje z catkowita podpowiedzig zadania matematyczne .

Ma bardzo wolne tempo pracy.

» Ma trudno$¢ ze znalezieniem motywacji do wykonywania zadan,

konieczne jest stosowanie indywidualnego systemu motywacyjnego
opartego o podstawowe potrzeby.

» Uczen nie realizuje polecen nauczyciela.

Uczen nie wykonuje pracy domowe;.

» Uczen nie wspotpracuje przy wykonywaniu zadan.
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» Zakres wiedzy i umiej¢tnosci nie zostat opanowany przez ucznia.

Zakres wiedzy 1 umiejetnosci opanowany przez ucznia na poziomie: 0 % - 29
% dostosowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu nauczania.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

a) ocenianie biezgce, polegajace na ocenianiu czgstkowym osiggnie¢
edukacyjnych ucznia na biezgco i systematycznie;
b) ocenianie $rdédroczne, ocenianie roczne.

6. Podczas oceniania biezacego wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel szkoty stosuje
wzmocnienia spoleczne i rzeczowe zgodnie z zalozeniami 15 zasad efektywnego
wzmacniania ; stosuje wzmocnienia pierwotne i wtorne; zna i stosuje rozne rozktady
wzmocnien. Tworzy dla ucznia indywidualny system  motywacyjny
1 jest kreatywny w jego stosowaniu. (SAZ, opis w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty).

7. Wystawia oceny biezace uczniom szkoty bedacym w normie intelektualnej oraz
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim przy zastosowaniu powyzej
opisanej szesciostopniowej skali.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczyc.

9. Ocenianie biezace winno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi kryteriow oceniania,
czyli informacji, co bedzie podlegalo ocenie i w jaki sposob ocenianie bedzie
prowadzone.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Sg one redagowane pisemnie przez nauczycieli.

11. Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg:

— dokumentacja behawioralna / prowadzona, jako dodatkowy element pracy
nauczyciela z wuczniem wg zasad Stosowanej Analizy Zachowania.
W dokumentacji widoczny jest proces uczenia si¢ 1 opanowania przez ucznia
poszczegolnych zadan edukacyjnych, komunikacyjnych, umiejetnosci
szkolnych, umiejetnosci spotecznych , samoobstugowych, innych ;/

— formy pisemne :
sprawdziany z dziatlow materiatu dydaktycznego, dyktanda, kartkowki, testy
wiedzy i umiejetnosci, zadania dodatkowe, zadania domowe, karty pracy; prace
pisane na komputerze , jako zastgpczym narzedziu komunikowania si¢
iu uczniow z trudno$ciami grafomotorycznymi.
Sprawdzian odbywa si¢ po kazdym omoéwionym dziale materiatu
dydaktycznego. W przypadku obszernego dziatu materiat dydaktyczny dzieli si¢
na dwie czesci, ktore oznacza si¢ symbolami cz.1 ; cz.2.
Kartkowki:

a) sg forma sprawdzenia wiadomosci z ostatniej jednostki tematycznej lub
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ostatnich trzech lekcji,
b) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwaja do 20 minut,
C) moga by¢ niezapowiadane,
— formy ustne:
odpowiedzi ustne, prezentacje, aktywnos$¢ wlasna dziecka;
— inne formy:
wytwory lub do$wiadczenia, sprawdziany praktyczne, wtasna
tworczos¢, odpowiedzi z pomocg zastepczych narzedzi
komunikowania si¢ , udziat w konkursach i zawodach.
Wytwory pracy ucznia, sprawdziany, testy, zeszyty ¢wiczen,
karty pracy, gromadzone sg przez nauczyciela w teczce ucznia,
na stanowisku pracy ucznia.

Ocenianie form pisemnych nauczyciele dokonuja takze w oparciu o przedziaty procentowe,
ktérym odpowiednio przypisane sg oceny literowe:

W =96% do 100%
A=282% do 95%
B =66% do 81%
C =44% do 65%
D =30% do 43%
E = 0% do 29%

Uczen jest oceniany systematycznie. [lo$¢ ocen biezacych w danym okresie nie moze by¢
mniejsza niz tygodniowa liczba godzin przeznaczonych do realizacji danych zajec
edukacyjnych zwigkszona o jeden. Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku
czgstej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Zasady i formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych izachowania uczniow szkoly

§ 65
Pierwszy etap edukacyjny
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C) sposobie oceniania biezacego wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia za pomocg
sze$ciostopniowej skali,
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d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin spotkania z rodzicami w tej sprawie i krotka notatke nauczyciel odnotowuje

w dzienniku szkolnym, umieszcza swdj czytelny podpis.

3.

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca oddziatu/nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianiu podlegaja: umiejetnosci, wiedza, aktywnos¢, zachowanie, mozliwosci oraz
zaangazowanie ucznia w procesie edukacyjnym.
Osiagnigcia uczniow nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekcyjnych.
Na [ etapie edukacyjnym nauczyciel uwzglednia przy dokonywaniu oceny
srdédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjne;j:

e wiedze i umiejetnosci juz opanowane przez ucznia,

e wiedz¢ i umiej¢tnosci opanowane czeSciowo przez ucznia,

e wiedzg¢ i umiej¢tnosci nieopanowane przez ucznia.

W ramach oceniania biezacego postgpow edukacyjnych ucznia, nauczyciel ocenia
poszczeg6lne zadania wykonane przez ucznia, korzystajac z szesciostopniowej skali.
Uczen klas I - III podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

Uczen w trakcie nauki w szkole w klasach I - III otrzymuje oceny: biezace,
klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu: srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach co najmniej na dwa tygodnie przed koncem potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I — III szkoty ustala sig¢ :

a) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) jedna roczng ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych (oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke
jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury) a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel przed przygotowaniem oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej
dokonuje takze analizy dodatkowej dokumentacji prowadzonej dla ucznia, obrazujace;j
procesy uczenia si¢ (dokumentacja behawioralna) jesli taka byta prowadzona.
Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢, w terminach co najmniej na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na wystepujaca niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.
Oceny biezace oraz S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na wystepujaca niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzsze;.
Oceny sa jawne dla kazdego ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Udostepnia si¢ uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia do
wgladu w obecnosci nauczyciela.
Informacje¢ o ocenach swojego dziecka rodzice otrzymuja na spotkaniach
informacyjnych przewidzianych w tym celu.
Przed roczna klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele prowadzacy zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania, w terminie co najmniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z wydanymi w tej sprawie
przepisami.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych (oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etniczne;j
lub jezyka regionalnego) oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

30. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej  stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

31. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

32. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. ucznia, oraz zgody rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia.

33. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

34. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET ucznia.

35. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

§ 66

12. Sposoby osiggania celéw ksztalcenia, terapii 1 wychowania uczniow z autyzmem
wymagaja:
— znajomosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
— doglebnej wiedzy na temat caloSciowych zaburzen rozwojowych 1 specyfiki
nauczania 0osob w spektrum autyzmu,
— znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
— znajomos$ci warunkow organizowania ksztatcenia i wychowania uczniom
niepetnosprawnym.
13. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyroznia si¢:
- ocenianie biezace, polegajace na ocenianiu czastkowym osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
na biezaco 1 systematycznie,
- ocenianie $rodroczne, ocenianie roczne.
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14. Nauczyciel wystawia oceny biezace uczniom szkoty bedacych w normie intelektualnej

15.

16.

17.

18.

19.

1.

oraz z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim przy zastosowaniu
sze$ciostopniowej skali.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie biezgce winno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi kryteridéw oceniania,
czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie 1 w jaki sposob ocenianie bedzie
prowadzone.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Sg one redagowane pisemnie przez nauczycieli.

Formami sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia sg:

— dokumentacja behawioralna prowadzona wedlug zasad Stosowanej Analizy
Zachowania w ktorej widoczny jest proces uczenia si¢ 1 opanowania przez
ucznia poszczegdlnych zadan edukacyjnych, komunikacyjnych, umiejetnosci
szkolnych, umiejetnosci spotecznych, samoobstugowych, innych,

— formy pisemne: sprawdziany z dziatéw materiatu dydaktycznego, dyktanda,
kartkowki, testy wiedzy i umiejetnosci, zadania dodatkowe, zadania domowe,
karty pracy, prace pisane na komputerze,

— formy ustne: odpowiedzi ustne, prezentacje, aktywno$¢ wiasna dziecka,

— inne formy: wytwory lub doswiadczenia, sprawdziany praktyczne,
wlasna tworczos¢, odpowiedzi z pomocg zastepczych narzedzi komunikowania
si¢, udziat w konkursach 1 zawodach,

Wytwory pracy ucznia, sprawdziany, testy, zeszyty ¢wiczen, karty pracy, gromadzone
sa przez nauczyciela w teczce ucznia, na stanowisku pracy ucznia.

§67
Drugi etap edukacyjny

Nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ podstawe programowg 1 dostosowac
wymagania edukacyjne  wynikajace z realizowanego programu nauczania, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktory  posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie tego orzeczenia, ustalen zespotu nauczycieli i specjalistow
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia po dokonaniu przez zespot wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Kazdy nauczyciel powinien dokona¢ trafnej diagnozy edukacyjnej. Podstawowym
warunkiem trafnego doboru narzgdzi do przeprowadzania diagnozy jest dobra
znajomo$¢ przez nauczyciela podstawy programowej. Aby wiasciwie zaplanowac
prace z uczniem nalezy wyj$¢ od diagnozy wstepnej. Aby przesledzi¢ przyrost
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umiejetnosci ucznia w zakresie okreslonych wymagan wskazanych w podstawie
programowe] nalezy pamigta¢, by kolejne diagnozy badaty te same lub zblizone
umiejetnosci. Diagnoza efektow ksztalcenia jest miernikiem i punktem wyjscia do
planowania i wdrozenia dziatan majacych na celu podniesienie poziomu opanowania
przez ucznidw wiadomosci 1 umiejetnosci. Diagnoza jest takze wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia tworzona przez zespdt nauczycieli
1 specjalistéw na zespole do spraw ucznia. Nalezy ja aktualizowa¢ i modyfikowac,
minimum 2 razy w roku.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C) o sposobie oceniania biezagcego wiedzy i umiejetnosci ucznia,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

&

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

C) w miar¢ mozliwosci o terminie spotkania najblizszego zespotu ds. ucznia.
Ocenianiu podlegaja: umiejetnosci, wiedza, aktywnos¢, zachowanie, mozliwosci oraz
zaangazowanie ucznia w procesie edukacyjnym.

o

o

Osiggnigcia  uczniow nauczyciele odnotowuja w  dziennikach lekcyjnych
1 dokumentacji behawioralnej procesu uczenia si¢ ucznia, jesli taka byta stworzona.
Na II etapie edukacyjnym nauczyciel uwzglednia w ocenie:

~

e wiedzg 1 umiejetnosci juz opanowane przez ucznia,
e wiedzg¢ i umiejetnosci opanowane cze$ciowo przez ucznia,
e wiedz¢ 1 umiej¢tnosci nieopanowane przez ucznia.
Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej,
b) koncowe;j.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne : srodroczne i roczne,
c) koncowe.

0

©

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

11. Ocenianie biezagce winno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi kryteriow
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w jaki sposob ocenianie bedzie
prowadzone.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu: §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach co najmniej na dwa tygodnie przed koncem potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel przed przygotowaniem oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i1 rocznej
dokonuje takze analizy dokumentacji behawioralnej ucznia, obrazujacej procesy
uczenia si¢ ucznia, jesli taka dla danego ucznia byla stworzona.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — IPET.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z wydanymi w tej sprawie
przepisami.
Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢, w terminach co najmniej na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegblnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii 1 kultury, dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
W terminie miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

71


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2015&qplikid=1#P1A329

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sa jawne dla kazdego ucznia i jego rodzicow.

Udostgpnia si¢ uczniowi/rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia do
wgladu w obecnosci nauczyciela.

Informacje¢ o ocenach swojego dziecka rodzice otrzymujg na spotkaniach
informacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja behawioralna dotyczaca procesu
uczenia si¢ jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym w obecno$ci nauczyciela. Dokumentacja behawioralna udostepniana jest
takze do wgladu podczas zespotéw ds. ucznia.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej
lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej  stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na II etapie
edukacyjnym o dwa lata, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. ucznia w szkole, oraz zgody
rodzicow ucznia.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET ucznia.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly wustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze
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srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny
te sa rownolegle ustalane rowniez wedtug stopni w skali 1-6.

37. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedlug stopni skali 1-6.

38. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

39. Poczawszy od klasy IV oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt 1-5.

b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa
w pkt 6.

c) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowsg oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

40. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna — zachowania uwzglednia
nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
41. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
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42.

43.

47.
48.

49,

50.

51.
52.

53.

54,

55.

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia. W ocenianiu
zachowania niepelnosprawnego wucznia uwzglgdniane sa jego mozliwosci
funkcjonowania spotecznego, poziom dostosowania do norm spolecznych, zasad
wspotzycia w grupie, norm etycznych, obowiazkéw. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ wptyw zaburzen rozwojowych na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjnag z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoSci etnicznej, lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze zajecia te sa realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli :

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej,
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty (z uwzglednieniem szczegdlnych
przypadkow zwolnienia z egzaminu)

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw pkt. 63, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET ucznia.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota , konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Niezbednym elementem osiggania pozytywnych, adaptacyjnych zmian zachowania
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68.

5.

6.

Uczniow 1 efektow wychowawczych jest systemowos$¢ dziatan wszystkich nauczycieli
i specjalistow. Stad konieczno$¢ pracy zespotowej m.in. np. na zespotach ds. ucznia.
Wychowawca, jako element wlasnej pracy z uczniami uwzglednia w pracy i dokonuje
oceny 1 analizy poziomu zmian zachowania ucznia i poziomu efektow
wychowawczych. Praca nad zachowaniem ucznia obowigzuje kazdego nauczyciela
szkoty.

Ocena z zachowania
Zasady postepowania w przypadkach zachowan trudnych uczniow

§68

Ocena zachowania jest odzwierciedleniem opinii szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, przestrzeganiu uméw i zasad obowigzujacych w szkole, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 §rodowiska, postawach wobec
kolegdéw oraz dorostych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.
W ocenie zachowania, brane sa pod uwage 1 opisywane mozliwosci funkcjonowania
spolecznego ucznia, poziom zdolno$ci porozumiewania si¢ z innymi osobami, poziom
jego dostosowania do norm spotecznych, zasad wspotzycia w grupie, norm etycznych,
obowigzkow ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia si¢ wplyw
zaburzen rozwojowych na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie obserwacji
ucznia, uwzgledniajac opini¢ o uczniu, na ktérg sktadajg sie:

1) samoocena ucznia i ocena wzajemna zespotu klasowego (w miar¢ mozliwosci

rozwojowych uczniéw),

2) opinia nauczycieli uczacych w klasie,

3) opinia innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty.
W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceny biezace zachowania ucznia odnotowywane sg przez nauczycieli w dziennikach
szkolnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg takze ocenami opisowymi. Oceny opisowe sa rownolegle ustalane przez
nauczycieli w stosunku do w/w ocen skali.
W celu pracy nad zachowaniem ucznia nauczyciele prowadza arkusz notowan
zachowan wucznia, do stworzonego programu na ksztaltowanie zachowania
(zamieszczonego w dokumentacji behawioralnej), zaakceptowanego podpisami przez
rodzicéw ucznia, uzgodnionego i ustalonego na zespole nauczycieli i specjalistow ds.
ucznia.
Prowadzenie ciaglej obserwacji, notowan 1 pomiaru zachowania ucznia przez
nauczycieli pozwala modyfikowa¢ indywidualne programy na zachowanie, podczas
zespotow ds. ucznia 1 wlasciwie dobiera¢ 1 ustawia¢ w pierwszej kolejnosci system
motywacyjny a takze, jesli to konieczne, sposoby interwencji w przypadku zachowan
trudnych, destrukcyjnych i agresywnych oraz autoagresywnych.
W celu zebrania i udokumentowania opinii nauczycieli 1 pracownikéw szkoty
o zachowaniu ucznia, kazdy uczen moze posiada¢ zalozony przez nauczyciela
prowadzacego ,,zeszyt opinii 0 zachowaniu”, do ktérego nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly mogg wpisa¢ na biezaco uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu tegoz
ucznia. Zeszyt znajduje si¢ 1 jest dostepny na stanowisku pracy ucznia.
Za ksztaltowanie odpowiednich zachowan i1 postaw ucznidéw odpowiedzialni sa
wszyscy nauczyciele szkoly. Prowadzac zajecia z uczniami dokonuja refleksji
pedagogiczne] zwigzanej z biezacym ksztattowaniem zachowania i postaw uczniow,
sami sg przyktadem 1 dajg $wiadectwo preferowania okreslonych wartosci, zachowania
1 wz6r do nasladowania.
W ,,przedmiotowych” zapisach podstawy programowej odnajduje si¢ wartosci, ktore
mozna ksztatci¢ u ucznidow: uczciwos¢, wiarygodnos¢, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista godna ksztalcenia szczeg6lnie np. na jezyku polskim, jezyku
angielskim, religii, etyce, wychowaniu do Zycia w rodzinie; warto$ci przygotowujace
do zycia w spoleczenstwie obywatelskim — ksztatcone w formie edukacji historycznej
1 obywatelskiej; gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze — domena plastyki, muzyki,
jezyka polskiego, jezyka obcego; przedmioty edukacji przyrodniczej i matematyczno
—technicznej: cieckawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, gospodarnos¢, zarzadzanie czasem,

77



16.

17.

18.

19.

20.

gotowos¢ podejmowania inicjatyw, wychowanie fizyczne — przestrzeganie regul
spotecznych, umiejetnosci wspotpracy w grupie, rozwigzywanie konfliktéw, udzielanie
pomocy. Wszyscy nauczyciele maja okazje do kreowania potrzeb uczniow w w/w
wymienionych zakresach.

Na wszystkich zajeciach wskazane jest ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,
poczucia swojego ,,ja”, okreslania wlasnej tozsamosci, zapobieganie zachowaniom
destrukcyjnym, rozwijanie umiej¢tnosci dobrego porozumiewania si¢ z innymi,
rozwigzywania konfliktow, ksztaltowania ,,teorii umyshu”.

Niezbednym elementem osiggania pozytywnych, adaptacyjnych zmian zachowania
ucznidow 1 efektow wychowawczych jest systemowos¢ dziatan wszystkich nauczycieli
1 specjalistow, stad konieczno$¢ pracy zespolowej m.in. np. na zespotach ds. ucznia.
Wychowawca, jako element wtasnej pracy z uczniami uwzglednia w pracy i dokonuje
oceny 1 analizy poziomu zmian zachowania ucznia i poziomu efektow
wychowawczych. Praca nad zachowaniem ucznia i1 jej monitorowanie obowigzuje
kazdego nauczyciela szkoty.

W sytuacji pojawienia si¢ w zachowaniu ucznia zachowan destrukcyjnych, agresji
mogacej spowodowac uszkodzenie ciata lub agresji zagrazajacej zyciu innych osob lub
samego ucznia, koniecznie po zdarzeniu, sporzadzana jest przez nauczyciela badz
pracownika szkoty, w obecno$ci ktorego doszio do zdarzenia — karta zachowania.
W karcie zachowania opisuje si¢ zdarzenie, sytuacj¢ poprzedzajaca a takze
zastosowang interwencj¢ z podpisami 0sOb obecnych podczas zdarzenia. Karta
zachowania jest przedstawiana wychowawcy, psychologowi, zespolowi nauczycieli
1 specjalistow a w razie potrzeb dyrektorowi/wicedyrektorowi. Wychowawca,
psycholog 1 zesp6t maja obowigzek zapoznania si¢ z kartami zachowania,
gromadzonymi w teczce ucznia.

Nauczyciele maja obowiazek postegpowac zgodnie z przyjeta w szkole ,,Procedura
postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia” j.n:

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

Niedopuszczenie (zapobieganie, szukanie innej aktywno$ci) do zachowania
agresywnego na podstawie obserwowanych zwiastunow tego zachowania.

Przerwanie zachowania agresywnego.

Jesli istnieje w dokumentacji ucznia zatwierdzony wczesniej przez rodzicow ,, program
na ksztaltowanie zachowania” — przerwanie zachowania agresywnego w zgodzie
z postepowaniem okreslonym w programie.

Wypehienie obowiazujacej w szkole ,,karty zachowan”.

Poinformowanie o zachowaniu 1 przedstawienie karty zachowan wychowawcy,
psychologowi.

Powtarzajace si¢ sytuacje wystgpowania zachowan agresywnych u ucznia nauczyciel
zgltasza psychologowi i1 dyrekcji szkoty. Dyrekcja, lub wyznaczony nauczyciel w tym
psycholog, powiadamia rodzicow 1 niezwlocznie zwoluje zespot nauczycieli
1 specjalistow ds. ucznia, na ktory maja obowiazek przyby¢ rodzice ucznia. Zespot
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spotyka si¢ razem z rodzicami w celu ustalenia odpowiednich dziatan zapobiegawczych
i metod wychowawczych w tym zmodyfikowania programu motywacyjnego
1 ustanowienia lub zmodyfikowania programu na zachowanie.

e W przypadku pojawienia si¢ szczegodlnie drastycznych zachowan agresywnych, gdy
uczen dopuszcza si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub innej osoby,
W sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢ w jego otoczeniu,
powaznie zakldca lub uniemozliwia prac¢ szkoty, dyrekcja szkoty zawiadamia
niezwlocznie rodzicow i wzywa Pogotowie Ratunkowe.

e W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z otoczeniem (innymi
uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty) dyrekcja przeprowadza z rodzicami
ucznia rozmowe sugerujac badania psychologiczne i lekarskie ucznia w celu otrzymania
dalszych wskazowek dotyczacych postgpowania z uczniem.

21. Nauczyciel/wychowawca dokonujac oceny zachowania ucznia, biorac pod uwage w/w
punkty niniejszego dokumentu, warunki, kryteria i zakresy oceniania zachowania
ucznia, uwzglednia nastepujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania
1 mozliwe osiggni¢cia ucznia w zachowaniu :

1) uczen jest zainteresowany szkota, bierze czynny udzial w zajeciach,

2) chetnie zglasza si¢ na lekcji i chetnie podejmuje wysitek, zwigzany
z wlasciwym zachowaniem podczas zaje¢,

3) jest aktywny, wykazuje inicjatywe podczas roznego rodzaju zajec,

4) pracuje samodzielnie lub z pomoca nauczyciela stosownie do swoich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

5) potrafi si¢ skoncentrowac na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych nad
wykonywang czynnos$cia, takze z pomoca systemu motywacyjnego,

6) potrafi kontrolowa¢ swoje zachowanie, dzigki prowadzonej przez nauczyciela
pracy nad zachowaniem,

7) jest kolezenski, potrafi si¢ dzieli¢, pomagac innym,

8) identyfikuje si¢ z klasa, rozpoznaje siebie w grupie,

9) nawigzuje kontakt spoteczny w miar¢ swoich mozliwosci z kolegami
1 nauczycielami w sposob aprobowany w spolecznosci szkolnej,

10) rozr6éznia podstawowe normy etyczno-moralne w miar¢ swoich mozliwo$ci
psychofizycznych i umystowych,

11) wypetnia obowigzki wynikajace z roli ucznia dostosowane przez nauczyciela do
jego mozliwosci,

12) respektuje zasady wspotzycia w grupie,

13) stara si¢ opanowaé¢ swoje emocje i zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

14) potrafi wspoldziata¢ w zespole samodzielnie lub z pomoca nauczyciela,

15) wykonuje polecenia skierowane do niego a takze kierowane do catej grupy,

16) pracuje w dobrym tempie i konczy kazda prace,

17) utrzymuje porzadek na swoim stanowisku nauki, dba o swoje rzeczy,

18) uzywa zwrotow grzecznosciowych, kulturalnych powitan, pozegnan, innych
zwrotow przewidzianych dobrym wychowaniem - takze postugujac sie
zastepczymi formami komunikowania wypracowanymi przez nauczycieli,
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19) zwraca si¢ z szacunkiem do 0sob starszych w miare swoich mozliwosci,
20) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,
21) potrafi zachowa¢ si¢ odpowiednio i adekwatnie w miejscach uzytecznosci
publiczne;j
22. Biezaca ocen¢ zachowania ucznia, nauczyciel/wychowawca w klasach I — VIII, raz

w tygodniu odnotowuje w dzienniku zaje¢. Nauczyciel stosuje nastgpujaca skale:

1) WZ — wzorowe

2) BDB - bardzo dobre

3) DB - dobre

4) POP - poprawne

5) NDP — nieodpowiednie

6) NG —naganne

23. Sposoby osiggania celow prowadzonej w szkole rewalidacji, terapii i procesu

wychowania uczniow wynikaja z przyjecia, jako wiodacej metody pracy Stosowanej
Analizy Zachowania. Zadania wychowawcze realizowane sg przez nauczycieli na
wszystkich zajeciach szkolnych 1 podczas catego dnia pobytu dziecka w szkole.
Koncepcja strategii  wychowawczej szkoly opisana zostatla szczegdtowo
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 realizowana jest przez
nauczycieli na biezaco kazdego dnia.

Szczegolowe zasady oceniania w zakresie edukacji i zachowania uczniow w spektrum
autyzmu z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - etap 1 i I1

§69
1. Sposoby osiggania celow ksztalcenia, rewalidacji, terapii 1 wychowania uczniow:

1) sg wynikiem znajomosci i stosowania przez nauczycieli podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych,

2) znajomos$ci 1 stosowania przez nauczycieli  programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) znajomosci przez nauczycieli statutu szkoty,

4) znajomos$ci i zapewniania przez nauczycieli warunkOow organizowania
ksztalcenia i wychowania dzieciom niepelnosprawnym,

5) znajomosci przez nauczycieli metod rewalidacji uczniow,

6) znajomosci zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

7) znajomosci i realizacji IPET ucznia,

8) ustanowienia dla ucznia wymagan edukacyjnych.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowaé podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy
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programowej ksztatcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ustalen zespotu nauczycieli i1 specjalistow zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia przez zespot.

Ksztatcenie uczniow glebiej niepelnosprawnych intelektualnie, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ma odrebnie okreslone cele
ksztalcenia, zadania, formy zaje¢ 1 tresci nauczania, okreslone przez adekwatng
podstawe programows3.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET ucznia.

Brak postepoéw ucznia w procesie nauczania nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu,
a nawet niewielkie postepy sa dostrzegane 1 wzmacniane pozytywnie.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany dokonywaé oceny biezacej, ocen srddrocznych
1 rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.

Nowozatrudniony w szkole nauczyciel odbywa szkolenie wewnetrzne z zakresu zasad
Stosowanej Analizy Zachowania, moze takze odby¢ szkolenie zewngtrzne z tego
zakresu; wspomagany przez nauczycieli szkoty z doswiadczeniem zawodowym, uczy
si¢ prowadzenia dokumentacji behawioralne;.

Zasady oceniania biezacego, $rddrocznego, rocznego i koncowego postepow
edukacyjnych ucznidéw, ktore wynikajg z przyjecia, jako wiodacej metody rewalidacji
W pracy z uczniami w spektrum autyzmu i niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym - stosowanej
analizy zachowania:

1) Oceny s$rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

2) Ocenianie biezace jest wynikiem analizy postepéw ucznia notowanych
w dokumentacji behawioralnej przez nauczycieli, ktéra to dokumentacja
stanowi dokument oceny postepéw ucznia. Ocenianie funkcjonowania ucznia
prowadzone podczas spotkan zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z uczniem obywa si¢ takze na podstawie analizy w/w teczki behawioralnej
1 obserwacji pedagogicznych nauczycieli i specjalistéw. Dokumentacja teczki
behawioralnej stanowi pisemny zapis o postgpach edukacyjnych
i wychowawczych (zmianach w zachowaniu) ucznia. Jest biezaca oceng
opisowa.

3) Zadania znajdujace si¢ w dokumentacji behawioralnej wynikajg z:
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4)

e podstawy programowej dla ucznibw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
e wymagan edukacyjnych postawionych na jej podstawie,
e diagnozy pedagogicznej,
e wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
e analizy dokumentacji behawioralnej ucznia z poprzednich lat
1 teczki wytwordw ucznia,
e 7z wiedzy o autyzmie i niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz innych niepelnosprawnosciach,
e zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
e [PET ucznia.
Nauczyciel przynajmniej raz w tygodniu notuje postepy edukacyjne swojego
ucznia tworzgc wykres procesu uczenia si¢ w dokumentacji behawioralnej,
ktéry informuje go o procesie uczenia si¢ (np. szybki, wolny, stabilny,
nicharmonijny, progresywny, regresywny) i wskazuje na strategi¢ postepowania
edukacyjno-terapeutycznego wobec ucznia (np. modyfikacja zadania, zmiana
kryteridw zaliczenia zadan, obnizenie kryteriow zaliczenia zadania, itp.).

10. Ocenianie biezace — zapisy w dzienniku ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Z podstawy programowej dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym badz znacznym wynika, ze nauczyciel ma prawo do
wyboru, w tym zawegzania lub poszerzania tre$ci nauczania, korzystnych dla
rozwoju ucznia, dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,
ze szczegblnym uwzglednieniem jego autonomii i godno$ci, nad ktoérymi
nauczyciel skupia si¢ w procesie nauczania i wychowania oraz oceniania
postepow.

Nauczyciel dokonuje oceniania biezacego w dzienniku w obszarze oznaczonym
jako ,,Osiagniecia i postepy uczniow. Elementy obserwacji pedagogiczne;”.

W dzienniku wpisuje si¢ nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca
podstawg programows3.

W tabeli ,,Elementy obserwacji pedagogicznej” w kolumnie po prawej stronie
nalezy zapisa¢ obszary wynikajace z podstawy programowej, nad ktorymi
nauczyciel szczegolnie pracowat w danym roku szkolnym 1 ktére byty istotne
w edukacji 1 terapii dziecka z autyzmem.

W miejscu ,,Dziedzina edukacji (aktywnosci)” wpisuje si¢ nazwe zajec
edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa.

W pionowych kolumnach wpisujemy symbole rzymskie oznaczajace miesigce
(IX-VD).

Pod symbolem miesigca wstawiamy znak ,,+” lub ,,—.

Symbol ,,+” oznacza, ze zadanie w danym miesigcu, zgodnie z notowaniami
z dokumentacji behawioralnej, zostalo wykonane w 100 %.

Symbol ,,—” wskazuje, ze zadanie nie zostato przez ucznia wykonane w 100%,
a proces uczenia si¢ danej umiej¢tnosci nadal trwa.
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11. Ocena biezaca zachowania:

1)

2)

3)

4)

Biezaca ocen¢ zachowania ucznia nauczyciel w klasach 1-3 i 4-8 uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym raz
w tygodniu odnotowuje w dzienniku zaj¢¢ zgodnie z symbolami:

S - super, znakomicie, oznacza wzorowe zachowanie i zaangazowanie ucznia
w obowiazki szkolone, zdobycie wysokiego poziomu kompetencji w zakresie
zachowania,

D - dobrze, oznacza wtasciwe zachowanie 1 zaangazowanie ucznia w obowiazki
szkolne, zdobycie podstawowego poziomu kompetencji w zakresie osiggni¢¢
ucznia w zachowaniu,

WP - wymaga poprawy, oznacza konieczno$¢ pracy nad wlasciwym
zachowaniem i zaangazowaniem w obowiazki szkolone, konieczno$¢
opanowania podstawowych kompetencji w zakresie osiggni¢¢ ucznia
w zachowaniu.

Wybor konkretnego symbolu wynika z subiektywnej oceny zachowania ucznia
przez nauczyciela, a takze analizy notowan zachowan aprobowanych spotecznie
1 minimalizowanych znajdujacych si¢ w arkuszach przy stanowisku pracy
ucznia. Programy na ksztattowanie zachowania i arkusze notowan zamieszczane
sa w dokumentacji behawioralne;.

Sposob oceny zachowania wynika z celéw prowadzonej terapii i wychowania
1z przyjecia jako wiodacej metody pracy z uczniami — Stosowanej Analizy
Zachowania.

Biezace oceny z zachowania sa notowane w rubryce dziennika ,,Oceny
zachowania”.

12. Ocena $rdédroczna i roczna postepoOw edukacyjnych:

1)

2)

Ocena $rodroczna jest oceng opisowa wynikajaca z:

- analizy dokumentacji behawioralnej 1 ocen biezacych,

- teczki wytworow ucznia,

- realizacji wymagan edukacyjnych,

- rozmowy z innymi nauczycielami i1 specjalistami na temat ucznia,

- wymagan i celéw zawartych w IPET ucznia.

Ocena powinna uwzgledniac:

- poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

- w jakim obszarze nadal uczen przejawia trudnosci,

- zalecenia do dalszej pracy zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce.

13. Ocena roczna postepéw edukacyjnych powinna by¢ stworzona na takich samych
zasadach jak ocena semestralna, ale dodatkowo powinna uwzglednia¢ na koncu
wyjatkowe postepy, wybrane z calej oceny, ktore nalezy wyrdznic.

14. Ocena roczna z zachowania:

1)

Ocena roczna jest ocena opisowg 1 wynika z:

— catorocznie prowadzonej terapii,

— wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

— postepoéw w zakresie zachowania odnotowanych w teczce behawioralne;.
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15.

16.

2) Ocena powinna zawierac:

— postepy w zakresie zachowania,

— jakie zachowania wymagaja dalszej pracy,

— zalecenia do dalszej pracy zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci

w zachowaniu.

Ocena roczna z zakresu zachowania powinna by¢ stworzona na takich samych zasadach
jak ocena semestralna, ale dodatkowo powinna uwzglednia¢ na koncu wyjatkowe
postepy, wybrane z catej oceny, ktore nalezy wyrdozni¢. Oceny $roédroczna i roczna
powinny by¢ wpisane w odpowiedniej rubryce w dzienniku w formie skroconej
uwzgledniajacej najwazniejsze elementy, ze wzgledu na brak miejsca.
Wydrukowana ocena opisowa $rodroczna, roczna, koncowa, podpisana przez
nauczycieli i dyrektora/wicedyrektora stanowi zalgcznik teczki ucznia.

ROZDZIAL X
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 70

Szkota podejmuje dziatania majgce pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
cztowiekowi podejmowanie waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Decyzja w sprawie drogi edukacyjno-zawodowej ucznidow niepelnosprawnych wymaga
dhlugiego czasu przygotowan. Juz na poziomie szkoty podstawowe] uczniowie
zapoznaja si¢ z roznymi zawodami wykonywanymi przez dorostych.
W klasach VII — VIII organizowane sa zajecia zwigzane z wyborem drogi ksztatcenia
1 zawodu.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla
trafng, wymaga pomocy ze strony szkoly i rodzicéw i wspotpracy miedzy nimi oraz
Z uczniem.

Planowane =zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych majg za zadanie m. in. budzi¢ ciekawo$¢ poznawcza
dzieci, motywacj¢ do wypelniania obowigzkow 1 umozliwia¢é poznawanie
interesujacych dzieci zawodow.

System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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§ 71

1. Celem gléwnym szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc

w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, mocnych stron,

uzdolnien 1 predyspozycji uczniow, waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.
2. Cele szczegbdtowe:
1) w klasach I — VI szkoty podstawowej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

poznanie aktywnos$ci zawodowej swoich rodzicow,

zapoznanie uczniow z podstawowymi zawodami, jakie czlowiek moze
wykonywac i ich atrybutami,

zapoznanie ucznidbw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan,
predyspozycji 1 mozliwosci w wyborze dalszej edukacji, pracy
1 zawodu,

rozwijanie umiej¢tnosci realistycznej oceny swoich mozliwosci,
spotkania z przedstawicielami zawodow.

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;j:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

odkrywanie i rozwijanie znajomos$ci zawodow i ich atrybutow,
uswiadomienie, ze wazne jest planowanie drogi edukacyjne;,
motywowanie ucznidow do rozmow na temat wyboru przysztej szkoty,
pracy i zawodu,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyrabianie szacunku dla samego siebie i swojej pracy,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu  uczniow do wypetniania
codziennych obowigzkoéw pracy w domu 1 w szkole,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
$wiadomo$¢ mozliwosci 1 umiejetno$§¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia
1 zawodu.

§72

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

2) wspieranie rodzicow w wyborze $ciezki edukacyjnej dziecka,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji

1 mozliwosci pracy,
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 przekazywanie uczniom informacji
o mozliwo$ciach dalszej edukacji 1 pracy,
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5) udzielanie porad uczniom i rodzicom, przez psychologa szkoty,

6) prowadzenie grupowych zajec praktycznych  przygotowujacych
do wykonywania czynnosci réznych zawodow,

7) zatrudnienie w szkole doradcy zawodowego,

8) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego dla swojego dziecka.

§73

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ indywidualnych i grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca
zawodowym w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki do zaktadow pracy i szkot ponadpodstawowych,

5) udzielanie informacji przez doradcg zawodowego w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia ucznia i wyboru zawodu,

6) udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidéw rodzicow
zglaszajacych potrzebe doradztwa zawodowego dla dziecka przez doradce
zawodowego a szkolnego psychologa w zakresie realnych mozliwosci
1 predyspozycji ucznia,

7) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

8) omawianie mozliwoséci, umiejetnosci i predyspozycji ucznia na spotkaniu
zespotu nauczycieli 1 specjalistow ds. ucznia

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami i kontaktéw z rodzicami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;j,

2) poznawanie wlasnych mozliwo$ci, mocnych stron, opanowanych umiejetnosci,
predyspozycji przydatnych do pracy w okreslonym miejscu 1 zawodzie,

3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci poznawania rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,
w tym zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

4) profesjonalna pomoc uczniowi i rodzicom ucznia w realistycznej ocenie
mozliwosci, predyspozycji 1 umiejg¢tnosci ucznia wobec wymagan szkot, miejsc
pracy i zawodow,

5) przygotowanie do samodzielnosci w sytuacjach trudnych spolecznego zycia
codziennego 1 zawodowego.

§ 74

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i ich rodzicéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i drogi zawodowej,
2) wspolpraca z psychologiem szkolnym,
3) wspodlpraca z wychowawcg ucznia,
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspotpraca w zespole ds. ucznia,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie aktualnych ofert edukacyjnych i ksztalcenia
w zawodzie,
przekazywanie osobom zainteresowanym - rodzicom uczniéw/opiekunom prawnym -
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym i ogélnokrajowym na temat:
a) rynku pracy, w tym rynku pracy dla o0s6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych w spektrum autyzmu,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych
w spektrum autyzmu w zyciu codziennym i zawodowym,
c) realizowanych projektow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
udzielanie indywidualnych porad dotyczacych mozliwosci dalszej edukacji
i lokalnych, regionalnych, krajowych mozliwo$ci zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do wyboru
szkoty ponadpodstawowej 1 podjecia roli zawodowe;,
kierowanie spraw trudnych do koordynatora zespotéw ds. ucznia w szkole w celu
zwotania zespotu,

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych z radg pedagogiczng i rodzicami 1 przekazywanie
materiatéw do pracy z uczniami.

§75

Wspotpraca doradcy zawodowego 1 wychowawcow z rada pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i przygotowania do pracy.
Wspotpraca szkotly z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o§wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej w tym dla oséb
niepetnosprawnych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze
1 matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcoéw, MOPR, organizacje
tworzace miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych w spektrum autyzmu.

§ 76

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow,

nauczyciela przedmiotu - doradztwo zawodowe,

psychologa szkolnego,

pracownikow instytucji wspotpracujacych, wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoty.
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§ 77

Przewidywane rezultaty:

1)

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele i wychowawcy:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy,

potrafia wspotpracowaé¢ w $srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
potrafig realizowac tre$ci poznawania zawodow na swoich lekcjach,

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

a)

b)

c)
d)

e)

znaja mozliwo$ci swojego dziecka niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru
szkoty ponadpodstawowej 1 ksztalcenia w zawodzie,

rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, intelektualnych i innych
poznawczych swojego dziecka; ofert szkot, rynku pracy przy planowaniu dalszej drogi
zyciowe] swojego dziecka,

wiedzg, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia,

Znaja §wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL XI
ZRODEA FINANSOWANIA

§ 78

Dziatalnosc szkoty jest finansowana z:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

Kielce, 30 listopada 2022 r.

optat czesnego wnoszonych przez rodzicow/prawnych opiekunow,

odpfatnosci rodzicow za zajecia fakultatywne, jakie oferuje szkofa,
subwencji o$wiatowej,

dotacji,

funduszy,

darowizn,

srodkéw wiasnych organu prowadzacego.

§79

. Czesne za pobyt dziecka w szkole pobierane jest wedlug aktualnego cennika.

Zasady uiszczania czesnego i innych oplat reguluje umowa ksztatcenia i regulamin
wnoszenia opfat.

ROZDZIAL X1I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80
Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Zarzad.organu
prowadzacego.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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