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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placowki:

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Terapeutyczno — Wychowawczy dla Dzieci
1 Mtodziezy z Autyzmem w Kielcach.

Siedziba: 25 — 820 Kielce, ul. Krakowska 360.

Organ prowadzacy: Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Kielcach,
ul. Mieszka Pierwszego 79, 25 - 624 Kielce.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Terapeutyczno - Wychowawczy dla Dzieci
1 Mtodziezy z Autyzmem w Kielcach jest niepubliczna, specjalistyczng, wielofunkcyjna
placowka dla ucznidw w spektrum autyzmu, z niepetnosprawnoscia intelektualna,
innymi cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju i niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Os$rodek dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych
dziatalnosci szkot 1 placowek niepublicznych oraz niniejszego Statutu.

Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Terapeutyczno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem sprawuje
Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1.
2.

KTA nalezy przez to rozumie¢ Krajowe Towarzystwo Autyzmu.

ORETW nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Terapeutyczno — Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy z Autyzmem w Kielcach.
Nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
11730 z p6zn. zm.)

Pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ pomoc wychowawcy, opiekuna,
asystenta osoby niepetnosprawne;.

Wychowankach nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ucz¢szczajace do Osrodka
I korzystajace z edukacji i ustug terapeutycznych prowadzonych przez ORETW.
Zespole terapeutycznym ds. wychowanka nalezy przez to rozumie¢ to zespot
nauczycieli i specjalistbw powolywany w danym okresie organizacyjnym przez
dyrektora Os$rodka do pracy edukacyjnej i terapeutycznej z wychowankiem.
Zespot specjalistow petni funkcje rady pedagogiczne;j.

Dokumentacji behawioralnej, przez ktora nalezy rozumie¢ teczke / segregator
z programami na ksztattowanie umiejetnosci, nauczanie tresci podstawy programowe;j,
ksztaltowanie zachowania, obowigzujaca nauczyciela w szkole podstawowe;.



1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

ORETW realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, przepisow o warunkach
1 sposobie organizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz gtdéwnych zatozen
Stosowanej Analizy Zachowania, jako wiodgcej metody rewalidacji w pracy z dzie¢mi
i mlodzieza ze spektrum autyzmu, niepelnosprawnoscia intelektualna,
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

ORETW  prowadzi dziatlalno$¢ edukacyjna, rewalidacyjng, terapeutyczna,
wychowawczg , diagnostyczng i opiekuncza.

Jednym z celow dzialan prowadzonych w ORETW jest pomoc kazdemu
wychowankowi w jego integralnym rozwoju, przy pelnym poszanowaniu jego godnosci
1 we wspotpracy z rodzicami.

§ 4

Celami Osrodka s3:

1.

Zapewnienie dzieciom, mlodziezy, osobom pelnoletnim, dotknigtym zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, wszechstronnej, specjalistycznej, skoordynowanej pomocy
poprzez diagnozowanie, terapi¢, edukacj¢, przysposobienie do pracy, dla ich
przygotowania do zycia w spoteczefistwie i radzenia sobie w dorostosci.

Uzyskanie przez wychowankéw wzglednej autonomii, rozumianej jako niezaleznosc,
samodzielno$¢ 1 zaradno$¢ zyciowa, na miar¢ indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

Doskonalenie kompetencji spolecznych pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem.

Nauka konstruktywnego 1 bezpiecznego sposobu spedzania czasu wolnego
1 organizowania wypoczynku.

Nauka pelnienia r6l spotecznych, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
1 budowanie relacji z innymi osobami.

Rozw6j umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi ludzmi 1 efektywnego
porozumiewania si¢ z nimi za pomocg mowy i/lub komunikacji wspomagajacej
1 alternatywnej.

Uczenie porozumiewania si¢ w réznych miejscach 1 sytuacjach spotecznych.

Rozw¢j 1 ksztattowanie umiejetnosci zachowan  spotecznych i prospotecznych
umozliwiajacych funkcjonowanie wsrod ludzi, w réznych sytuacjach, warunkach
1 miejscach, w tym miejscach uzytecznosci publiczne;.

Doskonalenie umiejetnosci kontrolowania wtasnych zachowan, dokonywania wyboru
wlasnego zachowania w okre$lonej sytuacji.

10. Wprowadzenie ucznidw w §wiat wartosci, wskazywanie wzorcoOw postgpowania.



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ksztattowanie postaw moralnych opartych na systemie wartosci chrzescijanskich.
Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
etnicznej 1 religijne;.

Uczenie ucznia, jak si¢ uczy¢.

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia.

Poglebianie wiedzy oraz rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej 1 motywacji
do uczenia si¢. Stosowanie spojnego i1 efektywnego systemu motywacyjnego przez
nauczycieli.

Wyposazenie ucznidéw w zasdéb wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwolg im poznaé
$wiat, w miar¢ mozliwo$ci rozwojowych zrozumie¢ go i w nim si¢ odnalez¢.
Zapewnienie wychowankowi odpowiedniego poradnictwa, pomocy i ustug dla pelnego
rozwoju, zdrowia psychicznego i fizycznego.

Zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Dbalo$¢ o dobre samopoczucie wychowankdéw oraz ich poczucie bezpieczenstwa
poprzez stwarzanie w procesie nauczania pogodnej, petnej akceptacji atmosfery.
Wzbudzanie zainteresowania ludZmi i otaczajagcym S$wiatem poprzez poznawanie
rzeczy, zjawisk oraz procesdw w nim zachodzacych.

Odbudowa relacji spotecznych zaburzonych przez niepetnosprawnos¢.

Ksztaltowanie nawykow poprawnego zachowania si¢ i wyrazania emocji.

Wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, utrzymania kondycji
fizyczne;.

Rozwijanie umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie oraz tworzenie S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

Organizowanie warunkow do udziatu ucznidw w turystyce i1 krajoznawstwie.
Tworzenie warunkéw do zdobywania umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywania ich
w roéznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen i narzedzi
technicznych utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu.

Integracja w grupie réwiesniczej 1 w sSrodowisku lokalnym.

Uczenie przenoszenia tresci 1 umiejetnosci nabytych w placowce na szersze 1 dalsze
srodowisko zycia wychowanka.

Ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspodlpracy w grupie oraz komunikowania si¢
na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci.

Zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i nauczenie korzystania
z nich.

Stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjne;.

Ksztaltowanie kompetencji spoteczno — zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu.

Ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy.

Nabycie szacunku do uzytecznosci i przydatnosci pracy ludzkiej, wysitku i zdobywania
umiejetnosci.

Rozwijanie umiejetnosci wspotzycia w rodzinie, szacunku do rodzicow i rodzenstwa,
postuszenstwa i gotowosci wypelniania obowigzkow rodzinnych.

4



36.

37.

38.

Rozw¢j kreatywnosci wychowankéw, ich indywidualnych uzdolnien i zainteresowan.
Wspieranie aktywnosci tworcze;j.

Pomoc rodzinie. Wspoéltpraca z rodzicami wychowankéw w zakresie realizacji dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspétpraca z placéwkami o§wiatowymi, osrodkami pomocy spotecznej i zdrowotnej —
w ramach pomocy dziecku i rodzinie.

§5

Cele szczegdtowe w stosunku do rodziny wychowanka:

Wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing¢ potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka.

Wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie.

Rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Wyksztalcenie korzystnych postaw spolecznych wobec ludzi niepetnosprawnych,
w tym z autyzmem w §rodowisku lokalnym.

Wspieranie dzialan na rzecz poczucia solidarno$ci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci pos$rdd innych rodzicoOw 0sob z autyzmem.

Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw
oraz ich aktywnosci obywatelskie;j.

Wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, pomocy spoleczne;,
szkotami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego 1 edukacyjnego oraz opiekunczego.

§6

Zadaniami osrodka s3:

1.

Diagnozowanie dzieci w punkcie diagnostyczno-konsultacyjnym, ustalenie diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form kompleksowych oddziatywan
terapeutycznych wobec dzieci, mtodziezy i 0s6b petnoletnich z autyzmem.
Stymulacja rozwoju 1 nauczanie w oparciu o indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

Wspomaganie rozwoju i doskonalenie umiej¢tnosci oraz zapobieganie pogorszeniu
sprawnosci ogodlne;j.

Dokonywanie oceny aktualnego funkcjonowania wychowanka i na jej podstawie
wytyczanie, badz korygowanie IPET.

Realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego, obowigzku nauki, w tym przysposobienia do pracy.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Opieka dostosowana do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci
wychowankoéw oraz z programow wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujgca
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

w szczegolnosci pomoc: w utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu
1 rozbieraniu si¢, czynnosciach fizjologicznych, przemieszczaniu si¢ i ochronie przed
niebezpieczenstwem.

Prowadzenie treningu jedzenia, treningu czystosci , treningu odwrazliwiania - wedlug
ustalonych dla danego wychowanka procedur zaakceptowanych przez zespot
terapeutyczny i rodzicow.

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa.

Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
okreslonych prawnie.

Uczenie nowych umiejetnosci, w tym deficytowych, minimalizowanie niepozadanych
zachowan utrudniajgcych nauke, generalizowanie umiej¢tnosci i1 podtrzymywanie
efektow terapii.

State oddzialywania terapeutyczne i wychowawcze majace na celu eliminacje
typowych dla dzieci autystycznych zaburzen w zachowaniu.

Realizowanie zalecefn zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie tresci, metod, form i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i §wietlicowych.

Ksztalcenie 1 doskonalenie umiejetnosci wykonywania rdéznych czynnosci
indywidualnie i zespotowo.

Korzystanie z zasad budowania piramidy umiejetnosci.

Praca systemem zespotow terapeutycznych ds. wychowanka.

Rozwijanie komunikowania si¢ uczniow z innymi ludZmi za pomoca mowy, gestow,
migoéw 1 innych dostepnych srodkéw komunikacji wspomagajacej i alternatywne.
Uczenie przenoszenia nabytych umiejetnosci z Osrodka na dalsze srodowiska.
Organizowanie zaj¢¢, imprez, uroczystosci zaktadajacych integracj¢ wychowankow
osrodka z ich pelnosprawnymi réwiesnikami.

Wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

Wyrabianie samodzielno$ci zyciowej 1 zaradnos$ci, przysposobienie zawodowe.
Tworzenie warunkow niezbgdnych do rozwijania samoakceptacji, poczucia wlasnej
warto$ci, pewnosci siebie, bezpieczenstwa emocjonalnego.

Zapewnienie warunkow do efektywnego uczenia si¢ w przystosowanym do potrzeb
ucznia §rodowisku.

Zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen do prowadzenia zajec.
Zapewnienie mozliwosci wychodzenia do miejsc uzytecznosci publiczne;.
Organizowanie wizyt w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb dorostych (WTZ,
ZAZ, SDS, inne).

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
wzmacniajacych u ucznidw poczucie autonomii 1 odpowiedzialnosci.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji, pracy, zycia.

Zapewnienie bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia oraz ochrony przed
naduzyciami, przemocg fizyczng , zaniedbaniem, dyskryminacja.

Umozliwienie uczestnictwa i1 korzystania z débr kultury, rozrywki, wypoczynku,
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34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.
48.
49,
50.

sportu, rehabilitacji; zapoznanie z rynkiem pracy.

Dazenie do realizacji swojej misji 1 strategii oraz wypracowania u uczniow cech
zatozonych, jako charakteryzujace wizerunek absolwenta.

Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw umiejetnosci kluczowych .

Wzmacnianie poczucia tozsamosci - indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej, etnicznej i religijne;j.

Umacnianie wiary dziecka we witasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow.

Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankow.

Uczenie korzystania z ré6znorodnych form konstruktywnego spgdzania wolnego czasu.
Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni.

Umozliwianie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci i mlodziezy z autyzmem
oraz ich rodzin.

Przygotowanie wychowankéw do pelnienia réznych 16l spotecznych oraz
autonomicznego, na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych, aktywnego
dorostego zycia.

Dziatalno$¢ wspierajaca rodziny osob w spektrum autyzmu realizowana w formach:
warsztatow, wykladow, seminariéw, szkolen; poradnictwa specjalistycznego,
konsultacji, przekazywania programéw do pracy z dzieckiem; zaje¢ rekreacyjnych,
w tym wyjazdowych; spotkan, wystaw, prezentacji form artystycznych.

Wspotpraca z rodzicami wychowankow w zakresie realizacji dzialan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

W przypadku, gdy czestotliwos¢ 1 jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje
na trwalg przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na razace
zaniedbywanie przez rodzicow obowiazkéw wobec dziecka, osrodek moze wystapic
do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

Praca z rodzicami uwzgledniajagca wsparcie psychiczne, poznanie, zrozumienie
1 zaakceptowanie innosci swojego dziecka.

Szkolenie pracownikéw osrodka, podnoszenie ich kompetencji 1 kwalifikacji.
Szkolenie wolontariuszy 1 umozliwianie dziatan wolontariuszom.

Prowadzenie statej dziatalnosci popularyzatorskiej zwigzanej z problematyka autyzmu.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY, NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§7

ORETW przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim, w tym z autyzmem, innymi

catosciowymi zaburzeniami rozwoju nalezagcymi do spektrum autyzmu oraz

zaburzeniami sprz¢zonymi w wieku od chwili wykrycia niepelnosprawnosci nie dtuze;j
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy

24 lata.

. Przyjecie do Osrodka nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, do ktorego
dotacza si¢, w zalezno$ci od formy uczestnictwa:

1) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 milodziezy
lub indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno -wychowawczych;

5) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zespot do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci,

6) decyzje dyrektora szkoly podstawowej lub szkoly przysposabiajacej do pracy,
w obwodzie ktérej mieszka wychowanek zezwalajaca na realizacje obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

O przyjeciu dziecka do osrodka decyduje komisja rekrutacyjna powolana przez

Dyrektora. Komisja pracuje wedlug przyjetego regulaminu.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej (odmowa przyjecia dziecka) w terminie 3 dni.

. Decyzja o przyjeciu do ORETW stanowi podstawe wpisu do ksiegi wychowankow.

. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do ORETW oraz informuje o spelnianiu
przez niego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki dyrektora szkoly obwodowej. Analogicznie
w przypadku skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie z listy wychowankow moze nastapi¢ po przekroczeniu wieku

uprawniajacego do edukacji lub w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub opiekunow

prawnych, z zachowaniem okresu wypowiedzenia umowy.

. Dyrektor Os$rodka moze skres§li¢ wychowanka z uwagi na nieusprawiedliwiong ponad
50% absencje na zajeciach lub niewywigzywanie si¢ rodzicOw z warunkdw umowy.

§8

ORETW oferuje swoim podopiecznym:
— realizacj¢ zaje¢ prowadzonych indywidualnie lub w zespotach;
— realizacj¢ odpowiedniej podstawy programowej;



opieke wykwalifikowanej kadry niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢;

zajgcia terapeutyczne i usprawniajgce ruchowo, dostosowane do potrzeb;

zajecia rekreacyjne; dogoterapig;

zajecia umozliwiajace nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;

trening stuchowy Metodg Tomatisa;

zajecia rozwijajace zainteresowania, ksztattujace aktywnos$¢ i kreatywnosé;

pomocy psychologiczno — pedagogiczng;

mozliwos$¢ uczestnictwa w katechezie 1 przygotowania si¢ do sakramentow;

zajecia logopedyczne, korygowanie wad mowy;

zajecia z psychologiem / pedagogiem,;

zajecia terapii integracji sensoryczne;j;

zajgcia muzyczne, taneczne i teatralne;

zajecia integracyjne;

zajecia z zakresu preorientacji zawodowej;

zajecia w miejscach uzytecznosci publicznej;

prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych, treningu stuchowego, treningéw
kulinarnych 1 gospodarstwa domowego, samodzielnego spozywania positkow,
treningu generalizacji umiej¢tnosci na bodzce, osoby, miejsca; treningu modelowania
1 wzmacniania zachowan adaptacyjnych;

wycieczki, wyjazdy 1 wyjscia edukacyjne.

§9

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla wychowanka jest opracowywany
przez zespol, ktdry tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
Zespot IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka i podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego.

W stosunku do dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju, zespét WWR
ustala kierunki i harmonogram dziatan wspomagania dziecka i wsparcia rodziny oraz
opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualny program wczesnego
wspomagania.

W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych opracowywany jest 1 realizowany wielodyscyplinarny,
indywidualny program rewalidacyjno — wychowawczy, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu 1 zdiagnozowane potrzeby dziecka.

. Udziat w zajeciach dzieci 1 mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim w zakresie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
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10.

11.

12.

13.

10.

dokonuje modyfikacji IPET.

Zespot dokonuje oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku.

Po opuszczeniu Osrodka przez wychowanka zesp6t ustala zakres ewentualnej dalszej
wspoOtpracy z rodzing.

Programy indywidualne:

1) podlegaja ocenie efektywnosci, ewaluacji, modyfikacji w kierunku tworzenia
nowych szans rozwojowych i przystosowawczych wychowankowi;

2) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i1 zatwierdzenia przez dyrektora;

3) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspotrealizowane przez rodzicow w domu.
Rodzice sg uczestnikami procesu usprawniania swojego dziecka i moga bra¢ udziat
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Rodzice s3 informowani o spotkaniu zespotu ds. wychowanka i majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu.

Strategia postgpowania wobec trudnych zachowan dziecka jest uzgadniana wspolnie
z rodzicami 1 wymaga ich pisemnej zgody.

ORETW moze realizowa¢ takze inne programy i projekty niezbedne do osiagnigcia
zatozonych celow.

§ 10

Osrodek funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placéwka w ktorej przewidziane sg ferie szkolne. Decyzje o przerwie
feryjnej podejmuje Zarzad KTA O/Kielce na wniosek Dyrektora.

W okresie przerwy feryjnej Osrodek moze organizowac zajecia stanowigce rozszerzenie
1 wzbogacenie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, rehabilitacyjnej
i rekreacyjne;.

Osrodek jest czynny w dni powszednie, nie mniej niz 8 godzin dziennie.

Czas pobytu uczestnikodw dostosowuje si¢ do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
osrodka.

Szczegblowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny
opracowywany na dany rok szkolny.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza,
ktora liczy do 4 wychowankow. Grupa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest spelnianie czynnos$ci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow.

W ciggu dnia dziecko bierze udzial w zajeciach indywidualnych i1 grupowych
z nauczycielem prowadzacym, ze specjalistami 1 innymi nauczycielami.

Dziecko moze wraz z nauczycielem - terapeuta osrodka bra¢ udzial w zajeciach
edukacyjnych w placéwce masowej - przedszkolu, szkole, z ktorg osrodek podpisuje
odpowiednie porozumienie.

Rodzicom dzieci uczgszczajacych do Osrodka lub ich prawnym opiekunom na pisemng
prosbe wydawane sa opinie diagnostyczne: psychologiczna, logopedyczna, terapeuty
SI, opis oddzialywan terapeutycznych i osiagnigtych efektow, kopie indywidualnych
programdw, kopie ocen wielospecjalistycznych.
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§11

. Uczniowie sg przyprowadzani i odbierani z placoéwki przez rodzicéw, opiekuna dowozu
lub osobg pisemnie upowazniong przez rodzicow. Osoba upowazniona powinna
posiada¢ przy sobie dokument tozsamo$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie
nauczyciela go okazac.

Osrodek moze we wlasnym zakresie organizowa¢ uczniom bezpieczny transport dom
— placoéwka i1 z powrotem.

. Nie mozna wyda¢ dziecka w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca jest
pod wptywem alkoholu. W takiej sytuacji nauczyciel podejmuje proby kontaktu
z drugim rodzicem, a jesli jest to bezskuteczne zawiadamia kierownictwo Osrodka
0 potrzebie zawezwania policji.

Do osrodka nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych ani
z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie
watpliwosci, co do stanu zdrowia wychowanka, nauczyciel ma prawo zadac
za$wiadczenia lekarskiego o mozliwos$ci uczgszczania na zajecia.

§ 12

Osrodek zapewnia wszystkim wychowankom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku
w trakcie pobytu w placowce.

Posiltki przygotowuje 1 dostarcza firma cateringowa.

Korzystanie z obiadow w placowce jest dobrowolne i odptatne wedlug stawki
wynikajacej z umowy z kuchnig cateringowa.

Uwzglednia si¢ diety pokarmowe, zgodnie z indywidualnymi wskazaniami lekarskimi.
Positki s serwowane i spozywane w jadalni, w ustalonych godzinach nie kolidujacych
z planowymi zajeciami.

W przypadku ucznidéw, ktérych rodzina boryka si¢ z problemami finansowymi, Osrodek
podejmuje starania o refundacj¢ kosztow obiadu przez osrodki pomocowe prowadzace
odpowiednie programy przeciwdziatajgce skutkom niedozywienia dzieci i mtodziezy.

§13

ORETW umozliwia studentom i stuchaczom studiow podyplomowych odbywanie
praktyk zawodowych, przeprowadzenie badan lub zbieranie materialdw do prac
dyplomowych, doktorskich i innych — w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

W ORETW moze by¢ organizowany wolontariat sposrod wychowankéw i na miare ich
mozliwosci dziatajacy w formie wiaczania si¢ do okazyjnych akcji: np. zbieranie
nakretek na rehabilitacje kolegi/kolezanki, wsparcie apelu misyjnego itp.

W ORETW moga dziala¢ wolontariusze z zewnatrz, poniewaz osrodek jest placoéwka
niepubliczng prowadzong przez organizacj¢ pozytku publicznego.

Wolontariat jest rozumiany jako bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wig¢zi rodzinno - kolezensko- przyjacielskie.

Rodzice niepelnosprawnych wychowankéw osrodka muszg pisemnie wyrazi¢ zgode
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na uczestniczenie dziecka w dziataniach i akcjach wolontariatu.

. Miejscem dzialania i akcji wolontariatu jest siedziba ORETW.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na opiekuna wolontariatu utrzymuje staty
kontakt z organizacjami i instytucjami, ktore reprezentuja wolontariusze.

§ 14

. Dziatalnos¢ ORETW jest dokumentowana 1 archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Za prawidlowe dokumentowanie procesu edukacji, rehabilitacji, terapii i opieki
nad wychowankiem odpowiada nauczyciel prowadzacy.

ROZDZIAL 1V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 15
. W osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Osrodku polega na:

1) rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w placowce,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowanka w zyciu
placéwki 1 srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych, profilaktycznych 1 terapeutycznych
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 nauki
zawodu oraz udzielaniu informacji z tego zakresu,

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizacji programdw nauczania,

11) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw 1 rozwijaniu kompetencji
wychowawczych.
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§16

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placowce udzielaja uczniom nauczyciele
1 specjalisci, w szczegolnosci: psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta
integracji sensoryczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

3. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu osrodka;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow,

5) diagnozowaniu srodowiska wychowanka,

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym.

4. W przypadku, gdy z wnioskdw nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi wynika, ze mimo udzielonej pomocy
w osrodku nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

5. Przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej moze
uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu ds. ucznia.

§ 17

1. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem zespotu
ds. wychowanka.

2. Dyrektor wyznacza osobg, ktorej zadaniem jest koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w placowce.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
dyrektor.

4. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin
powiadamia si¢ pisemnie rodzicoOw.

6. Nauczyciele i specjalisci prowadza dokumentacj¢ z udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

7. Nauczyciel ma prawo i1 obowigzek konsultacji indywidualnych z psychologiem
w sprawach wychowanka i otrzymania od psychologa wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

8. Nauczyciel ma prawo uzyska¢ wsparcie w zakresie rozwoju wlasnych umiejg¢tnosci
wychowawczych 1 terapeutycznych.
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a)
b)

c)

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§18

ORETW dba o bezpieczenstwo wychowankow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
wychowanka do placowki do momentu jej opuszczenia poprzez:

zapewnienie wychowankom opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka,
omawianie zasad bezpieczenstwa z dzie¢mi w réznych sytuacjach tego wymagajacych,
szkolenie pracownikow w zakresie bhp i ppoz oraz udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciel nie moze podczas zaje¢ pozostawi¢ wychowanka bez zadnej opieki.
Kazdy nauczyciel i pracownik ORETW zna zasady bezpieczenstwa i regulaminy,
ma obowigzek natychmiast reagowa¢ na zachowania agresywne, autoagresywne,
bieganie, oddalanie si¢ poza teren placowki, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych, wchodzenie na drzewa, ptoty itp.

Nauczyciele 1 pracownicy zobowigzani sa do skutecznego komunikowania si¢
w sytuacjach naruszenia bezpieczenstwa w placéwce i na jej terenie.

Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek natychmiast reagowaé w przypadku
pojawienia si¢ na terenie placoéwki osdb postronnych.

Zapewnia si¢ wychowankom odpowiednie warunki do spozycia positku i opieke
podczas udawania si¢ na jadalni¢, podczas spozywania positku i podczas powrotu
na zajecia.

Pomieszczenia osrodka, plac rekreacyjny na zewnatrz i wszystkie sprzety, z ktorych
korzystaja wychowankowie utrzymywane sa w czystoSci 1 pelnej sprawnosci
techniczne;.

Wszelkie uwagi co do sprawno$ci sprzetu nalezy niezwlocznie zglaszad
w administracji.

Raz do roku organizuje si¢ 1 przeprowadza ¢wiczenia ewakuacyjne.

§ 19
Podczas pobytu dzieci na placu szkolnym, zabawy i zajgcia odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie, a opiek¢ sprawuje nauczyciel.
Jezeli nauczyciel musi opusci¢ plac z waznych powodow, opieke nad wychowankami
przejmuje inny nauczyciel.
Szczegbdly dotyczace bezpiecznego korzystania z placu rekreacyjnego uscisla
Regulamin placu zabaw.

§ 20

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zagrazajacych bezpiecznym 1 higienicznym
warunkom pracy i nauki w placowce, dyrektor moze czasowo zawiesi¢ prowadzenie
zaj¢c stacjonarnie.

O ile sytuacja nie ulegnie poprawie w ciggu 2 dni roboczych, w szkole organizuje si¢
nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Organizacj¢ ksztalcenia na odleglo§¢ opracowuje dyrektor w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych i kierownikiem ds. nauczania i wychowania.

4. Do prowadzenia nauczania zdalnego rekomenduje si¢ platform¢ MS Teams.

5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przesylane sa rodzicom ucznidw poprzez
platform¢ Teams, poczt¢ elektroniczng lub w wyjatkowych przypadkach poczta
tradycyjna.

6. Regulamin ksztalcenia na odleglos¢ szczegdtowo okresla sposdb pracy z uczniem
dostosowany do jego mozliwosci psychofizycznych, warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach i rolg rodzica w nauczaniu zdalnym.

ROZDZIAL VI
ORGANY OSRODKA
§ 21
Organami Osrodka s3:

1. Dyrektor — powotany przez Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddziat Kielce.

2. Zespot nauczycieli 1 specjalistow.

§ 22
Dyrektor Osrodka:

1. Kieruje polityka kadrowa, petni obowigzki pracodawcy.

2. Okresla zakresy czynnosci pracownikow i przydziela zadania biorac pod uwage
kwalifikacje 1 staz pracy zawodowej oraz potrzeby Osrodka.

3. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

4. Realizuje uchwaty Zarzadu Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Kielcach
oraz Zespotu specjalistow.

5. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe.

6. Systematycznie ocenia kwalifikacje 1 przydatnos$¢ pracownikow do wykonywania
zadan, z uwzglednieniem dotychczasowych wynikow pracy.

7. Dysponuje sSrodkami finansowymi Os$rodka 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystywanie przed organem prowadzacym.

8. Organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Osrodka.

9. Wspotpracuje z organem prowadzacym oraz instytucjami zewngtrznymi.

10. Dyrektor moze petni¢ obowiagzki nauczyciela, terapeuty lub wychowawcy, stosownie
do postanowien umowy o pracg.

11. Dyrektor powinien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich

zebraniach dotyczacych podopiecznych lub rodzicow.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen.

Wspotpracuje ze szkotami obwodowymi wychowankdow.

Wspétpracuje z rodzicami wychowankow.

Dyrektor ksztattuje tworcza atmosfere pracy i stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
Przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia zespotu specjalistow — rady pedagogiczne;.
Realizuje uchwaty zespotu specjalistow w zakresie kompetencji.

Powoluje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w ORETW zespoty
problemowo — zadaniowe.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli.

Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

Dba o wlasciwe wyposazenie Osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw ustalonego porzadku oraz dba o estetyke,
czystos¢ 1 poszanowanie mienia.

Dba o atmosfere tworczej wspotpracy, réwnosci, wzajemnego szacunku pomigdzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepelnosprawnymi.

§23

Dyrektora ORETW powotuje i odwoluje Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu
Oddziat Kielce.

W zakresie dyscypliny pracy dyrektor ponosi odpowiedzialno$§¢ przed organem
prowadzacym.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektorem osrodka moze by¢ osoba niebedaca nauczycielem.

Osoba niebgdgca nauczycielem powotlana na stanowisko dyrektora posiada wszystkie
uprawnienia dyrektora poza sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

W osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska dyrektor opracowuje szczegétowy przydzial czynno$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

Dyrektor niebedacy nauczycielem moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora osrodka
wylacznie osobie z kwalifikacjami nauczycielskimi, ktéra realizuje wszystkie zadania
powiazane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor niebedacy nauczycielem i wicedyrektor osrodka realizujacy zadania nadzoru
pedagogicznego Scisle wspoOtpracuja ze sobg w celu organizowania i przeprowadzania
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prawidtowych, tj. zgodnych z obowigzujacym prawem i skutecznych dziatan
zmierzajacych do osiggnigcia wymaganego poziomu dydaktycznego, terapeutycznego
I wychowawczego, za ktory to poziom dyrektor jest osobiscie odpowiedzialny.

9. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

10. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

11. W przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora nadzor pedagogiczny moze
zosta¢ powierzony wyznaczonemu przez dyrektora nauczycielowi.

§ 24

1. Stalym, kolegialnym organem placowki jest zespot nauczycieli i specjalistow powotany
do wielospecjalistycznego 1 kompleksowego rozwazania, opracowywania
1 rozstrzygania spraw diagnostycznych, terapeutycznych, wychowawczych,
metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

2. Jest organem opiniodawczo — doradczym dyrektora.

3. W skiad zespolu specjalistow wchodzi dyrektor osrodka oraz wszyscy pracujacy
w os$rodku nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci i inni specjalisci.

4. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora funkcj¢ przewodniczacego pelni wicedyrektor, o ile
jest powotany lub wyznaczony nauczyciel.

6. Zadaniem zespolu specjalistow jest inicjowanie dziatan zwigzanych z praca osrodka
jako placoéwki rehabilitacyjno-edukacyjno-terapeutyczno-wychowawcze;.

7. Zespot specjalistow wraz z dyrektorem odpowiada za realizacj¢ podstawy
programowej, programow nauczania, [IPET wychowankow, programu wychowawczo
— profilaktycznego, realizacj¢ koncepcji pracy Osrodka, sposob organizowania
1 realizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 1 zaje¢ WWR.

8. Zespo6l specjalistbw zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem. Zebrania sg protokolowane.

9. Zespot specjalistow moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypetiania
swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach zespotu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu.

§ 25

1. Zespot specjalistow :

1) dwa razy w roku szkolnym omawia post¢py edukacyjne i osiggniecia wychowankow
oraz zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami do klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych
1 koncowych wychowankoéw, ktore dostarczane sa na rady klasyfikacyjne do szkot
obwodowych;

2) zapoznaje si¢ z opiniami zespotu ds. wychowanka i wnioskami rodzicow o wydtuzenie
etapu edukacyjnego;

3) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) opiniuje organizacj¢ pracy placowki;
5) planuje prace dydaktyczno - terapeutyczno - wychowawczg, w tym uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny placowki;
6) ustala sposob wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy osrodka;
7) podejmuje uchwaly w sprawach skre$lenia z listy wychowankow z przyczyn
pedagogicznych.
2. Czlonkowie zespotu specjalistow maja obowigzek:
a) rzetelnie realizowac¢ cele i zadania statutowe placowki;
b) aktywnie i obowigzkowo uczestniczy¢ w zebraniach;
C) tworczo wspotdziata¢, wspolpracowaé 1 tworzy¢ atmosfere zyczliwosci
1 wzajemnego szacunku w placowce;
d) przestrzega¢ uchwat zespotu, zarzadzen dyrektora i uchwat Zarzagdu KTA O/Kielce.
3. Organ prowadzacy moze zasiega¢ opinii zespolu specjalistow we wszystkich sprawach
osrodka o charakterze dydaktyczno — wychowawczym i terapeutycznym.
4. Zadaniem zespolu jest ponadto rozwijanie wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
stuzacej zwigkszaniu szansy zatrudnienia wychowankoéw, z uwzglednieniem
indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan.

§ 26

1. Czlonkowie zespotu specjalistow moga wchodzi¢ w sktad innych komisji 1 zespotow
powotywanych przez dyrektora ORETW.

2. Dyrektor ORETW powotuje przewodniczacego oraz okresla zakres i tryb prac komisji
1 zespotow.

§ 27
1. Poszczegbélne organy pracujag na rzecz Osrodka przyjmujac zasade wzajemnej

wspolpracy, realizacji celéw 1 zadan statutowych.
2. Konflikty i spory migdzy organami rozstrzyga organ prowadzacy, po wystuchaniu stron.
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ROZDZIAL V11
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY OSRODKA

§ 28

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych -
administracyjnych, technicznych i1 porzadkowych.

Zasady zatrudniania oraz warunki pracy 1 ptacy pracownikoéw pedagogicznych,
administracyjnych 1 obstugi okreslaja Regulamin pracy 1 Regulamin wynagradzania
obowigzujace w placowkach Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddziat Kielce.
Zasady sprawowania opieki lekarskiej na terenie Os$Srodka, czas pracy i zakres
obowigzkow pracownikéw stuzby zdrowia okresla dyrektor w porozumieniu
z Zarzadem KTA Oddziat Kielce.

Z uwagi na specjalny charakter placowki, w Osrodku moze by¢ zatrudniony doradca
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, terapii 1 wychowania dzieci z autyzmem.
Doradztwo moze sprawowaé psycholog lub pedagog ze specjalistycznym
przygotowaniem do udzielania pomocy dzieciom ze spektrum autyzmu i ich rodzinom,
popartym minimalnie pi¢cioletnim doswiadczeniem zawodowym.

Doradca wspodlpracuje z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, specjalistami
i rodzicami w zakresie problemow rozwojowych i efektéw pracy z dzieckiem.
Zapewnienie jakosci oznacza wszystkie dziatania niezbedne do tworzenia wlasciwego
stopnia zaufania co do tego, ze proces ksztatcenia, wychowania i terapii dziecka ze
spektrum autyzmu spelnia wymagania jakosciowe adekwatne do aktualnej wiedzy
naukowej 1 praktyki terapeutyczne;.

§ 29

Pracownicy majg obowiazek:

1.

7.
8.

9.

Wykonywaé powierzong prace w sposob rzetelny, przyczynia¢ si¢ do prawidtowego
funkcjonowania O$rodka oraz stwarzania w nim przyjaznej, peilnej akceptacji atmosfery
pracy.

Dba¢ o organizowanie swojej pracy w taki sposob, aby czas pracy byl efektywnie
wykorzystany.

Doktadnie i sumiennie wykonywac¢ polecenia dyrektora.

Dbac¢ o state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Dba¢ o mienie Osrodka, a w szczegolnoSci postugiwaé sie sprzetami, materiatami
W sposob zgodny z zasadami oszczednej gospodarki.

Zna¢ 1 przestrzega¢ Statutu oraz innych obowigzujacych regulaminow i zarzadzen
zwigzanych z praca.

Przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dbac¢ o estetyke i kulture miejsca pracy.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j i zasad etyki zawodowe;.

10. Przestrzega¢ dyscypliny pracy.

11. Przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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12. Przestrzega¢ zasad kultury i1 wspotzycia spolecznego w kontaktach z innymi

pracownikami, wychowankami, rodzicami i interesantami.

§ 30

Prawa pracownikow:

1.

Pracownik korzysta ze wszystkich uprawnien gwarantowanych w Kodeksie pracy
1 innych stosownych przepisach.

Pracownikowi przystuguje prawo do odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy.
Pracownik ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji, jesli te przyczynia sig¢
do lepszego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracownik powinien by¢ na biezaco informowany przez dyrektora o uwagach
i zastrzezeniach dotyczacych jego pracy.

Pracownik ma prawo zglasza¢ wnioski dotyczace pracy Osrodka.

Dane osobowe pracownika sg chronione.

§ 31

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami osrodka: dydaktyczna, terapeutyczna,

wychowawczg i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,

treningdéw umieje¢tnosci, zgodnie z ramowym planem nauczania 1 tygodniowym

rozkladem zaje¢, z zastosowaniem przyjetych w osrodku form i metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych wychowankow;

dbatos¢ o jakos¢ wlasnej pracy dydaktyczno — wychowawczej;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow znajdujacych sie

pod jego opieka;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajgciach 1 niezwloczne informowanie

przedtuzajacych si¢ nieobecnosciach dziecka;

uczestnictwo w zebraniach zespotu specjalistow;

prawidtowe i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek placéwki;

Nauczyciela obowigzuje:

1) Rzetelno$¢ w realizacji zadan, tak aby zapewni¢ wychowankowi dostosowane
do jego mozliwosci psychofizycznych ksztatcenie, rewalidacje, terapie i osiagnigcie
wszechstronnego rozwoju w dostgpnym mu zakresie.
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2) Zapewnienie uczniowi warunkow rozwoju do mozliwie niezaleznego i w pehni
warto§ciowego zycia.

3) Przygotowanie ucznia do samodzielno$ci zyciowej i integracji ze spoleczenstwem.

4) Dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, aby lepiej radzi¢ sobie w pracy
z wychowankiem i akceptowaé jego odmiennos$¢.

5) Ksztalcenie 1 wychowywanie wychowankow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

6) Realizowanie zadan o$rodka.

. Nauczyciel powinien:

1) Doskonali¢ si¢ zawodowo 1 systematycznie rozwijaC swoje umiej¢tnosci
prowadzenia rewalidacji wiodaca w Osrodku metoda, tj. Stosowana Analiza
Zachowania.

2) Szkoli¢ si¢ w zakresie stosowanych w Osrodku metod pracy, poddawac superwizjom
zewnetrznym, konsultacjom i szkoleniom metodycznym; szkoleniom wewnetrznym
1 zewnetrznym.

3) Realizowa¢ awans zawodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Korzystac ze stazy zawodowych proponowanych we wspotpracujacych placowkach.

5) Posiada¢ pelng znajomos$¢ i stosowa¢ w pracy wewnatrzszkolne zasady oceniania
uczniow.

6) W pelni znac i na biezaco stosowac program wychowawczo-profilaktyczny ORETW.

7) Wspodlpracowac z rodzicami w procesie edukacyjno-terapeutycznym.

8) Umie¢ dostosowywa¢ wymagania edukacyjne dla wychowanka do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie
ustalen zawartych w IPET, z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z orzeczenia.

9) Prawidtowo, terminowo i na biezaco, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oSwiatowymi prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng.

10) Prowadzi¢ dokumentacje procesu rewalidacji metodg stosowanej analizy
zachowania w klasach I-I11 1 w klasach IV- VIII tam gdzie jest wskazana 1 wymagana.

11) Zna¢ i realizowa¢ podstawe programowag, monitorowac jej realizacje.

12) Stosowa¢ w pracy z uczniami system motywacyjny dostosowany do mozliwoS$ci
psychofizycznych danego ucznia, skonsultowany na zespole ds. wychowanka.

13) Na biezaco sprawdza¢ czy system motywacyjny jest skuteczny.

14) Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonywaé oceny poziomu funkcjonowania
ucznia wraz z innymi nauczycielami i specjalistami na zespole.

15) Nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zespotach ds. wychowanka.

16) Na poczatku kazdego roku szkolnego informowaé rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ wychowankow.

17) Poinformowac uczniow oraz rodzicow o kryteriach oceniania zachowania.

18) Mie¢ $wiadomo$¢, ze uczniowie z catosciowymi zaburzeniami rozwoju moga
przejawia¢ zachowania utrudniajace nauke, w tym destrukcyjne, agresywne
1 autoagresywne.

19) Unika¢ bodzcow awersyjnych, podnoszacych stany Iekowe.

20) Rozpoznawa¢ zwiastuny i uprzedza¢ zachowania destrukcyjne
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21) Korzysta¢ z mozliwosci szkolen z zakresu radzenia sobie z zachowaniem dzieci
1 mtodziezy, by by¢ przygotowanym do pracy z kazdym wychowankiem.

22) W sytuacji pojawienia si¢ zachowan trudnych postepowac zgodnie z przyjeta
w Osrodku procedurg.

23) Zglasza¢ dyrektorowi i psychologowi powtarzajace si¢ przypadki zachowan
trudnych celem zwotania zespotu ds. wychowanka.

24) Przestrzega¢ zbioru zasad etycznych w pracy analityka zachowania.

§ 32

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1.

Spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,
glownie w zakresie higieny osobistej i ubierania si¢, z poszanowaniem ich godnosci
1 intymnosci w przypadku czynno$ci toaletowych i higienicznych.

Aktywne uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.

§ 33

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, okreslania sfer
deficytowych, okreslania zachowan utrudniajacych nauk¢ i wskazywanie sposobow
pracy aby je minimalizowa¢, wskazywanie konieczno$ci i sposobow generalizowania
umiejetnosci 1 ich utrwalania.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych 1 terapeutycznych oraz szukanie rozwigzan
sytuacji stanowigcych bariere 1 ograniczajacych uczestnictwo wychowanka w zyciu
placowki.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie w razie konieczno$ci dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wychowankéw, rodzicow i nauczycieli.
Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli.

Wspieranie dziatan rewalidacyjnych nauczycieli wynikajacych ze stosowanej analizy
zachowania.

Wydawanie pisemnych wskazowek do pracy z wychowankiem, wynikajacych
z przeprowadzonej diagnozy psychologiczne;.

Wykonywanie zadan w zakresie wyboru przez wychowankéw drogi dalszego
ksztatcenia oraz preorientacji zawodowe;.

10. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Aktywne uczestnictwo w zespotach ds. wychowankow.

Uczestnictwo w zespotach zadaniowych.

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z wychowankami.

Prowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych.

Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

Prowadzenie dokumentacji pracy.

Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem posiadania dostepu do danych wrazliwych.

§ 34

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego wychowankow.

. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy u wychowankoéw, eliminowania jej zaburzen;
stosowania zastgpczych form komunikacji AAC.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe;.

. Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dla ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

. Aktywne uczestnictwo 1 wspotdziatanie w zespotach ds. wychowankow.
. Wydawanie nauczycielom 1 terapeutom pracujacym z wychowankami pisemnych

wskazowek do pracy wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy logopedyczne;.

. Prowadzenie dokumentacji pracy.
. Sporzadzanie pisemnych opinii o skuteczno$ci oddziatywan logopedycznych.
. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem posiadania dostgpu do danych wrazliwych.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 35

Zasady oceniania wychowankow ORETW realizujgcych obowigzek szkolny na pierwszym

5.

i drugim etapie edukacyjnym oraz realizujgcych obowiqgzek nauki i zajecia z zakresu

szkoly przysposobienia do pracy poza szkolq

Dzieci i mtodziez niepelnosprawni intelektualnie w stopniu gitebokim nie podlegaja
obowigzkowi oceniania, klasyfikacji i promocji.

Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznibw z autyzmem
i niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym; uczniow
Z niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego w osrodku.

Ocenie podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywajace si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie; ewentualnych trudnosciach w nauce
lub szczegolnych uzdolnieniach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w placéwce programoéw
nauczania, w tym indywidualnych programow edukacyjno— terapeutycznych; wymagan
okreslonych w przepisach regulujacych organizacje i warunki zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych 1 indywidualnych programow rewalidacyjno — wychowawczych.
Ocenianie w o$rodku obejmuje nastepujace czynnosci i zasady postgpowania:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i propozycji do $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych i zachowania.

5) ustalanie propozycji do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ umozliwiajgcych
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podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
w szczegblnosci nauke jezyka oraz historii 1 kultury;

6) ustalanie propozycji do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach,

osiggnigciach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania szkotom obwodowym propozycji ocen

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

srodrocznych 1 koncoworocznych w celu klasyfikacji ucznidéw przez rady

pedagogiczne szkot.
Ocenianie biezace 1 ustalanie informacji do ocen $rédrocznych nastepuje w formach
przyjetych w osrodku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciele ORETW pisemnie formutuja informacje $rodroczne i koncoworoczne o
postepach wychowanka i realizowanym poziome nauczania.
Propozycje do ocen dostarczane sg do szkot obwodowych ucznidéw w terminie
okreslonym w porozumieniu ze szkota, po wczedniejszym zapoznaniu z nimi rodzica.
Wspotpraca ze szkotami ucznidw dotyczy spetnienia warunkéw okreslonych w decyzji
dyrektora szkoty obwodowej w sprawie spetniania obowiazku szkolnego / nauki poza
szkola.
Wspotpraca ze szkolami obwodowymi moze dotyczy¢é rowniez przedstawienia
dokumentacji ucznia prowadzonej w of$rodku - dziennika zajg¢, teczki,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, IPET.
ORETW informuje szkot¢ obwodowa o nieusprawiedliwionej miesi¢cznej absencji
ucznia na zajeciach.
ORETW informuje szkot¢ obwodowa o ponad 50% nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,
skutkujagcej brakiem podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
ORETW jest informowany przez szkotg¢ obwodowa o wyniku klasyfikacji ucznia.
Wychowankowie ORETW moga mie¢ przedtuzony okres nauki :
a) w szkole podstawowej:

0 1 rok — na pierwszym etapie edukacyjnym,

0 2 lata — na drugim etapie edukacyjnym;
b) w szkole ponadpodstawowej 0 1 rok.
Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna szkoty za
zgoda rodzicow, na podstawie opinii zespotu ds. wychowanka, w szczegdlnosci z
powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 36

Wymagania edukacyjne.
Obowigzki nauczycieli wynikajgce z oceniania uczniow niepetnosprawnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nauczyciele ORETW formutuja pisemnie, odrebnie dla kazdego ucznia i dotaczaja
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do planu realizacji tresci programowych.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ podstawg programowa i dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ustalen zespotu zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Zespot nauczycieli i1 specjalistow ds. wychowanka okresla w IPET ucznia:

A. Zakres i sposob dostosowania realizowaneg0 programu nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci poprzez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy.

B. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow 0 charakterze rewalidacyjnym.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane.

O

D. Dziatania wspierajace rodzicéw ucznia.

E. W zaleznosci od potrzeb zakres wspoétdziatania z PPP, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

F. Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ rozwijanie
umiejetnosci  komunikacyjnych poprzez nauke sposobow komunikowania si¢
za pomocg wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC).
W przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem - zajecia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

5. Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w miarg potrzeb
dokonuje modyfikacji IPET.

6. IPET ucznia opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. IPET opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna rok
szkolny, badz w ciggu 30 dni od ztozenia nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, jezeli w trakcie etapu edukacyjnego doszto do zmiany orzeczenia.

8. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET i oceny wielospecjalistycznej.

9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczego6lnosci: indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mocne i stabe strony oraz potrzeby wynikajace z diagnozy
dziecka w danym obszarze.

10. Nauczyciel odpowiada za monitorowanie obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach w osrodku.

11. Nauczyciel prowadzacy wychowanka pisemnie informuje dyrektora osrodka o
nieobecnosci przekraczajacej 50 % na zajeciach, co powoduje brak podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej celem poinformowania szkoty, ktora
bedzie dokonywac klasyfikacji.
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12. Nauczyciel zglasza rodzicom ucznia kazda nieobecnos$¢ nieusprawiedliwionag w trybie
pilnym, z prosba o pisemne wyjasnienie zaistnialego stanu rzeczy. Dokumenty
otrzymane od rodzicoOw przechowuje w teczce ucznia.

§ 37

1. Ocenianie zachowania ucznia niepetnosprawnego w osrodku polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzgl¢dnia si¢ wptyw zaburzen
rozwojowych na zachowanie ucznia.
3. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje ORETW;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i1 poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena roczna z zachowania jest oceng opisowa i wigze si¢ z:
— calorocznie prowadzong terapia,
— wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,
— obserwowanymi zmianami w zakresie zachowania.
5. Ocena powinna zawierac:
— obserwowane postepy w zakresie zachowania,
— jakie zachowania wymagaja dalszej pracy,
— zalecenia do dalszej pracy zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w zachowaniu, jesli takie nadal wystgpuja.

§ 38
Ocenianie biezgce, srodroczne i roczne

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie biezagce winno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi, na miar¢ jego
mozliwosci kryteriow oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w jaki
sposob bedzie oceniane.

3. Informacje o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ustala wychowawca,
zgodnie ze szczegblowymi kryteriami oceniania zachowania, po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli, w miar¢ mozliwosci uczniow i samego ucznia, a takze innych
pracownikow szkoty.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i1 koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na wystepujaca niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i koncoworoczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen ma prawo do znajomosci kryteriow oceniania, do jawnosci i uzasadnienia ocen.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz wytwory jego pracy sa udostepniane
uczniowi i jego rodzicom do wgladu w obecnos$ci nauczyciela. Prace pisemne i wytwory
pracy ucznia przechowywane sg przez nauczyciela przez okres danego roku szkolnego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢é
edukacyjnych z powodu nieobecnos$ci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna szkoly, w ktorej uczen
jest zapisany, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPET.
Brak postepdw ucznia w procesie nauczania nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu,
a nawet niewielkie postepy sa dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.
Oceny $rodroczna i koncoworoczna po klasyfikacji w szkole, w ktorej uczen jest
zapisany, powinny by¢ umieszczone w teczce ucznia.
W przypadku ocen $rodrocznych 1 koncoworocznych opisowych z zakresu edukacji
1 zachowania, ktore sg tworzone elektronicznie 1 drukowane, nalezy pamigta¢ o ich
ujednoliceniu edytorskim i graficznym:

— tekst ciaggly - czcionka Times New Roman 12

— interlinia 1,5

— tekst wyjustowany z akapitami

— nagtowek - rozmiar czcionki 14, wyttuszczony.
Wydrukowana ocena opisowa po klasyfikacji w szkole, podpisana przez nauczycieli
moze by¢ dotgczona do dziennika zajec, co jest rOwnoznaczne z wpisem do dziennika.

§ 39

Szczegotowe zasady oceniania uczniow z autyzmem z niepelnosprawnosciq intelektualng

1.

w stopniu umiarkowanym bqdz znacznym - etap 1i Il
Sposoby osiggania celow ksztalcenia, rewalidacji, terapii i wychowania uczniow:

— sg wynikiem znajomosci i stosowania przez nauczycieli podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych;

— znajomosci 1 stosowania przez nauczycieli — programu wychowawczo —
profilaktycznego placowki ;

— znajomosci przez nauczycieli statutu;

— znajomosci 1 zapewniania przez nauczycieli warunkow organizowania ksztalcenia
i wychowania dzieciom niepetnosprawnym;

— znajomosci przez nauczycieli metod rewalidacji uczniow;

— znajomosci zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— znajomosci 1 realizacji IPET ucznia;

— ustanowienia dla ucznia mozliwych wymagan edukacyjnych.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowaé podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego 1 dostosowaé¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy
programowej ksztalcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ustalen zespolu nauczycieli i specjalistow zawartych
w IPET ucznia, po zespotowym dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i z uwzglgdnieniem zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zasady oceniania biezacego, srodrocznego, koncoworocznego postepow edukacyjnych
ucznidw, ktore wynikaja z przyjecia, jako wiodacej metody rewalidacji w pracy
Z uczniami z autyzmem 1 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - stosowanej analizy zachowania:

a) Oceny s$rodroczne i koncoworoczne klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
1 zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

b) Ocenianic biezgce jest zobrazowaniem postepow ucznia notowanych
w dokumentacji behawioralnej przez nauczycieli. Dokumentacja stanowi
potwierdzenie procesu uczenia. Poszczegélne zadania w dokumentacji
behawioralnej oznaczone sa symbolami — skrotami. Symbole realizowanych
zadan nauczyciel wpisuje do wymagan edukacyjnych.

c) Dokumentacja teczki behawioralnej stanowi pisemny zapis o postepach
edukacyjnych i wychowawczych, a takze zmianach w zachowaniu ucznia.
Jest rowna biezacej ocenie opisowe].

d) Zadania znajdujace si¢ w dokumentacji behawioralnej wynikajg z:

— podstawy programowej dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym,

— wymagan edukacyjnych postawionych na jej podstawie,

— obserwacji i diagnozy pedagogicznej nauczyciela,

— wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

— analizy dokumentacji behawioralnej ucznia z poprzednich lat i teczki
WYytworow ucznia,

z wiedzy o autyzmie 1 niepelnosprawno$ci intelektualnej w stopniu
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umiarkowanym 1 znacznym oraz innych niepelnosprawnosciach,
— zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
— IPET ucznia.

e) Nauczyciel przynajmniej raz w tygodniu notuje postepy edukacyjne swojego
ucznia tworzac wykres procesu uczenia si¢ W dokumentacji behawioralnej,
ktory informuje o procesie uczenia si¢ (szybki, wolny, stabilny, nicharmonijny,
progresywny, regresywny) 1 wskazuje na strategi¢ postepowania edukacyjno-
terapeutycznego wobec ucznia (np. modyfikacja zadania, zmiana kryteriow
zaliczenia zadan, obnizenie kryteriow zaliczenia zadania, itp.).

f) Z podstawy programowej dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym badz znacznym wynika, ze nauczyciel ma prawo
do wyboru, w tym zawg¢zania lub poszerzania tresci nauczania, korzystnych dla
rozwoju ucznia, dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,
ze szczegblnym uwzglednieniem jego autonomii i1 godnosci, nad ktérymi
skupia si¢ w procesie nauczania i wychowania oraz oceniania postgpow.

g) Kazde zadanie ma nadany symbol i numer skorelowany z dokumentacja
behawioralng, np. S7 (zadanie nr 7 z zakresu samoobstlugi), symbole
odpowiadajg kategoriom z teczki behawioralnej:

Im/lw — imitacja motoryczna / na werbalna

D — dopasowywanie

R — rozumienie mowy

M-mowa czynna — komunikacja

U- umiejetnosci szkolne

S- samodzielne funkcjonowanie/samoobstuga
In-integracja, wspolpraca

h) Nauczyciel ma prawo umieszczania zadan pochodzacych z jednej kategorii
teczki behawioralnej w réznych obszarach wynikajacych z podstawy
programowej. Zadania mogg si¢ powtarzac.

4. Ocena biezaca zachowania
1) Biezaca ocen¢ zachowania ucznia nauczyciel w klasach 1-3 i 4-8 uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym raz
W tygodniu odnotowuje w dzienniku zaje¢ zgodnie z symbolami:
S- super, znakomicie, oznacza wzorowe zachowanie i zaangazowanie
ucznia w obowiazki szkolone, zdobycie wysokiego poziomu kompetencji
w zakresie zachowania,
D - dobrze, oznacza wlasciwe zachowanie 1 zaangazowanie ucznia
W obowigzki szkolne, zdobycie podstawowego poziomu kompetencji
w zakresie osiggni¢c¢ ucznia w zachowaniu,
WP- wymaga poprawy oznacza konieczno$¢ pracy nad wilasciwym
zachowaniem i zaangazowaniem w obowiazki szkolone, koniecznos¢
opanowania podstawowych kompetencji w zakresie osiaggni¢¢ ucznia
w zachowaniu.
2) Wybor konkretnego symbolu wynika z subiektywnej oceny zachowania ucznia przez
nauczycicla, a takze analizy notowan zachowan aprobowanych spotecznie
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I minimalizowanych znajdujacych si¢ w arkuszach przy stanowisku pracy ucznia
(jesli zachowanie ucznia wymaga takiego sposobu postepowania). Programy
na ksztalttowanie zachowania i1 arkusze notowan zamieszczane s3a w teczce
behawioralnej.
3) Biezace oceny z zachowania sg notowane w dzienniku.
5. Sposob oceny zachowania wynika z celow prowadzone;j terapii.
6. Ocena $roédroczna iroczna postepow edukacyjnych.
1) Propozycja oceny $rodrocznej jest oceng opisowg wynikajaca z:
- analizy dokumentacji behawioralnej i ocen biezacych,
- analizy realizacji wymagan edukacyjnych,
- rozmowy z innymi nauczycielami i specjalistami na temat ucznia,
- IPET ucznia,
- analizy teczki wytworow ucznia.
2) Ocena powinna uwzgledniaé:

- poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

- w jakim obszarze nadal uczen przejawia trudnosci,

- zalecenia do dalszej pracy zwiazane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce.

7. Propozycja oceny koncoworocznej postepow edukacyjnych powinna by¢ stworzona
na takich samych zasadach jak ocena §rodroczna, ale dodatkowo powinna uwzglgdniaé
wyjatkowe postepy 1 osiggni¢cia ucznia, ktore nalezy wyrdznic.

8. Ocena koncoworoczna z zachowania:

1) Ocena roczna jest ocena opisowsa i wynika z:

— calorocznie prowadzonej terapii,
— wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
— zmian w zakresie zachowania odnotowanych w teczce behawioralnej.

2) Ocena powinna zawierac:

— postepy w zakresie zachowania,

— Jjakie zachowania wymagaja dalszej pracy,

— zalecenia do dalszej pracy zwiazane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w zachowaniu.

9. Oceny $rodroczna i koncoworoczna powinny by¢ wpisane w dzienniku zajec.
10. W przypadku ocen opisowych, ktore sg tworzone elektronicznie i drukowane, nalezy
pamietac o ich ujednoliceniu edytorskim i graficznym:

czcionka Times New Roman

interlinia 1,5

tekst wyjustowany z akapitami

nagtowek - rozmiar czcionki 14, wythuszczony
tekst ciagly - rozmiar czcionki 12.

11. Wydrukowana ocena opisowa S$rodroczna i koncoworoczna, podpisana przez
nauczycieli moze by¢ dolaczona do dziennika zaj¢c, co jest rOwnoznaczne z wpisem
do dziennika.
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE OSRODKA I ICH RODZICE

§ 40

1. Wychowanek ORETW ma prawo do:
1) pelnej akceptacji jego innos$ci i specyficznych potrzeb;
2) adekwatnej edukacji, dostosowanej do mozliwosci i potrzeb ucznia z autyzmem
1 pozwalajacej na petienie rol spotecznych, w tym ro6l zawodowych;
3) bezstronnej, doktadnej diagnozy, oceny wielospecjalistycznej i opinii specjalistow;
4) wlasciwie zorganizowanych i prowadzonych oddzialywan terapeutyczno-
edukacyjnych umozliwiajacych jego optymalny rozwdj;
5) mozliwie niezaleznego i w pelni wartosciowego zycia;
6) zabezpieczenia przed naduzyciami oraz przemoca fizyczng i psychiczna,
zaniedbaniem;
7) realizowania i respektowania jego zyczen;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j;
9) wsparcia umozliwiajagcego korzystanie z dobr kultury, rozrywki, wypoczynku,
sportu;
10) wsparcia umozliwiajagcego mu rowny dostep do ustug publicznych oraz rozwijania
aktywnosci spotecznej;
11) poszanowania prywatnosci zycia osobistego;
12) odpowiedniego przysposobienia do pracy i do preorientacji zawodowej;
13) wsparcia w korzystaniu ze $rodkow transportu w formie adekwatnej do jego potrzeb;
14) zycia w odpowiednich warunkach, w otoczeniu pozbawionym Igku i poczucia
zagrozenia;
15) oczekiwac od 0sob go uczacych zrozumienia, szacunku, cierpliwosci i przyjazni;
16) korzystania z pomocy edukacyjnych, sprzetu, ksigzek i urzadzen.
2. Nauczyciele i specjalisci stosujg rozsadnie przemyslany system motywacyjny w pracy
Z uczniem, stwarzajg sytuacje i mozliwosci odnoszenia sukcesoOw w pracy, zadowolenia
z pobytu w placdéwce, akceptacji innosci zachowania i ograniczeh w procesie uczenia
si¢, zapewniaja spokoj, mozliwos¢ wyciszenia, odpoczynku i powrotu do rownowagi.
3. W Kklasach funkcjonujg tablice sukcesow, na ktdrych uczniowie przypinaja kartki
z opisem sukcesu z danego dnia, stuzace wzmocnieniu i zwrdceniu uwagi na
zachowania pozytywne.

§ 41

1. W osrodku pracuje si¢ nad zachowaniem wychowankow w kierunku osiggnigcia
1 wypracowania zachowan jak najbardziej adaptacyjnych do zycia w spoteczno$ci
oraz nad usprawnieniem badz umozliwieniem procesu uczenia si¢.

2. Za ksztattowanie odpowiednich zachowan i postaw wychowankéw z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju i niepetnosprawnoscig intelektualng , odpowiedzialni sa wszyscy
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nauczyciele osrodka.

W sytuacji pojawienia si¢ u wychowanka zachowan destrukcyjnych, agresywnych badz
autoagresywnych sporzadzana jest karta zachowania, w ktorej opisuje si¢ zdarzenie,
sytuacj¢ poprzedzajaca a takze zastosowang interwencje.

Notowania z karty zachowania s niezbednym materiatem dla zespotu ds. wychowanka
wypracowujacemu procedure postepowania w podobnych sytuacjach.

Nauczyciele maja obowigzek stosowac¢ si¢ do przyjetej w Osrodku ,,Procedury
postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

Niedopuszczenie do zachowania (zapobieganie, szukanie innej aktywnoS$ci)
agresywnego na podstawie obserwowanych zwiastundow tego zachowania.

Przerwanie zachowania agresywnego.

Jesli istnieje w dokumentacji ucznia zaaprobowany wcezesniej przez rodzicow program
na zachowanie — przerwanie zachowania agresywnego zgodnie z zaleceniami.
Wypehnienie karty zachowan.

Poinformowanie psychologa i przetozonych o zachowaniu i przedstawienie karty
zachowan.

Powtarzajace si¢ sytuacje wystepowania zachowan agresywnych nauczyciel zglasza
psychologowi i przetozonym celem zwotania zespotu z udziatem rodzicow.

Zespdt podejmuje ustalenia odpowiednich dzialan zapobiegawczych 1 metod
wychowawczych, w tym zmodyfikowania programu motywacyjnego i ustanowienia
lub zmodyfikowania programu na zachowanie.

W przypadku pojawienia si¢ szczegOlnie drastycznych zachowan agresywnych,
gdy uczen dopuszcza si¢ zamachu przeciwko Zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innej
osoby, w sposob gwattowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢ w jego
otoczeniu, powaznie zakloca lub uniemozliwia prace osrodka, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzicow 1 wzywa Pogotowie Ratunkowe.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z otoczeniem Dyrektor
przeprowadza z rodzicami ucznia rozmowe sugerujac badania psychologiczne
i lekarskie ucznia w celu otrzymania wskazowek dotyczacych dalszego postepowania.

§ 42

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

rzetelnej informacji o funkcjonowaniu swojego dziecka w roznych obszarach zycia
placowki oraz o postepach w nauce;
wspoldecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo - edukacyjnym

i rewalidacyjnym dziecka;

udziatlu w réznych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewngtrznych i sSrodowiskowych, szkoleniach;

konsultacji indywidualnych z wychowawca;
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5)

wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na temat pracy Osrodka.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;

przestrzeganie zasad wspoétdziatania z Osrodkiem;

przestrzeganie postanowien umowy;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, a w
przypadku nauczania zdalnego zapewnienie urzadzen spetniajagcych minimalne warunki
techniczne do potaczenia si¢ z nauczycielem 1 zainstalowanie oprogramowania
stuzacego do nauki;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Osrodku;

punktualne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z placowki lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby dorosltej zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
niezwtoczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w Osrodku.

ROZDZIAL X
ZRODLEA FINANSOWANIA

§ 43

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z:
a) optat czesnego wnoszonych przez rodzicow,
b) odptatnosci rodzicow za zajecia fakultatywne, jakie oferuje ORETW,
C) subwencji o$wiatowej,
d) dotac;ji,
e) funduszy,
f) darowizn,
g) Srodkow wiasnych organu prowadzacego.

§ 44
1. Czesne za pobyt dziecka w Osrodku pobierane jest wedtug aktualnego cennika.

2. Zasady uiszczania czesnego i innych optat reguluje szczegétowo umowa
z rodzicami 1 regulamin wnoszenia oplat.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

ORETW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej O$rodka okre$laja odrgbne przepisy.

§ 46
1. Statut nadaje Osrodkowi organ prowadzacy.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie jest Zarzad organu
prowadzacego.

Kielce, 30 listopada 2022 r.
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