STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
DLA DZIECI Z AUTYZMEM
»oLOWICZA FERAJNA”

Kielce — listopad 2022



SPIS ROZDZIALOW:

Rozdziat I: Postanowienia 0goINe .............ooiuiiiiiiiiiiiiiie e 1
Rozdziat Il: Cele i zadania przedszkola ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 1

Rozdziat IIl: Wspdtpraca z rodzicami i rodzing wychowanka ................ccccoooeiiiiiiiiiinnnnnee, 7

Rozdziat IV: Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne; ................ 9
Rozdziat V: Organy przedszkola i ich kompetencie ............uuvvvvviiiiiiiiiiiii, 14
Rozdziat VI: Organizacja przedszkola .............ooouiiiiiiiiiiiiiiiiee s 18
Rozdziat VII: Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ..................vviiiiiiiiieeiiiiiiiiiiiiie, 28
Rozdziat VIII: Wychowankowie przedszkola i ich rodzice ..........ccoooevieeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 35
Rozdziat IX: Zrodta fiNANSOWANIA ............ccoovvrreeeieeeeeeeee s 37
Rozdziat X: Postanowienia KONCOWE ..............coouiiiiiiiiiiiiiiiiccee e, 38



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola:
Niepubliczne Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem ,Stowicza Ferajna”
Siedziba: 25-820 Kielce, ul. Krakowska 360.
Przedszkole obejmuje swojg opiekg dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera,

niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat
w Kielcach z siedzibg przy ul. Mieszka I-go 79, 25-624 Kielce.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oéwiaty w Kielcach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz z gtdwnych zatozen stosowanej analizy zachowania, jako wiodacej
metody rewalidacji w pracy z dzieckiem z autyzmem, z niepetnosprawno$cig
intelektualng, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z zespotem Aspergera.
Prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, rewalidacyjng, wychowawczg, terapeutyczng
oraz opiekuncza.
Stale monitoruje postepy edukacyjne i terapeutyczne wychowankdw.
Naczelnym celem dziatalno$ci przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
I kierowanie jego indywidualnym rozwojem z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu
oraz mozliwo$ci rozwojowych w kierunku znacznej poprawy w zakresie funkcjonowania
poznawczego, zachowan werbalnych, zachowan spotecznych i przygotowanie do nauki
w szkole.

Przedszkole realizuje swoj naczelny cel wykonujac zadania:



1)

8)
9)
10)

1)

12)

13)

14)
15)

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka niepetnosprawnego poprzez
organizacie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju, tworzeniem
warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

rozwijanie zachowan deficytowych dziecka, minimalizowanie zachowan utrudniajacych
nauke i funkcjonowanie spoteczne; generalizacja umiejetnosci i utrzymanie efektow
rewalidacji;

wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewnianie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, ze wzgledu na
specyfike zaburzen rozwojowych;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, pamigciowych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci i zachowan spotecznych a takze prospotecznych
umozliwiajacych funkcjonowanie w grupie spotecznej, w roznych sytuacjach, warunkach
i miejscach, w tym miejscach uzyteczno$ci publicznej;

rozwdj umiejetnodci komunikowania sie¢ z innymi ludzmi i na miare mozliwosci
rozwojowych wychowanka, efektywnego porozumiewania sig¢ z nimi za pomocg mowy
i/lub komunikacji wspomagajacej i alternatywnej; nauka zachowan werbalnych;

uczenie porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach spotecznych i miejscach;

nauka sposobu spedzania czasu wolnego;

rozwijanie u wychowanka zaradnosci spotecznej i osobistej; rozwijanie funkcjonalnych
umiejetnosci, ktore dziecko od razu moze wykorzysta¢ w codziennym zyciu;
prowadzenie treningu jedzenia, treningu podstawowej samoobstugi i treningu czystosci
zgodnie z potrzebami uczniéw i rodzicow;

przygotowanie do maksymalnej samodzielno$ci i niezalezno$ci w czynnosciach zycia
codziennego;

nauka petnienia rél spotecznych;

nauka umiejetnosci kontrolowania wiasnych zachowan; dokonywania wyboru;

integracja dzieci przedszkola z innymi dzie¢mi w tym z petnosprawnymi réwiesnikami;



16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowe;
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

systematyczne wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

nauka rozpoznawania liter, czytania w tym czytania globalnego, czytania metodg
symultaniczno — sekwencyjng; rysowania, pisania liter i cyfr;

nauka umiejetnosci matematycznych: przeliczania, szeregowania, klasyfikacj,
réznicowania podstawowych figur geometrycznych, rozpoznawania cyfr, liczenia,
postugiwania sie banknotami, uzywania liczebnikdéw, nauka postugiwania sie pojeciami
nastepstwa czasowego, réznicowania przestrzennego stron;

nauka podstawowych poje¢ przyrodniczych; zawoddw;

nauka rozumienia polecen w jezyku obcym nowozytnym i reagowania na nie; tworzenie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan dziecka, utatwianie poszerzania jego wiedzy
0 najblizszym i dalszym otoczeniu;

uczenie wychowankow teorii umystu;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka, oraz jego funkcjonowania i potrzeb rozwojowych;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



29) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

30) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

31) akceptowanie dzieci przez wszystkich pracownikow przedszkola, aby czuty sie w nim
bezpiecznie a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej oparte
byty na wzajemnym szacunku;

32) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola , ich rodzicom oraz nauczycielom;

33) prowadzenie we wspotpracy z rodzicami edukaciji i rewalidacji dziecka w celu znaczace;
poprawy zycia niepetnosprawnego dziecka i jednoczes$nie zycia catej jego rodziny;

34) umoZliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe; i religijnej;

35) przedszkole koncentruje sie na zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
poprzez zaspokojenie ich najwazniejszych potrzeb psychicznych oraz fizycznych,
zapewnienie potrzeb materialnych, psychospotecznych;

36) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem.

6. W przedszkolu realizuje si¢ zadania w nastepujacy sposob:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, opiekunczych
i terapeutycznych oraz prowadzenie zajec¢ rozwijajacych sprawno$é fizyczng dziecka;

2) dostosowanie tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
kazdego dziecka;

3) realizowanie wszystkich obszarow edukacji zawartych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) opracowanie przez zespot indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych,
z ktorych kazdy ma na celu, aby dany wychowanek rozwingt swdj potencjat, nauczyt sie

nowych umiejetno$ci i nabyt wiedzy;



6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

prace w zgodzie z wielospecjalistyczng oceng dziecka oraz IPET stworzonym przez
zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z danym dzieckiem, przy wspdtpracy
z rodzicami dziecka; zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w tym w zaleznos$ci od potrzeb na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

prace z kazdym wychowankiem na podstawie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego  dostosowanego do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych kazdego dziecka;

rozwijanie  zachowan deficytowych wychowanka, minimalizowanie zachowan
utrudniajgcych nauke i funkcjonowanie spofeczne; generalizacja umiejetnosci
i utrzymanie efektow terapii ;

opracowanie i dostosowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych ustanowionych
dla kazdego dziecka, zgodnych z obowigzujacg podstawg programowg; zapoznanie
z nimi rodzicéw wychowanka na poczatku roku szkolnego;

zaznajomienie rodzicow wychowankdéw z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu;

tworzenie semestralnych planow pracy z dzieckiem, prowadzenie dodatkowej
dokumentacji procesu uczenia i nabywania umiejetnosci i wiedzy w tym tworzenie,
wdrazanie, modyfikacji programéw behawioralnych w obrebie kategorii;

dostosowanie programéw behawioralnych do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
kazdego dziecka; stosowanie programdéw behawioralnych w odpowiedniej kolejnosci
metodg ,matych krokow”, stopniowanie trudnosci poszczegdlnych zadan w obrebie
kategori;

prace nauczycieli i specjalistow nad usprawnianiem niezaburzonych funkcji psychicznych
i fizycznych, rozwijaniem uzdolnien;

organizacje i udzielanie przez nauczycieli i specjalistow pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom zgodnie z istniejacym regulaminem w tym zakresie;
odpowiedni dobér kadry pedagogicznej i specjalistycznej przez kierownictwo;
utrwalanie i integracje oraz generalizacje umiejetnosci nauczanych;

oddziatywanie wychowawcze kadry nauczycielskiej, specjalistbw i pracownikéw

przedszkola okreslone w celach i zadaniach przedszkola;



19) prowadzenie zajec religii w przedszkolu;

20) prace psychologa przedszkolnego wspomagang zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

21) prace logopeddw, terapeuty SI, rehabilitanta, specjalisty do zaje¢ usprawniania
ruchowego; nauczyciela, specjalisty do zajeC treningu stuchowego; nauczyciela,
specjalisty dogoterapii /kynoterapii;

22) prowadzenie zaje¢ z rytmiki, z jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ na basenie,
dogoterapii / kynoterapii, treningu stuchowego;

23) organizowanie  zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych w zalezno$ci od potrzeb
zgtaszanych przez rodzicow wychowankow;

24) systematyczng prace zespotow ds. wychowanka;

25) wspotprace kadry pedagogicznej i specjalistdw z rodzicami;

26) wspotprace przedszkola z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

27) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

28) osigganie efektow w zakresie wychowania, rewalidacji, edukaciji i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych; organizacje tych procesow;

29) zarzadzanie przedszkolem,

30) organizowanie innowacyjnej dziatalnoci pedagogicznej polegajacej na stosowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacje celdw i tresci wychowania, edukaciji, rewalidacii i opieki;

31) organizowanie wychowankom integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

32) organizowanie zaje¢C w miejscach uzyteczno$ci publicznej i na basenie — zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placowki;

33) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw;

34) stwarzanie sytuacji do podejmowania i rozwijania komunikacji metodg incydentalng,
sytuacyjng;

35) dostosowanie stanowiska pracy wychowanka do jego potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci, w tym specyfiki — autyzmu, np. plan dnia, przygotowanie zadan
w osobnych koszyczkach, zastosowanie podpowiedzi wizualnych w widocznym miejscu;

36) dostosowanie i zapewnienie warunkdw organizacji ksztatcenia w zalezno$ci od potrzeb
dziecka i rodzaju jego niepetnosprawnosci, w tym zakresie wykorzystanie technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;



37) uczenie tfancuchow zachowan przy wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych —
od konca, od poczatku, w catosci; rozwijanie samodzielnosci poprzez stosowanie
odpowiednich podpowiedzi i umiejetne ich wycofywanie;

38) organizowanie i przeprowadzanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
w przedszkolu;

39) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukaciji przedszkolnej,
prowadzac obserwacje dziecka, umoZliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

40) Przeprowadzanie badan gotowos$ci do podjecia nauki w szkole.

ROZDZIAL 1l
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | RODZINA WYCHOWANKA

§4
Przedszkole realizuje swoje zadania w Scistej wspotpracy z rodzicami - opiekunami prawnymi
wychowankow.
Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny.
Rodzicom udziela sie pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka.
Informuje sie rodzicow o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
oraz jego niepowodzeniach, na biezaco przez kontakt osobisty, rozmowy indywidualne, kontakt
telefoniczny, kontakt email, udziat w zespotach ds. wychowanka, zapoznawanie z pisemng opinig
nauczyciela prowadzacego dziecko o efektach i osiggnieciach wychowanka, opiniami
specjalistow w tym zakresie, oraz z opinig 0 gotowosci szkolnej - jesli dotyczy. Prowadzony jest
zeszyt do korespondenciji pomiedzy nauczycielami i specjalistami, a domem i rodzicami.
Zapewnia sie pomoc w podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;.
Rodzice majg prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju.
Rodzice sg informowani pisemnie o spotkaniach zespotu nauczycieli, wychowawcdw
i specjalistow, na ktdrych przeprowadza si¢ wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka,
opracowuje badz modyfikuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dziecka,

ustanawia cele programéw behawioralnych pracy z dzieckiem, system wzmocnien i wyznacza



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kierunki pracy rewalidacyjnej i terapeutycznej. Rodzice majgq prawo i sg zachecani
do kazdorazowego uczestnictwa w spotkaniach zespotu.

Rodzice wychowanka, na pisemny wniosek, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i IPET.

Rodzice majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach swojego dziecka. Mogg, w obecnosci nauczyciela
lub innego specjalisty: logopeda, terapeuta Sl, rehabilitanta, psychologa, u ktérego sg obecni na
zajeciach, podejmowac proby pracy ze swoim dzieckiem; otrzymujg wskazowki do pracy w domu
oraz wskazowki, co do sposobu postepowania z dzieckiem, aby w ten sposéb ujednolici¢

oddziatywania edukacyjno — terapeutyczne i rewalidacyjne.
Na poczatku roku szkolnego z rodzicami zawiera sie umowe o0 wychowanie przedszkolne.

Rodzice podpisujg zasady wspdtdziatania z przedszkolem, ktore stanowig zatacznik do umowy

0 wychowanie przedszkolne i dochowujg stosowania si¢ do zasad wspétdziatania.

Rodzice po zapoznaniu sie podpisujg IPET, programy behawioralne pracy z dzieckiem

w przedszkolu, tym samym wyrazajg swojg wole i zgode na ich stosowanie.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymywania porad; konsultacji indywidualnych ze specjalistami

pracujacymi w przedszkolu na rzecz ich dzieci.

Rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach, grupach psychoedukacyjnych,

szkoleniach organizowanych dla nich przez przedszkole.

Rodzice odpowiadajg za stan zdrowia dziecka i przyprowadzajg dziecko na zajecia bez
widocznych objawow chorobowych, po dituzszej nieobecnosci chorobowej dziecka w przedszkolu
rodzice zobowigzani sg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
swojego dziecka.

Na pisemng prosbe rodzicow w przedszkolu wychowankowi mozna podawac leki, po uprzednio

podpisanej umowie pomiedzy rodzicem, a nauczycielami i dyrektorem placowki.

Rodzice, ktoérzy podejmujg decyzje o odroczeniu swojemu dziecku obowigzku szkolnego
dostarczajq do przedszkola decyzje dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktore;
dziecko mieszka, o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, przed terminem rekrutacji do przedszkola, nie pdzniej niz przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Rodzice ubiegajacy sie o zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sktadajg wniosek

do dyrektora przedszkola o przyznanie godzin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,



19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.

3.

zatgczajgc opinie Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia z catg rodzing w zajeciach organizowanych
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ich dziecka. Zajecia wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka moga by¢ takze prowadzone w domu rodzinnym za zgoda rodzicow.

Rodzice angazowani sg w dziatania na rzecz przedszkola oraz biorg czynny udziat
w uroczystosciach, akcjach na rzecz przedszkola i ich niepetnosprawnych dzieci, wycieczkach,

wyjsciach edukacyjnych, biorg czynny udziat w organizowaniu spotkan integracyjnych.

W sytuacji przejscia na nauczanie zdalne rodzice bezpo$rednio i czynnie wspdtuczestniczg
z nauczycielami i specjalistami w realizacji wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem

rekomendowanych sposobdéw komunikaciji z placowka.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu organizowane sg w odpowiedzi na zgtoszone przez rodzicoéw
wychowankow propozycje i potrzeby.

Zatozeniem pracy przedszkola jest wzmacnianie czynnej roli rodzicow w wychowaniu swojego
dziecka, pomaganie im w nakreslaniu planu prowadzenia i wychowania dziecka; doradzanie im

najbardziej odpowiedniego sposobu jego realizacji.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje zdanie i wnioski rodzicow do dalszej pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§5
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na:



1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier wychowankéw;

3) organizowaniu zaje¢ ze specjalistami;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosSci przez
dziecko oraz dostosowaniu oddziatywan rewalidacyjnych do niepetnoprawnosci dziecka;

5) zintegrowanych dziataniach nauczycieli i specjalistdw ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka we wszystkich sferach rozwoju;

6) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

7) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§6
1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci, w szczegolno$ci: psycholog, logopeda, pedagodzy, terapeuta
pedagogiczny, terapeuta integracji sensoryczne;.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom z zaburzeniami rozwoju moze by¢ udzielana
w przedszkolu w formie zajeC specjalistycznych: logopedycznych, terapeutycznych
z psychologiem, terapeutycznych z zakresu terapii Sl, innych zajeC terapeutycznych,

korygowania wad mowy, rehabilitacyjnych.

§7
1. Dyrektor przedszkola uzgadnia warunki wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej z:

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

— placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wspotpraca z wymienionymi powyzej instytucjami dotyczy¢ moze:
A. W przypadku poradni psychologiczno — pedagogicznej:
1) wspdtpracy w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolno$ci w zakresie

oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

2) w przypadku gdy z wnioskdw nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno
- pedagogicznej wychowankowi wynika, ze mimo udzielonej pomocy w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, za zgoda rodzicow, dyrektor wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
wychowanka;

3) udziatu przedstawiciela poradni psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej

w spotkaniu zespotu ds. wychowanka na wniosek dyrektora szkoty.

B. W przypadku pozostatych instytucji wspétpraca dotyczy¢ moze:

1) wymiany do$wiadczen;

2) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
4) udzielania pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka;

5) wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

rewalidacyjnych, formutowaniu dalszych dziatari wobec dziecka.

§8

. W przypadku wychowankdw przedszkola planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, ustalanie form pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktérym formy
pomocy bedg udzielane jest zadaniem zespotu zwanego w zespotem ds. wychowanka.

. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ustala dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola,
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczbe innych zaje¢
wspomagajacych proces wychowania przedszkolnego lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe, ktorej zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu. W miare mozliwosci,

najlepiej, jesli jest to psycholog.
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4. Przy planowaniu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin, w ktérym
formy pomocy bedq realizowane, dyrektor niezwltocznie, pisemnie powiadamia rodzicow
wychowanka.

6. Nauczyciele i specjalisci prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Organizuje sie w przedszkolu warunki do udzielania porad, konsultacji, przeprowadzania
warsztatow i szkolerh w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia przeprowadzane sg przez nauczycieli i specjalistow.

9. Pomoc udzielana nauczycielom i rodzicom wychowankéw polega na wspieraniu nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

§9
1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankdw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia dziecka
do przedszkola do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w przedszkolu opieki nauczycieli oraz innych
pracownikdw przedszkola;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa z dzie¢mi w réznych sytuacjach tego wymagajacych;

3) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i ppoz oraz udzielania pierwszej pomocy;

4) nauczyciel przedszkola nie moze podczas zaje¢ pozostawi¢ dziecka bez zadnej opieki; w celu
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sali nauczyciel powinien: wchodzi¢ do sali
pierwszy, zwrdci¢c uwage na stan techniczny pomieszczenia, sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci;

5) po zakoriczeniu zaje¢ nauczyciel przekazuje wychowanka/wychowankéw nauczycielowi,
z ktérym ma/majg nastepne zajecia;

6) kazdy nauczyciel i pracownik przedszkola zna zasady bezpieczenstwa i regulaminy,
ma obowigzek natychmiast reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu dzieci
zachowania agresywne, autoagresywne, agresywne postawy i zachowania wobec kolegow,
bieganie, oddalanie sie poza teren szkoty, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych, wchodzenie na drzewa, pfoty itp.;

7) nauczyciele i pracownicy zobowigzani sg do skutecznego komunikowania sie w sytuacjach

naruszenia bezpieczenstwa w przedszkolu i na jej terenie;
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8) kazdy nauczyciel i kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek natychmiast reagowac
w przypadku pojawienia sie na terenie przedszkola osob postronnych;

9) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzetu przedszkolnego do wzrostu wychowankdw,
rodzaju pracy oraz zapewnienia podjazdéw i windy lub schodotazu dla o0s6b
niepetnosprawnych;

10) ksztatcenie komunikacyjne i poruszania si¢ na drodze, takze w formie zaje¢ praktycznych
nauczycieli z wychowankami;

11) ksztattowanie postaw i nawykéw promujac zdrowy tryb zycia;

12) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkoéw do spozycia positku i ciagtej opieki podczas
udawania sie na jadalnie, podczas spozywania positku i podczas powrotu
na kolejne zajecia;

13) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, placow, boisk i sprzetu przedszkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

14) utozenie planu zajec¢ dzieciom zgodnie z przepisami o bhp i higienie;

15) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

16) umieszczanie w salach instrukcji bezpiecznej obstugi i korzystania ze sprzetu i urzadzen oraz
zaznajomienie z nimi pracownikdw i wychowankéw; obecno$¢ regulamindw korzystania z sal
tego wymagajacych, zgodnie z przepisami;

17) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego, sprzetu do zaje¢ Sl przez
nauczyciela przed kazdymi zajeciami.

2. Przedszkole zapewnia niepetnosprawnym wychowankom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych
przez przedszkole poza jego terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami zapewniajac w petni
bezpieczng opieke. Bierze sie pod uwage sytuacje:

- jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow lokomoci,
- jezeli grupa korzysta z publicznych $rodkéw lokomocii lub udaje si¢ poza miasto.

3. Przedszkole zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Dyrektor organizuje i przeprowadza raz w roku ¢wiczenia ewakuacyjne.

5. Przedszkole korzysta z pomocy inspektora/specjalisty do spraw bhp i ppoz.

6. W przedszkolu tworzy sie wewnetrzne procedury, regulaminy, zarzadzenia i instrukcje dotyczace
bezpieczenstwa.

7. Kazdy nauczyciel, a takze inni pracownicy przedszkola natychmiast reagujq na wszelkie

dostrzezone sytuacije lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.
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2.

. Kazdy nauczyciel i inny pracownik przedszkola niezwtocznie zawiadamia dyrektora przedszkola

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§10

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zabawy i zajecia odbywajg sie¢ na wyznaczonym terenie,

Z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci, pod opiekg nauczyciela.
W czasie pobytu na terenie placu zabaw, gdy nauczyciel musi opusci¢ plac zabaw z waznych

powoddw, prosi innego nauczyciela o chwilowg opieke nad wychowankiem/wychowankami;

. Nauczyciel kazdorazowo przed wejsciem do ogrodu przypomina dzieciom zasady bezpieczne]

i zgodnej zabawy.

4. Sprzet zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega codziennej kontroli przez nauczyciela.

5. Wszelkie uwagi co do sprawnosci sprzetu nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ dyrektorowi.

6.

Szczegbty dotyczace bezpiecznego korzystania z placu zabaw uscisla ,Regulamin korzystania

z placu zabaw”.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 11

1. Organami Przedszkola sg;

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw obstugi

oraz administracji.

3. Zadania i kompetencje Dyrektora sg nastepujace:

a. Kierowanie biezacq dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnafrz.

b. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola.

c. Koordynowanie opieki nad dzieémi.
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d. Stwarzanie dzieciom warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

e. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

f. Opracowywanie programu rozwoju placowki wspélnie z Radg Pedagogiczna.

g. Przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

h. Ustalenie ramowego rozktadu dnia.

I. Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.

j. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu doskonalenia oceny ich pracy.

k. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

|. Planowanie wydatkéw i odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami finansowymi.

t. Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola.

m. Wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi.

n. Kierowanie politykq kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikdw przedszkola.

0. Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom.

p. Dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, jezyka angielskiego, religii.
q. Stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju.

r. Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

s. Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

§ 12

. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu O/ Kielce.
. Dyrektorem Przedszkola moze by¢ osoba nie bedaca nauczycielem.

. Osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora posiada wszystkie
uprawnienia dyrektora przedszkola poza sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.
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Dyrektor niebedacy nauczycielem moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora przedszkola
wytacznie osobie z kwalifikacjami nauczycielskimi, ktora realizuje wszystkie zadania powigzane
ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor menadzer i wicedyrektor realizujgcy zadania nadzoru pedagogicznego Scisle
wspotpracujg ze sobg w celu organizowania i przeprowadzania prawidtowych, tj. zgodnych
Z obowigzujacym prawem i skutecznych dziatan zmierzajacych do osiggnigcia wymaganego
poziomu dydaktycznego, terapeutycznego i wychowawczego przedszkola, za ktéry to poziom
dyrektor przedszkola jest osobiscie odpowiedzialny.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§13
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym specjaliSci
i goscie zaproszeni przez dyrektora lub na wniosek cztonkdw rady.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklq wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw.
. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
a jej zebrania sg protokotowane.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:
a. Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
b. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu.
c. Zatwierdzanie regulaminu rady pedagogiczne;.
d. Podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy.

e. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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f. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. Organizacje pracy placowki.
b. Przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

10. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
a. Poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych.
b. Pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemow rewalidacyjnych, wychowawczych
i dydaktycznych.
c. Planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:
a. Rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, rewalidacyjne, wychowawcze i opiekuricze
placowki.
b. Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej.
c. Wspétdziatac i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci.
d. Sktadac przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan.
e. Przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14
1. Poszczegdlne organy pracujg na rzecz przedszkola przyjmujac zasade wzajemnej wspotpracy
w sprawach edukacji, rewalidacji, terapii i wychowania, opieki, bezpieczenstwa dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
2. Organy przedszkola sg zobowigzane do tworzenia dobrego klimatu przedszkola, poczucia

wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania placowki.

§15

Konflikty i spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy, po wystuchaniu stron.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola. O terminie zaplanowanych przerw w pracy przedszkola informuje sie rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola .
2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach zatwierdzonych
przez organ prowadzacy placowke na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny.
3. Dzienny czas pobytu wychowanka przedszkola jest nie krétszy niz 5 godzin zegarowych.
4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zagrazajacych bezpiecznym i higienicznym warunkom pracy
i nauki w placowce, Dyrektor przedszkola moze czasowo zawiesi¢ prowadzenie zajec stacjonarnie.
5. O ile sytuacja nie ulegnie poprawie w ciggu 2 dni roboczych, w przedszkolu organizuje si¢ nauczanie
zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

6. Przedszkole wspotpracuje z gminami w zakresie organizacji dowozdw dzieci busem.

§17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuije liczbe oddziatdéw, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,
3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka i opinii 0 WWR,;
4) wnioskdw rodzicéw okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§18
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi do 4 w przypadku dzieci z autyzmem i dzieci
ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi do 8 w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
4. Wycieczki, wyjazdy do teatru, kina i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach

o strukturze miedzyoddziatowe;.
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§19
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoine oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
2. O doborze wychowankéw do oddziatu decydujq ich predyspozycije i poziom funkcjonowania dziecka.
3. Dla zapewnienia generalizacji umiejetnosci wychowankéw z autyzmem i efektywnosSci procesu
edukacyjno - terapeutycznego, w przedszkolu przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca prowadzacy
opiekowat sie danym uczniem nie dtuzej niz dwa lata.

4. W przedszkolu zatrudnia sie¢ pomoc nauczyciela.

§ 20
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuincza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych kazdego dziecka.
2. Z kazdym dzieckiem pracuje si¢ zgodnie z ustanowionym przez zespdt indywidualnym programem
edukacyjno - terapeutycznym z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. Programy rewalidacji tworzone sg w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego dziecka.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zaproponowanego przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonego przez Dyrektora.
5. Programy rewalidacyjne tworzy sie na podstawie literatury fachowej zwigzanej ze specyfikg zaburzen
rozwojowych wychowankow przedszkola, zatwierdzanej przez rade pedagogiczng i dyrektora oraz na
podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonywana jest przez zesp6t nauczycieli i specjalistow
pracujacych z dzieckiem wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka.
7. ZespOt pracuje w oparciu o ustanowiony w przedszkolu regulamin.
8. Zespot zwotywany jest takze w zaleznosSci od potrzeb.
9. Koordynatorem prac zespotu jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub specjalista.
10. Zespot spotyka sie takze na wniosek rodzicdw, nauczycieli, specjalistow, dyrektora.
11. Dla wychowankéw objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym przeprowadza
sie obserwacje pedagogiczng i diagnoze gotowo$ci szkolnej oraz wydaje sie rodzicom informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé

nauke w szkole podstawowe;.
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§ 21
1.Szczegotowa organizacje nauczania, rewalidacji, terapii i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora.
2.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ specjalistycznych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, okresla tygodniowy
harmonogram pracy przedszkola ustalony przez Dyrektora.
3. Organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Wicedyrektorem
ds. pedagogicznych i Kierownikiem ds. nauczania i wychowania.
4. Do prowadzenia nauczania zdalnego rekomenduije sie platforme MS Teams.
5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przesytane sg rodzicom wychowankow poprzez platforme
Teams, poczte elektroniczng lub w wyjatkowych przypadkach pocztg tradycyjna.
6. Regulamin ksztatcenia na odlegtos¢ szczegotowo okresla sposob pracy z dzieckiem dostosowany
do jego mozliwosci psychofizycznych, warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach i role rodzica
w nauczaniu zdalnym.
7. Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, zawiera codzienne rodzaje zaje¢ i aktywno$ci dzieci
zgodne z potrzebami i zainteresowaniami dzieci niepetnosprawnych z zaburzeniami rozwoju, podstawg
programowa i programami rewalidacji.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia i tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym dzieckiem, ustala dla tego dziecka szczegGtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb dziecka niepetnosprawnego.
9. Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
10. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujgc semestralne plany pracy dla kazdego
dziecka. Zaplanowane rodzaje zadan do wykonania z dzieckiem wedtug przyjetych priorytetow realizuje
w trakcie zaje€, zgodnie z zatozonymi celami dziatania. Nauczyciel przyjmuje zasade Ccwiczenia
zatozonych umiejetnosci zgodnie z kryteriami ich zaliczenia. Nauczyciel moze zmieni¢ kryteria zaliczenia
obserwujac i odnotowujgc proces uczenia sie dziecka, jezeli obserwuje brak postepu procesu uczenia sie

danej umiejetno$ci/zadania.

§ 22
W przedszkolu organizuje sie zajecia:
1. Zajecia w ramach realizacji podstawy programowej, prowadzone zgodnie z wiodgcq metodg rewalidacii
- Stosowang Analizg Zachowania, w tym edukacyjno — terapeutyczne indywidualne i taczone, plastyczne,
muzyki z rytmika, jezyka obcego nowozytnego, zabawy swobodnej i kierowanej , edukacji w zabawie,

gimnastyki; zajecia rewalidacyjne wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia

20



przydzielane z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej; zajecia opiekuriczo —
wychowawcze .

2. Zajecia specjalistyczne: logopedyczne, terapeutyczne z psychologiem, terapeutyczne z zakresu terapii
Sl, inne zajecia terapeutyczne dostosowane do niepetnosprawno$ci dziecka, trening stuchowy,
korygowania wad mowy, rehabilitacyjne/usprawniania ruchowego, dogoterapii/kynoterapii, zajecia WWR.
3. W przedszkolu podczas zaje¢ prowadzi sie treningi wynikajace z potrzeb rewalidacji dzieci: treningi
umiejetnosci spotecznych; zajecia terapii SI; trening stuchowy; treningi usprawniania uwagi, pamieci,
procesdw myslenia; treningi umiejetnosci zycia codziennego; treningi generalizacji umiejetnosci
na bodzce, osoby, miejsca; treningi modelowania i wzmacniania zachowan adaptacyjnych; treningi
rozpoznawania, nazywania i wyrazania przezywanych emocji i roztadowania napie¢ emocjonalnych;
wyrazania potrzeb, uczu¢, oczekiwan; treningi zachowan werbalnych; pracuje sie¢ nad minimalizowaniem
i redukowaniem zachowan utrudniajacych nauke; przeprowadza sig treningi incydentalne i sytuacyjne;
inne wynikajace ze stosowanej analizy zachowania oparte na prawach uczenia sie.

4. Religia, zajecia na basenie, zajecia w miejscach uzyteczno$ci publicznej, relaksacji, wypoczynku,
spacery na $wiezym powietrzu.

5. Przedszkole organizuje wyjscia i wycieczki dla wychowankéw. Kierownik wycieczki ma obowigzek
zgtosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola kazdg wycieczke, wyjscie, najpdzniej na 2 dni przed
poprzedzajacym jg terminem wycieczki, wyjscia. Kierownik wycieczki/wyjScia zobowigzany jest
do zapewnienia wiasciwej opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikéw. Osobami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczki/wyjscia sg kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Opieka

ma charakter ciagty.

§23
1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci i mozliwosci przedszkola, ustala dyrektor placowki.
4. Zajecia dodatkowe moga by¢ zorganizowane na wniosek i prosbe rodzicéw skierowane do dyrektora.
5. Rodzice dziecka / prawni opiekunowie ponoszg odpfatno$¢ za zajecia dodatkowe, z ktdrych korzysta
dziecko.
6. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii regulujq
odrebne przepisy.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki religii,
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zajeC rewalidacyjnych, specjalistycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

§24
W  przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§25
1. W przedszkolu mogg byC tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego dziecka, wobec ktérego wydano opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepdw dziecka,
3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziata w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami obejmuije:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka.
4. Dyrektor / wicedyrektor przedszkola powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla kazdego
dziecka na podstawie:
1) wniosku rodzica/ opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola o przyznanie godzin wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

2) opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
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3) oSwiadczenia rodzicow/ opiekundw prawnych o tym, Ze dziecko nie korzysta z zaje¢ organizowanych
W ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placowce oSwiatowe;.

5. Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju tworzony jest w celu pobudzania psychoruchowego
| spotecznego rozwoju dziecka do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
| jego rodzing.

6. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny - fizjoterapeuta, terapeuta integracii
sensorycznej, itp.

7. Prace zespotu koordynuje dyrektor / wicedyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

8. Zespdt dokumentuje dziatania poprzez:

1) opracowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju,

2) prowadzenie indywidualnych dziennikow zajec,

3) arkusz obserwacji dziecka w ramach WWR,

4) opracowanie oceny postepdw dziecka,

5) opracowanie specjalistycznych opinii.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
I uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

- nauczycielem prowadzacym dziecko w przedszkolu lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami rewalidacyjnymi i terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

- podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawno$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania z uwzglednieniem dziatar wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu
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oraz koordynowania dziatart 0séb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

10. Koordynatorem zespotu jest dyrektor przedszkola lub inna osoba przez niego wyznaczona, ktora:

1) koordynuije prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju,

2) odpowiada za przygotowanie przez Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju, prawidiowego
dokumentowania dziatan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym spotkan
WWR,

3) organizuje cykliczne spotkania zespotu, ktdre poSwigcone sq omoéwieniu probleméw dziecka i jego
rodziny, ewaluacji programdw, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju zaje¢ specjalistycznych dla

dziecka.

11. Psycholog:

1) przeprowadza diagnoze psychologiczng w oparciu 0 wywiad, obserwacje dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

2) ustala wraz z innymi cztonkami WWR indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju;

3) prowadzi zajecia terapeutyczne o charakterze psychopedagogicznym z zastosowaniem odpowiednich
metod stymulacji rozwoju psychicznego, stosownie do jego niepetnosprawnosci w oparciu o zalecenia
zZ opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wkasng diagnoze;

4) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepéw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu
z zespotem modyfikuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb
| postepdw dziecka;

5) udziela rodzicom pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem, wskazéwek do pracy z dzieckiem;

6) koordynuje wspotprace z rodzicami;

7) na wniosek rodzicdw, przygotowuje opini¢ psychologiczng.

12. Pedagog specjalny/terapeuta:
1) przeprowadza diagnoze do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;
2) ustala wraz z innymi cztonkami WWR indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne z dzieckiem majace na celu pobudzanie
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psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, stosownie do jego niepetnosprawno$ci w oparciu
0 zalecenia z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wiasng diagnoze;

4) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepdw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu
z zespotem modyfikuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb
| postepow dziecka;

5) na wniosek rodzicow, wraz z zespotem, przygotowuje opinie pedagogiczna.

13. Logopeda:

1) przeprowadza diagnoze logopedyczng;

2) ustala wraz z innymi cztonkami WWR indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju;

3) prowadzi terapie logopedyczng stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia
Z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wiasng diagnoze;

4) przekazuje rodzicom ustne wskazéwki do pracy z dzieckiem w domu;

5) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepdw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu
z zespotem modyfikuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb
i postepow dziecka;

6) na prosbe rodzicow przygotowuje opinie logopedyczna.

14.Rehabilitant / fizjoterapeuta / specjalista z zakresu usprawniania ruchowego dziecka:

1) ustala wraz z innymi cztonkami WWR indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju;

2) prowadzi zajecia majace na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka, a w szczegélnosci
naprowadzanie na prawidtowy wzorzec ruchowy i aktywne wykonywanie ruchu, stosownie
do niepetnosprawno$ci dziecka w oparciu o zalecenia z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, wiasng diagnoze oraz zalecenia od lekarza;

3) przekazuje rodzicom ustne wskazéwki do pracy z dzieckiem w domu;

4) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepéw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu

z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny stosownie do potrzeb i postepow dziecka.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

16. Liczba godzin przyznawana jest przez organ prowadzacy przedszkole i uzalezniona jest
od mozliwosci organizacyjnych placowki.

17. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

18. Zespot WWR oferuje nastepujace rodzaje zajec:

25



1) specjalistyczne: logopedia, usprawnianie ruchowe dzieci / rehabilitacja, Sl , zajecia z psychologiem —
rodzaju zajec realizowanych przez dziecko decyduje Zespdt WWR, uwzgledniajgc zalecenia wynikajace
Z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jak rowniez wskazania wynikajace z obserwacji
wiasnych;

2) zajecia z pedagogiem posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
— prowadzone sg one z wykorzystaniem okreslonych metod rewalidacyjnych i terapeutycznych. Ustalenie
dziecku odpowiedniej metody nastepuje na podstawie zalecen wynikajgcych z opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania, oceny zespotu.

19. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym, po uprzednim
ustaleniu z dyrektorem / koordynatorem WWR terminu, ilosci godzin zaje¢ w domu,

20. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

21. Zespdt wspbtpracuje z rodzing dziecka w szczegoino$ci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

I wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 26

Przedszkole moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli i stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy dyrektorem przedszkola a szkotg wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne wyzywienie.

2. Positki przygotowuje i dostarcza firma cateringowa, na podstawie zawartej umowy. Wyzywienie
jest odptatne wedtug stawki umownej.

3. Uwzglednia sie diety pokarmowe dzieci, zgodnie z indywidualnymi wskazaniami lekarskimi.

4. Positki sg serwowane i spozywane w jadalni.

5. Nie ma mozliwosci trwatego wytaczenia dziecka z zywienia w przedszkolu.
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6. Z uwagi na specyfike placéwki, mozna chwilowo zawiesi¢ uczestnictwo dziecka w positkach
w okresie adaptacyjnym. Po uptywie tego czasu wznawiany jest trening jedzenia z uwagi na fakt,
ze zywienie stanowi bardzo wazny element ksztattowania zdrowia i wspierania rozwoju dziecka.

7. W indywidualnych przypadkach rodzic moze podja¢ sie samodzielnego komponowania,
przygotowywania i dostarczania do placowki positkow dla swojego dziecka, w zgodzie
Z obowigzujacymi normami jakosciowymi i higienicznymi.

8. Decyzja w zakresie indywidualnego zywienia dziecka wymaga zawarcia stosownej umowy
rodzica z przedszkolem i zgtoszenia do Sanepidu.

9. Poza sytuacjg opisang w pkt. 8 - 9, ze wzgledow bezpieczenstwa rodzicom nie wolno wnosi¢

zadnych positkdéw na teren przedszkola.

§28
1. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona w momencie
odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu
i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami.
2. Nie mozna wydac¢ dziecka w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem
alkoholu. W takiej sytuacji Przedszkole kontaktuje sie z rodzicami/ drugim rodzicem, a jesli nie jest
to mozliwe zawiadamia najblizszy komisariat policji.
3. Rodzic po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola powierza go pod opieke nauczycielowi
lub wyznaczonemu pracownikowi przedszkola.
4. Przedszkole moze we wiasnym zakresie organizowa¢ dla dzieci bezpieczny transport
do/z placowki.
5. Do przedszkola nie wolno przyprowadzac¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami innych
choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy

przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

§29
1. W przedszkolu moze by¢ organizowany wolontariat spo$rdd wychowankéw przedszkola dziatajacy
w formie wigczania sie do okazyjnych akcji: np. zbieranie nakretek na rehabilitacje kolegi / kolezanki,
zbiorka zabawek w celu przekazania do Domu Dziecka, wsparcie apelu misyjnego.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za dziatalno$¢ wolontariatu.

27



3. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze z zewnatrz - poniewaz przedszkole jest placowkg
niepubliczng prowadzong przez organizacje pozytku publicznego; np. uczniowie z innych szkot
wspomagajacy dziatalno$¢ przedszkola we wzbogacaniu jej formy wychowawczej i opiekuriczej, mogacy
bra¢ udziat w organizowanych uroczystosciach, imprezach integracyjnych, akcjach na rzecz przedszkola,
szkoleniach, konkursach oraz w dziataniach promocyjnych.

4. Wolontariat jest rozumiany, jako bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

9. Rodzice niepetnosprawnych wychowankdéw przedszkola muszg pisemnie wyrazic zgode
na uczestniczenie dziecka w dziataniach i akcjach wolontariatu.

6. Miejscem dziatania i akcji wolontariatu jest siedziba przedszkola.

7. Decyzje o rozwigzaniu, zawieszeniu dziatania i akcji wolontariatu podejmuje Dyrektor Przedszkola.

8. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na opiekuna wolontariatu utrzymuje staty kontakt

z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspdtpracuje wolontariat.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw administracyjnych oraz obstugowych.
2. Majac na uwadze potrzeby wychowankow, w przedszkolu zatrudnia sie specjalistow, jako pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych, w zalezno$ci od ich wyksztatcenia, w tym w szczegdlnosci:
pedagoga, psychologa, logopede, rehabilitanta.
3. Z uwagi na specjalny charakter placowki, w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony doradca
ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia, terapii i wychowania dzieci z autyzmem.
4. Doradztwo moze sprawowaC psycholog lub pedagog ze specjalistycznym przygotowaniem
do udzielania pomocy dzieciom ze spektrum autyzmu i ich rodzinom, popartym minimalnie pigcioletnim
do$wiadczeniem zawodowym.
5. Doradca wspotpracuje z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, specjalistami i rodzicami

w zakresie problemoéw rozwojowych i efektéw pracy z dzieckiem.
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6. Zapewnienie jakoSci oznacza wszystkie dziatania niezbedne do tworzenia wiasciwego stopnia
zaufania co do tego, ze proces ksztatcenia, wychowania i terapii dziecka ze spektrum autyzmu spetnia

wymagania jakosciowe adekwatne do aktualnej wiedzy naukowe;j i praktyki terapeutyczne;.

§ 31
Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2
3

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

)
) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
)

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 32

1. Nauczyciel przedszkola planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo. Jako osoba odpowiedzialna
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
dzieci drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwtocznego przerwania zajec i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie tam wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa wychowankow,

5) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola i rodzicow dziecka w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

3. Do zadan nauczycieli w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1)  systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultowanie wiasnych spostrzezen

z zatrudnionymi w placowce specjalistami: psychologiem, logopeda, rehabilitantem, terapeuty
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10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

Sl, rewalidantem, terapeutg pedagogicznym;

raz w roku szkolnym wypetnianie obserwaciji skali CARS;

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej w oddziale zgodnie
z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, programami rewalidacii,
z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajgcym potrzebom i mozliwo$ciom
psychofizycznym wychowankow oraz z uwzglednieniem wynikdw oceny wielospecjalistycznej,
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen zespotu i wiasnych
obserwacijj;

ze wzgledu na rewalidacyjny charakter pracy przedszkola, kazdy nauczyciel stosuje
w edukacji i oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci, zasady przyjetej w przedszkolu
wiodacej metody rewalidacji — stosowanej analizy zachowania;

otoczenie wychowankdw troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczeristwem i zdrowiem,
szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

wspotpraca  ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;

wspdtpraca z rodzicami dzieci w zakresie prowadzenia treningu jedzenia, czystosci, higieny
osobistej;

dbanie o swoj warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i zapoznawanie sie
z ich tresciq oraz wykorzystywanie wiedzy w pracy z dziemi; troska o estetyczny wyglad
pomieszczen;

znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw BHP;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

monitorowanie podstawy programowej w zgodzie z zasadami przyjetymi w przedszkolu;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, przestrzeganie regulaminu Rady
Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

czynny udziat w spotkaniach i pracach zespotu ds. wychowanka;

poddawanie sie szkoleniom wewnetrznym;
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19)

20)

21)

22)

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym lub integracyjnym;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
nauczyciel ma mozliwos¢ awansu zawodowego w placowce;

nowozatrudniony nauczyciel podejmuje szkolenia i doskonalenie swoich umiejetnosci
w zakresie wiodace] metody rewalidacji przyjetej w przedszkolu — stosowanej analizy
zachowania;

ma mozliwo$¢ korzystania z pomocy innych nauczycieli z do$wiadczeniem pracy
w przedszkolu i uczestniczenia w szkoleniach wewnetrznych z zakresu zasad stosowanej

analizy zachowania i prowadzenia dodatkowej dokumentacji procesu ucznia u wychowankow;

4. Wspdtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1)

wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania biezacych
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowar i rozwoju;

Scisle wspotpracuje z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo — edukacyjnych i rewalidacyjnych wobec
dzieci,

- angazowania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

9. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej dziecka,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan edukacyjno - wychowawczych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych i kolezenskich.

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majacg na celu poznanie

| zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem o rozwoju dziecka,

2) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego dotyczacq

gotowosci szkolnej.
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§ 33
Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuicze i obstugowe
w stosunku do wychowankow, a w szczegolnosci:
1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
| pomaga nauczycielowi w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,
2) spetnia czynno$ci opiekunicze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, gtownie w zakresie higieny osobistej, pampersowania, wyprowadzania do tazienki, treningu

czystosci, karmienia, ubierania,opieki, przygotowywania nagrdd jadalnych;

3) wspoéidziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc funkcjonalno$é
| estetyke,

4) wykonuje pomoce edukacyjne zlecone przez nauczyciela,

9) utrzymuje czysto$¢ w pomieszczeniach przedszkola, sprzata;

6) przestrzega przepiséw Kodeksu Pracy oraz BHP i ppoz.,

7) odpowiada za powierzony majatek,

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placowki wynikajgce z organizacii pracy.

§ 34
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb wobec dzieci, rodzicdw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia
mocnych stron, pomocy w minimalizowaniu zachowan utrudniajgcych proces uczenia sig,

rozwijaniu zachowan spofecznych, uwagi na osobe, porozumiewanie si¢ z innymi osobami,
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poprawy uczenia si¢ umiejetno$ci i dbania o dobrostan emocjonalny wychowanka, w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) uczestnictwo w zebraniach i pracach zespotu ds. wychowanka, zespotu ds. WWR,
9) wspotpraca z nauczycielami i dyrektorem na rzecz zdrowego rozwoju wychowanka,
10
1"

) podejmowanie w razie koniecznosci dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

) minimalizowanie skutkébw zaburzeh rozwoju, zapobieganie zaburzeniom zachowania,

inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

12) okre$lanie form i sposobdéw udzielania wychowankom z wybitnymi w tym wybi6rczymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

13) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom, ktérych rodziny
znajdujq sie w trudnej sytuaciji zyciowej,

17) uczestnictwo i wspotdziatanie w pracach rady pedagogicznej i zespotach wychowawczych
oraz zadaniowych,

18) prowadzenie zajec terapeutycznych z wychowankami przedszkola,

19

20

21) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi

)
) wspieranie nauczycieli w prowadzeniu treningu umiejetno$ci spotecznych,
) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

)

oraz dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

22) prowadzenie warsztatdéw, konsultacji, szkolen dla rodzicdw i nauczycieli.

§ 35

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicbw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 36

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec dzieci z zaburzeniami rozwoju,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie,

3) prowadzenie innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) rozpoznawanie mocnych stron dziecka, predyspozyciji, zainteresowan, uzdolnien,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
6) wspotpraca w zespole ds. wychowanka,

7) wspoétpraca z nauczycielami i specjalistami przedszkola,

8) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i terapii poprzez porady i konsultacje z nauczycielami i specjalistami dotyczace szczegoinie:

a) wskazdwek do pracy terapeutycznej i rewalidacyjnej SAZ z dzieckiem;

b) dostosowania pomocy edukacyjnych do mozliwosci i wieku dziecka;

c) ksztattowania u dziecka zachowan aprobowanych spotecznie, ktore utatwia mu
funkcjonowanie w grupie spotecznej;

d) dopasowywaniu systemu motywacyjnego biorac pod uwage poziom rozwoju
psychofizycznego dziecka, w tym mozliwosci intelektualne;

e) prawidtowego stosowania podpowiedzi oraz ich wycofywania w ksztattowaniu u dziecka
umiejetnosci;

f) pomystowosci w zakresie tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi komunikacii
| porozumiewania sie dziecka z innymi osobami;

g) wprowadzenia i dostosowania systemu komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej
do potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

h) dostosowania zadan do aktualnego poziomu funkcjonowania dziecka;

) ksztattowania umiejetnosci funkcjonalnych, przydatnych dziecku w zyciu codziennym.
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ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 37
Przyjecie dzieci do przedszkola specjalnego nastepuje na podstawie:
- orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- Zlozenia pisemnego wniosku przez rodzicoéw / prawnych opiekundw dziecka.
O przyjeciu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny decyduje komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora przedszkola. Komisja pracuje wedtug przyjetego regulaminu, okreslajacego
terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

tj. odmowy przyjecia dziecka, w terminie 3 dni od powziecia decyzji odmowne;.

§ 38

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 7 lat.
W uzasadnionych przypadkach przyjmuje sie dzieci, ktére skonczyty 2,5 r.z. Zasady rekrutacii
zawiera odrebny regulamin.
Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogq uczeszcza¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym koricza 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania,
C) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci, talentéw,
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
e) poszanowania jego godnosci osobistej,
f) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

g) sprawiedliwej, obiektywnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym.
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6. Wszystkie problemy wychowawcze, terapeutyczne sg rozwigzywane przy wspotpracy
I wspotudziale rodzicow dziecka.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka - wychowanka przedszkola,
rodzice/opiekunowie prawni, badz inna osoba dorosta majg prawo wniesienia skargi pisemnej
do dyrektora przedszkola, w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu.

8. Skarga musi zawiera¢ doktadny opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka — wychowanka.

9. Dyrektor w ciggu 14 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace przy pomocy dostepnych mu
metod, narzedzi prawnych i zasobdw ludzkich, biorac pod uwage opinie psychologa,
wychowawcy oddziatu, nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola, niezbedne do
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

10. Postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem odpowiedzi na piSmie o podjetym
rozstrzygnieciu i przekazaniem jej wnioskodawcy w sposéb przyjety w placéwce.

11. Decyzja dyrektora przedszkola jest ostateczna.

§39
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:
1. Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku gdy:
a) zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych
ze strony przedszkola, a wychowanek uporczywie narusza porzadek przedszkolny,
b) rodzice lub opiekunowie prawni nie podejmujg wspotpracy z przedszkolem w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej z dzieckiem;

3. w sytuacji nie uiszczania przez rodzicow lub opiekundw czesnego przez okres trzech miesigcy.

§ 40
1. Rodzice majq prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i Srodowiskowych, szkoleniach;
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat pracy przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
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przestrzeganie niniejszego statutu;

N

przestrzeganie zasad wspdtdziatania z przedszkolem;

w

przestrzeganie umowy o wychowanie przedszkolne;

~— ~— ~— ~

~

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, a w przypadku
nauczania zdalnego zapewnienie urzadzen spetniajgcych minimalne warunki techniczne
| zainstalowanie oprogramowania stuzacego do nauki;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby dorostej zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

7) niezwioczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL IX
ZRODLA FINANSOWANIA

§ 41

Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana z:

a) optat czesnego wnoszonych przez rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu,
) odptatnosci rodzicdw za zajecia fakultatywne, jakie oferuje przedszkole,
c) subwencji o$wiatowej,
) dotacji,
) funduszy,
f) darowizn,

g) S$rodkéw wtasnych organu prowadzacego.

§42
1. Czesne za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane jest wedtug aktualnego cennika.
2. Zasady uiszczania czesnego i innych opfat reguluje umowa o wychowanie przedszkolne

i regulamin wnoszenia optat.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
§ 44

1. Statut nadaje przedszkolu organ prowadzacy.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie jest Zarzad organu prowadzacego.

Kielce, 30 listopada 2022 r.
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